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Escritdrios trabalham a todo vapor
devido aoeSocial eareformatrabalhista

Fechamento de empresas foi amplamente compensado pelademanda gerada pelas novas regras;
consultoria para gestao de custos e compliance sio nichos que também impulsionam negécios

oF na hora de mudancas im-
portantes na economia, como
a reforma trabalhista e a am-
pliacdo do eSocial, que o tra-
balho do contador ganha mais
destaque no ambiente corpo-
rativo. Apesar da crise, que
ocasionou o fechamento ou o
encolhimento de um grande
nimero de empresas, os escri-
toriosde contabilidade estaioa
plenovapor.

Ao mesmo tempo que bus-
cam manter seus clientes atua-
lizados, os escritérioscontabeis
investem em treinamentos e
em formas mais eficientes de
analisar as informagdes para
oferecer as melhores alternati-
vas aos clientes.

Areformatrabalhista temsido
uma das principais geradoras
de demanda, explica Mrcio
Massao Shimomoto, presiden-
te do Sindicato das Empresas
de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesqui-
sas no Estado de Sao Paulo
(Sescon-SP).

Apesar de s6 entrar em vigor
em novembro, a nova legisla-
Gio trabalhista deixou as em-
presas e os sindicatos com dui-
vidas sobre como serd arelacao
entre patroes e empregados
porque falta regulamentagao.

Para os escritorios de contabi-
lidade, este cendrio aumentou
o trabalho e a demanda por
consultoria. Depois que as no-
vas regras forem implementa-
das, a demanda continuara.
“Esses profissionais, assim co-
mo as bancas de advocacia, se-

O profissional ideal

ainda é escasso e, por

isso, muitas empresas
tém investido em capacitacao pa-
radar contadademanda.”
MARCIO MASSAO SHIMOMOTO
PRESIDENTE DO SESCON-SP

réo necessdrios na intermedia-
cao de acordos entre empresas e
trabalhadores’, diz Shimomoto.

Gildo Freire de Aravjo, presi-
dente do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao
Paulo (CRCSP), acredita que a
conjunturaampliouo esp: aco pa—
ra as empresas do setor. a
chance de mostrar-se mais eﬁ
ciente e atuar como parceiro no
planejamento tributdrio e fiscal,
tanto na drea privada quanto na
priblica’, aponta.

Para melhorar essa compreen-
sao sobre oportunidades, o
CRCSP tem feito umasérie de pa-
lestras para divulgar as novas de-
mandas. ‘As mudancas sao cons-
tantes. Hoje, por exemplo, vemos
o Fisco estadual e federal usando

novas solugdes tecnolégicas e co-
locando em prdtica monitora-
mentos muito mais amplos. As
empresas precisam se preparar
para a nova forma de monitora-
mentofiscal com ajuda de profis-
sionais de contabilidade”, avalia.

Requisitos

Aentradaemvigor de maisuma
etapa do Sistema de Escritura-
cao Digital das Obrigagoes Fis-
cais, Previdencidrias e Traba-
Ihistas (eSocial), que passard a
ser obrigatério a partir de janei-
ro de 2018 para empresas com
faturamento anual superior a
R$ 78 milhGes em 2016 e em 1°
de julho de 2018 para os demais
empregadores e contribuintes,
é outra fonte importante de tra-
balho para os escritérios de
contabilidade. Para se adequa-
rem, as empresas vém imple-
mentando ajustesem seus ban-
cos de dados.

Estima-se que 70 mil empre-
sas precisardo fazer aadesao ao
sisterma no proximo més de ja-
neiro. O objetivo do eSocial é
unificar o envio de informagoes
pelo empregador ao governo
sobre seus funcionarios, padro-
nizandoatransmissao, avalida-
¢ao, o armazenamento e a dis-
tribui¢ao de dados sobre as
obrigagoes previdencidrias, tra-
balhistas e fiscais.

0 processo de adequacdo de
uma empresa ao eSocial nor-
malmente é feito em duas fren-
tes: a contabil e a de programa-
cao de dados. “As empresas
estao transferindo seus bancos
de dados trabalhistas para o

As empresas precisam

se prepararparaano-

vaforma de monitora-
mentofiscal com ajuda de profis-
sionais de contabilidade.”

GILDO FREIRE DEARAUJO
PRESIDENTE DOCRCSP

on-line e corrigindo informa-
coes. Nao é um trabalho facil.
Por isso, quem tem de fazer a
adaptacao ao eSocial comecou
jafaztempo”, dizShimomoto.

Mas, como a validagao do
eSocial ja foi protelada antes,
aindahd empresarios que apos-
tam em um novo adiamento.
Uma pesquisa realizada pela
Sage, lider em software de ges-
tao, aponta que 39% dos entre-
vistados estao inseguros sobre o
cumprimento do prazofinal pa-
raa adequacao dos processos e
sistemas.

Segundo o levantamento fei-
to junto a 487 empresas de di-
versos setores, apenas 7% dos
entrevistados se consideram
preparados para as mudancas

que terdo de ser feitas para ado-
taro eSocial. O principal desafio
neste momento € se adaptar a
novarotinade trabalho, queexi-
gird o cumprimento em tempo
real das atividades didrias, ex-
plica Elton Donato, diretor da
unidade de negécios accoun-
tants, da Sage Brasil.

Para Reinaldo Lima, da Lima
Contabilidade Gestao Contabil
e Empresarial, além da deman-
da gerada com o eSocial € a re-
forma trabalhista, as empresas
tém se mostrado mais preocu-
padas em ter seus niimeros em
ordem. Isso porque o governo,
em diferentes esferas, vem au-
mentando a fiscalizacao para
compensar a menor arrecada-
caoe as dificuldades de caixa.

“Apesar da crise, estamos oti-
mistas, trabalhando mais. Ao
mesmo tempo que o governo
aumenta o cerco paraarrecadar
mais, as empresas estao inves-
tindo em controles internos
com o objetivo de nao deixar
brechas para possiveis multase,
a0 mesmo tempo, tentar pagar
menos tributos”, explica Lima.

Com tanto trabalho de asses-
soria contabil, acabou surgindo
umproblema: faltamaode obra
mais qualificada. O mercado
demanda profissionais que
analisem balangos, conhegama
legislagao trabalhista e se co-
muniquem de forma assertiva
para entender as demandas dos
clientes. “O profissional ideal
aindaé escasso e, por isso, mui-
tas empresas tém investido em
capacitacao para dar conta da
demanda’, dizShimomoto.



