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Marcia Ruiz
Alcazar é
“contadora de
ber¢co” e nao
perde a chance
de desbravar
novos caminhos.
“Lugar de
mulher é onde
ela quiser”, diz

AtuagZio como vice-presidente do CRCSP

ll contabilidade esta no meu DNA",
declara a contadora Marcia Ruiz

Alcazar, diretora-executiva da Seteco e
vice-presidente de Administragédo e Finangas
do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sac Paulo (CRCSP).

“Eu nasci praticamente ao mesmo tempo
que a empresa da familia. Naquela época,
a ‘firma’ ", relata essa paulistana nascida
na Casa Verde, que passou a adolescéncia
no ABC e gostava de passar as férias no
campo ou na praia, sempre em companhia
dos familiares.
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“Meus pais, José Maria Chapina
Alcazar e Catia Ruiz Alcazar, sao de uma
farnilia muito simples, filhos de guarda-livros.
Eles se conheceram numa organizagao
contabil, casaram-se nove meses depois
e, contrariando os conselhos de amigos
e o momento econdmico desfavoravel,
decidiram assumir a firma de contabilidade
do meu tio-avd Joao Alcazar Filho, que nao
estava obtendo sucesso. Uma ousadia para
quem sétinha 21 e 19 anos, respectivamente,
e ja esperavam o primeiro dos trés filhos -
no caso, eul”,
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O tempo mostrou que os pais de Marcia
estavam certos. Ao mesmo tempo em que
comemoravam a chegada da primogénita,
eles trocavam o nome da empresa Alcazar
e Monteiro para Servigos Técnicos Contébeis
(Seteco) e iniciavam uma jornada marcada por
muitos desafios, mas também por inlimeras
conguistas.

“Como se vé, ndo foi por acaso que
eu decidi ser cientista contabil’, afirma a
executiva, que comecou sua formacao aos 15
de idade, com um curso
Técnico de Contabilidade,
seguido do curso superior
em Ciéncias Contabeis.
“Depois disso, busquei
diversas especializagoes
em Gestédo Executiva
Internacional, Lideranca
e Inovagdo. Também
vivenciei experiéncias em
universidades no Brasil e
no exterior, em paises
como Franga, Inglaterra,
China e Estados Unidos”,
descreve a atual vice-
presidente do CRCSP.

Ao lado dos pais e
de mais dois irmaos,
Fernando Alcazar Neto
e Adriana Ruiz Alcazar, Marcia administra
a organizag@o que continua familiar, mas
conta com um time de 150 profissionais
especializados em peguenas e medias
empresas e instituicdes do Terceiro Setor.
“Atuamos nas areas contabil, fiscal, trabalhista,
financeira e de controladoria. Temos ainda
a empresa Asplan Sistemas, na area de
tecnologia e certificacao digital”, informa.

Mas néo é sé na empresa que Marcia
mostra seu brilho e profissionalismo. “Estou
como conselheira do CRCSP desde 20086.
Assumi avice-presidéncia de desenvolvimento
profissional da entidade em 2012. Em 2014,
tornei-me vice-presidente de fiscalizagéo,
e desde 2016, sou a vice-presidente de
Administragao e Finangas; presido o
Conselho Fiscal da Associacéao Profissional

ASSUMI
RESPONSABILIDADES
MUITO JOVEM E
HOUVE QUEM ME
DISSESSE TER
DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 0 QUE
EU TINHA DE IDADE

Women Networking
(PWN-SP) e represento
o CRCSP em diversos
grupos de trabalho,
no Conselho Federal
de Contabilidade, na
Fundagao Brasileira
de Contabilidade e na
Associagao Comercial
do Estado de Séo
Paulo. Também sou associada do Sescon-
SP, Sindcont-SP, Ibracon e Anefac”, enumera.
Haja félego!

MULHER E CONTADORA: 0S DESAFIOS
Marcia conta que, muitas vezes, por ser mu-
Iher, precisou mostrar mais experiéncia e
competéncia. “Deveriam ser adotados os
mesmos critérios de promogao, indepen-
dente de género. Essa &€ uma triste realida-
de existente até hoje. Em muitos casos, ho-
mens sao promovidos por apresentarem um
potencial futuro de desenvolvimento pessoal”.
A questédo da idade também pesou. “Eu
assumi responsabilidades muito jovemn e
houve quemme dissesse tenho de experiéncia
profissional o que vocé tem de idade’, conta
Marcia. Mesmo assim, ela acha importante

Semindrio Internacional
da Contabilidade no MIT
(Massachusetts Institute of
Technology), em Boston (EUA)
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Entrevistas 4 imprensa

combater os preconceitos, sobretudo no que
se refere as profissionais que optam por casar
e ter filhos: “Uma mulher saudavel e produtiva
pode perfeitamente
conciliar familia, mater-
nidade e carreira, se
essa for a escolha dela”,
garante.

Ela também entende
que as mulheres
precisam ter mais
coragem de batalhar
pelo que almejam:
“Temos que romper o
fenémeno chamado
“Teto de vidro". Se esta-
mos no mercado de
trabalho, investimos em
capacitagéao profissional
e temos experiéncia
comprovada, por gue nao
conquistamos os cargos
de alta direcao? Precisamos nos candidatar,
nos apresentar e concorrer, independente
de género, raga ou preferéncias pessoais’,
ressalta.

Nessa caminhada, ela considera essencial
o fortalecimento da autoestima. “Medo,
inseguranga e ‘borboletas’ no estémago
todos temos, mas a confianga em nosso
potencial tem que ser maior. Precisamos
fluir’, sintetiza.

A executiva vé com ctimismo a crescente
presenga feminina nos cursos de Ciéncias
Contabeis: “No Sistema CFC/CRCs, se
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Foto: arquivo pessoal

UMA MULHER
SAUDAVEL E
PRODUTIVA PODE
PERFEITAMENTE

CONCILIAR FAMILIA,
MATERNIDADE E
CARREIRA, SE ESSA
FOR A ESCOLHA DELA

continuarmos com essa busca permanente
por conhecimento, em breve alcancaremos
a igualdade em registro cadastral nos
Conselhos, ja que o nimero de mulheres
aprovadas no Exame de Suficiéncia tem
superado o de homens”, afirma. “Os
numeros ndo deixam duvidas: a quantidade
de mulheres exercendo a profisséao contabil,
como contadoras ou técnicas, cresceu
83,94% na ultima década, contra 28,08% do
numero de homens', completa.

“Iniciei minha atuagédo como conselheira no
CRCSP quando era obrigatério cumprir cota
de 20% do género oposto’, recorda. “Hoje,
a participagéo de mulheres nos conselhos
regionais & maior e ndoc se exige mais a
cota de géneros, mas
essa medida teve sua

importancia”

Entusiasta de
campanhas globais
como a #HeForShe,
da United Nations
Entity for Gender
Equality and the
Empowerment of
Women (UN Women),
um dos bragos da
Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU),
Marcia enfatiza que
“lugar de mulher &
onde ela quiser”, e
acrescenta: "Dar voz
ativa as minorias
& um dever de todos, e comega pela
educagao em nossa prépria casa. A cor, o
brinquedo e a emogéo nao deveriam definir
o género. Criangas nao tém preconceitos,
elas so adquirem isso pela educagao que
recebem”. E recorda, com nostalgia: “Eu
mesma, na infancia, adorava descer o
morro em um carrinho de rolima”.

PROXIMOS PASS0S

Eleita vice-presidente do CRCSP em 2012,
Marcia é candidata a presidéncia do CRCSP
para o biénio 2018-2019.
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‘Apresentamos propostas consistentes e
acreditamos numa renovagao responsavel.
Eu me sinto muito honrada em pertencer aum
grupo de profissionais que lutam e defendem
os interesses da profissao’, comenta. Ela
defende a educacédo preventiva para
mitigagao de riscos na profisséo, as medidas
cabiveis para quem exerce ilegalmente a
profissao; o combate a concorréncia desleal
e a fiscalizag@o ativa dos servigos online
de contabilidade. “Queremos dar voz ativa
aos profissionais, divulgando as audiéncias
publicas referentes as questdes regulatérias
da nossa profissdao. Vamos comunicar e
prestar contas de tudo o que o CRCSP faz
pelo profissional, por meio dos canais e do
Portal da Transparéncia”.

A contadora avalia que "o foco em
tecnologia é questao de sobrevivéncia’, pois
as transformacgoes digitais estao mudando
o perfil da profissao. ‘As rotinas devem ser
robotizadas para que o profissional possa
desenvolver competéncias técnicas. Isso
inclui oratdria, lideranga, redagéo, analise
de banco de dados e tudo que estiver
relacionado & tecnologia’, constata Marcia. “O
contador eficiente tem tudo na palma da mao
e usa inUmeros aplicativos para organizar sua
vida e prestar os seus servigos da melhor
forma possivel’, resume.

Pais e irmios gue sdo socios da empresa Seteco recebendo voto de jubile da Camara Municipal de Sdo Paulo, entregue

Foto: arquivo pessoal

Enfim, € com energia e entusiasmo que
Marcia espera pelos proximos desafios em
todos os aspectos e cenarios da sua vida:
“Entre um projeto profissional e outro, ja saltei
de paraquedas, mergulhei com tubardes, fiz
rafting em corredeiras de dgua doce, trekking,
rapel em cachoeira. Entao, se a atividade
causar frio na barriga, eu topo, participo, me
envolvo, me dedico e vivo as experiéncias
sempre com muito amor, comprometimento
& emogao”

pela vereadora Edir Sales em homenagem aos 50 anos da organizagio

DEZEMBRO 2017  REVISTA TRANSPARENCIA

Foto: arquivo pessoal

Cerimania de posse como
conselheira do CRGSP
Gestdo 2016/2017




