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[ :iC Entevista
A voz feminina no CRCSP

A nova presidente do CRCSP costurna dizer que a contabilidade
esta no seu DNA. "Sou a terceira geragio de contadores em casa.
Meu avd matemo era | -lvros’ na niciativa privada e meu
avo paterno atuou na contadoria da prefeitura de Sao Paulo
Meus pais se conhecerarm numa organizacao contabil e eu nascl
no Mesmo ano em que eles reativaram uma antiga empresa de
contabilidade da familia’, conta Marcia Ruiz Alcazar, E ela quem
comanda, ate o fim de 2019, o Conselho Regional de Contabili-
dade do Estado de Sio Paulo.

Marcia conta gque a mulher tem ganhado cada vez mais espago
na contabilidade: conforme registro do conselho paulista, a
quantidade de mulheres exercendo a profissiio contabil, como
contadoras ou técnicas, cresceu 83.94% na ultima década, contra
28,08% do nimero de homens, atualmente sio 62.581 mulheres
reqistradas e 88703 homens. Confira mais na estrevistal

BIC - Assim como a Academia Brasileira de Ciéncias
Contdbeis tem uma mulher na cadeira de presidente, vocé
também assumiu um cargo de relevincia em um dos
principais Estados brasileiros. Em sua avaliagiio, a socledade
contemporanea tem mats espago para liderangas femininas e
caminhamos para a igualdade de géneros?

Marcia Alcazar - As mulheres estio cada vez mais acumulando
conquistas profissionais € sociais. Em 2010, a ONU langou Cs
Principios de Empoderamento das Mulheres, direcionamentos
importantes para ajudar as empresas € as comumidades a
entender como dar poder para mais mulheres. Sou conselheira
da Professional Women Networking Brasil (PWN), um mevimento
presente em 28 cidades do mundo, com a missdo de trabalhar
pelo equilibric entre homens e mulheres nas posicbes de
lideranga. Realmente, as dificuldades das mulheres no mercado
de trabalho ainda s3o intrmeras, inclusive para as profissionais da
contabilidade.

O conjunto das qualidades adquindas por cada individuo & que
faz a diferenca, impactando diretamente nos resultados. Temaos
que romper o fenomeno chamado “teto de vidro'. As mulheres
imvestern  em  capacitagiao  profissional e tém experiéncia
comprovada, Mas, por que N&o conguistamos os cargos de alta
direcio? Em muitos casos, homens sio promovidos por
apresentarem um potencial futuro de desenvolvimento pessocal.
As mulheres precisann provar gue 30 Capares, uma triste
realidade.

Como estd a representatividade de mulheres no meto
contabil?

BEa cresce a cada ano. Confornme o Sistermna CRC/CRCs, se
continuanmos com essa busca permanente por conhecimento,
em breve alcancaremos a igualdade em registro cadastral nos
conselhos, ja que o numero de mulheres aprovadas no Exame de
Suficiéncia tem superado o de homens.

A sua gestido tem como propostas a educagiio preventiva
para mitigacio de riscos na profissio; a adogdo de todas as
medidas cabiveis para quem exerce {legalmente a profissio; o
combate & concorréncia desleal; e a fiscalizacio ativa dos
servicos online de contabilidade. Como pretende desenvolver
cada uma delas para atingir sucesso no que fol proposto?

Na area de hiscalizacio, acreditamos que toda acio de prevengao
mitiga os riscos da profissdo, por isso adotaremos medidas
educativas para ampliar os procedimentos de fiscalizagio e
intensificaremos as agdes de combate a concorréncia desleal e a
fiscalizacdo ativa dos servigos online de contabilidade, As
denuincias continuardo sendo tratadas com total pricridade. Sob
aspecto requlatdrio, divulgaremos as audiéncias  publicas
promovidas pelo CFC para que todos profissionais possam ter
voz ativa e contribuir com a regulacgiio da profissio contabil em
nosso pais.

Quanto ao desenvolvimento profissional, daremos  totais
condiches para que todos possam exercer a profissio de forma
plena & cumprir com o Programa de Educaciio Profissional
Continuada (PEPC), por meio de atividades presenciais, da
delegacia do CRCSP e com os conteudos a distancia. Nas cidades
onde existe uma concentragio maior de profissionais, ampliare-
mos nossa atuacio descentralizando atividades para bairros.
Também faremos a aproximacio entre os conselheiros eleitos @
o5 profissionais da contabilidade a fim de promover de
discussdes, faruns, troca de experiéncias e informagdes.

Queremos inovagio na divulgacio de informagoes de interesse
da profissao e informacdes institucionais sobre o conselho em
todos os canais de comunicacio do CRCSP @ nas redes sociais.
Para responder as questdes de responsabilidade fiscal e
or¢amentaria, iremos comunicar  prestar contas de tudo o que
o CRCSP faz pelo profissional, por meio dos canais oficials e do
Portal da Transparéncia para que todos possam acompanhar a
aplicacdo dos recursos originanos exclusivamente da anuidade
profissional.

Reconheceremos e destacaremos os novos profissionais, os
melhores formandos aprovados no Exame de Suficiencia, os
notaveis professores e profissionais que prestaram relevantes
servigos a classe contabil. A novidade sera a homenagem que
prestaremos aos profissionais que mantém seu registro ativo ha
mais tempo, sem ter nenhuma ocorréncia &tica disciplinar.  Vai
ser emocionante!

Sem acesso ao Refls, as micro e pequenas empresas terio
sérias complicagdes para sobreviver em meio a crise
econdmica que estamos. Qual é o cendrio que se desenha
para este segmento econdémico? Como o contabilista pode
auxilia-los?

E uma questio de direito possibilitar as micro e pequenas empre-
sas o refinanciamento de suas dividas, de acordo com o artigo
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179 da Constituicio Federal, que versa scbre o tratamento
diferenciado e favorecido oferecido a essas empresas.
Precisamos fazer um esforco para que as empresas possam sair
da situacio dificill em que se encontram, contribuindo para ¢
crescimento sustentavel do pais. O CRCSP aderiu recentementa
ao manifesto das entidades contabeis que compdem o Forum
Permanente em Defesa do Empreendedor contra o veto do
presidente Michel Temer ao PLP 171/2015, impedindo o refinan-

Pinga-fogo
+ Ser presidente do CRCSP é...

ntar os profissio isc ntabeis, _
Gefendendo as prenaoga"t?vas prbﬁssao e
proteger a sociedade.

+ A primeira realizacio profissional foi...

ggando ganhei mlnha carteira de trabalho
pai com 14 anos, Comecel a

n"abalhar muito jovem.

+ O Brasil precisa...

de mais contabilidade, por favor!  Perceber

ficios a tabilidade propor-
cm transfcc:!rlr}rema o Bropo

—

P

BIC Entrevista

ciamento das dividas das micro e pequenas empresas do
Simples Macional Meste momento, nos, profissionais da

contabilidade, orientamos as empresas, de forma preventiva, a
aderirem ao parcelamento reqular e, posterionmente, migrarerm
para um parcelamento especial




