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Relagao trabalhista passa agora ao eSocial

Tonlco Fontao e funcionarios alertam para as mudancgas que estao afetando as empresas

Carla, Gustavo e Tonico Fontao: governo quer
todos os dados das empresas através do eSocial

O contabilista e empre-
sario do setor contabil An-
tonio FN. Fontdo (Tonico
Fontdo) concedeu entre-
vista a Gazeta do Rio Par-
do sobre o eSocial, a mais
recente inovagdo do go-
verno no tocante ao envio
de informagdes trabalhis-
tas, fiscais e previdencia-
rias para um Unico banco
de dados na internet. Sdo

sas.

“As grandes empresas,
desde o inicio do ano, ja
foram obrigadas a aderir
a esta nova modalidade”,
lembrou Tonico Fontéo.
"0 eSocial é praticamen-
te toda a parte trabalhista
sendo informada online
para os sites do Ministé-
rio do Trabalho, da Receita
Federal e Caixa Econémi-

O objetivo provavel do
eSocial, na opiniao de
Tonico Fontdo, é tornar
desnecesséario o envio
de fiscais para fiscaliza-
rem in loco as empresas
no pais pois, pelo préprio
sistema online, o gover-
no terd acesso a todos os
dados disponiveis.  Por
outro lado, conforme re-
comendacgao do contador,
os contabilistas precisa-
rdo ter sempre uma in-
ternet confidvel em seus
escritérios a fim de re-
meterem diariamente as
informagdes  requeridas
pelos orgaos federais fis-
calizadores e arrecadado-
res. Tonico Fontdo admitiu
que, no caso especifico de
seu escritério contabil, foi
preciso levar funcionarios
para treinamentos es-
pecializados fora de Sao
José do Rio Pardo, além
de adquirir novos equi-

40 tipos de = pamentos e
arquivos Eprecisoumbom relacionamento comocliente programas in-
com infor- . . . formatizados
macses Para receber informagdes, processa-lase  especificos.
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da relacdo envia-las para o governo de forma rapida Alteragdes
trabalhista Um desses

entre patrdo e empregado,
modificando os sistemas
de gestdo de pessoas no
pais através das novas
orientagdes sobre os pro-
cedimentos necessarios
a serem seguidos a partir
de agora, para evitar autu-
acdes e multas as empre-

ca Federal. E, realmente,
0 ndo cumprimento disso
acarreta em multas altis-
simas, mas a prépria mi-
dia tem divulgado ha al-
gum tempo essa mudanga
e estamos preparados
para atender a todas es-
sas alteragbes”.

funcionarios, Luis Gusta-
vo Feltran, declarou que
o eSocial altera a forma
como as informagdes sao
enviadas aos 6rgaos fede-
rais. “Tomemos o registro
de funciondrios de uma
empresa como exemplo.
Podiamos antes retroagir

rossi&salles

esse registro dentro do
més sempre até o dia 1°,
mas com o eSocial isso
deixa de existir. Nos te-
mos um prazo de 24 horas
no maximo, antes des-
se funciondrio comegar
a trabalhar na empresa,
para estar fazendo este
registro. Entao isso requer
a mudanca do relaciona-
mento com o cliente. Ou
seja, é preciso um bom
relacionamento com o
cliente para receber essa
informagdo, processa-la
e envia-la para o governo
de forma rapida, segura e
correta para evitar multas
posteriores ao emprega-
dor", exemplificou Gusta-
vo.

Hoje, segundo ele, uma

multa por falta de entrega
de registro de empregados
por parte de empresas op-
tantes do Simples Nacio-
nal é de R$ 800 por funcio-
nario e, para as empresas
que englobam lucro pre-
sumido ou lucro real, essa
multa pode chegar a RS
3 mil. Os prestadores de
servigo também terdo que
ter um banco de dados
no escritério contabil, um
cadastro do servigo pres-
tado. Ha prazos distintos
para que todas as empre-
sas adiram ao eSocial: até
agosto foi o prazo para o
envio do cadastro das em-
presas; agora em setem-
bro, prazo para envio de
dados dos funcionarios;
depois, outro prazo para

envio de dados sobre a fo-
Iha de pagamento.

A funcionaria Carla Bo-
camino de Melo assegu-
rou que o eSocial é um
sistema pratico, embo-
ra um pouco demorado
por conta da demanda de
cada empresa. Disse ain-
da que eventuais quedas
da internet podem atra-
sar um pouco o trabalho,
requerendo dos funcio-
narios dos escritérios de
contabilidade uma aten-
¢ao especial. Carla garan-
tiu que a receptividade das
empresas ao eSocial tem
sido boa e elas estdo co-
operando com o envio dos
dados solicitados pelo es-
critorio.

Sintese das mudangas com o eSocial

Admissoes

(Inicio da Obrigatoriedade
em 01/09/2018):

- As contratagbes nas
empresas serdo informa-
das no eSocial ANTES da
Admissao!

- Os documentos com-
pletos (Conforme Che-
ck List a ser solicitado
ao escrit6rio) dos novos
empregados, precisarao
chegar ao escritério 5
dias uteis ANTES da ad-
missao. Se o empregado
ainda ndo tiver o nime-
ro do PIS cadastrado, os
documentos deverao ser
enviados 10 dias Uteis
ANTES da admissdo, in-
clusive com os exames
médicos admissionais e
para motoristas também
o exame toxicoldgico
sera exigido.

- Todos os dependentes
deverao ter CPF informa-
do, independentemente
daidade.

- Assim que a admissao
for validada no sistema
do eSocial, o escritério
enviara o comprovante
para a empresa, autori-
zando o funciondrio a co-
megcar a trabalhar.

Desligamentos:

- Os Pedidos de Demis-
sao deverdo ser informa-
dos ao escritério no mes-
mo dia.

- Em caso de Término
de Contrato de Experi-
éncia ou nas dispensas
por aviso indenizado ou
trabalhado (Empregado
/ Empregador), informe-
-nos 3 dias Uteis antes,
para elaborar aviso de-
missional e as demais
obrigagdes rescisarias.

- Em todos os casos, o
empregado devera fazer
o Exame médico Demis-
sional e também toxico-
légico para motoristas,
na data do desligamento
do empregado, onde nos
casos de aviso prévio tra-
balhado devera ser efetu-
ado antes do ultimo dia
de trabalho.

Folha de Pagamento

- As informagdes para a
folha de pagamento (Ho-
ras Extras, Faltas, Adian-
tamentos, Vales... e Etc.)
deverdo chegar no Escri-
tério entre os dias 20 e 25
do més de competéncia,
onde os eventos ocorri-
dos apés esta data, serao

computadas no proximo
fechamento.
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do INSS e Imposto de
Renda.

¢

- Sempre que houver
alteragdo de enderego,
estado civil, grau de ins-
trugdo, nascimento ou
adogéo de filhos e outros,
deverao ser informados
no mesmo més, para en-
vio ao eSocial.

Férias

- Comunicar com 30
dias de antecedéncia o
inicio das férias ao tra-
balhador e ao Escritério e
efetuar o pagamento até
dois dias antes do inicio
do gozo, conforme cons-
tana CLT.

- Os pagamentos serao
informados no eSocial
no préprio més. O afas-
tamento e o retorno das
férias também serdo in-
formados.

Afastamentos

- Atestados médicos a
partir de 3 dias e licengas
maternidade deverdo ser
informados também no
eSocial e enviados para o
escritério dentro do mes-
mo més de ocorréncia.

- Os empregados afas-
tados por mais de 30 dias
por doenga, acidente de
trabalho ou PARTO, de-
verdo realizar OBRIGA-
TORIAMENTE o exame
médico de retorno ao tra-
balho no primeiro dia do
inicio das atividades.

CAT - Comunicagao de
Acidente de Trabalho.

- A CAT passara a ser
elaborada dentro do sis-
tema do eSocial. Para
isso, precisaremos infor-
mar todos os acidentes
de trabalho no mesmo
dia em caso de morte, ou
no primeiro dia util apds
o acidente para demais
ocorréncias, para que
possamos enviar as in-
formagoes ao eSocial.

- Se nao for informado
no prazo, a empresa es-
tara sujeita a autuagao.

Contratagao de

Autonomo

- Solicitar ao contri-
buinte individual auténo-
mo antes da contratagao
0 CPF, RG, PIS/NIT e Com-
provante de Residéncia, e
quando for fazer o paga-
mento efetuar a retengao

C ¢io de MEI -
Microempreendedor Indi-
vidual

- Contratando o MEI
para os servigos de Hi-
draulica, Elétrica, Pintu-
ra, Carpintaria, Alvenaria,
Manutengdo ou Reparo
de Veiculos, seré solicita-
do o numero do CPF, RG,
PIS/NIT e Comprovante
de Residéncia, para in-
formar no eSocial, sendo
devido 20% de INSS a ser
pago pelo empregador.

Contratagao de

Estagiarios

- A Contratagao de es-
tagiarios deve obedecer
alei 11.788/08, que sera
exigida no eSocial.

- Os estagiarios devem
fazer Exame Médico Ad-
missional, Periddico e
Demissional. Sendo obri-
gatéria a contratagao de
seguro de acidente de
trabalho.

- O supervisor do es-
tagio devera ter forma-
¢ao na area do curso do
estagiario (se de nivel
superior) ou experiéncia
profissional na area, po-
dendo supervisionar até
10 estagidrios.

- Os contratos de esta-
gio assinados no més de-
verao ser enviados ao Es-
critério no mesmo meés,
antes de fechar a folha.

Obrigatoriedade do
PCMSO / PPRA / PPP/
LTCAT e Afins

- Conforme faseamen-
to inicial de seguranga
do trabalho prevista pelo
eSocial, a partir de Ja-
neiro/2019 as Empresas
deverdo contratar um
técnico em seguranga
do trabalho de sua livre
escolha para elaboragao
dos laudos exigidos em
lei.

- O PPP passara a ser
eletrénico a partir do
eSocial, ele contém todas
as atividades que o em-
pregado desempenha.

- Caso haja alguma al-
teragdo de atividades ou
risco do empregado, pre-
cisamos ser informados
ainda dentro do mesmo
més, para envio ao eSo-
cial



