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A prestacdo de contas é um dever estabelecido na Constituicdo que visa assegurar a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo publica, bem como informar aos cidaddos, que sdo os usuarios dos bens e
servigos produzidos pela administracdo publica, devendo proporcionar uma visdo estratégica e de orientacdo
para o futuro quanto a capacidade da organizagdo publica de gerar valor publico em curto, médio e longo prazos,
assim como do uso dos recursos publicos e seus impactos na sociedade.

Dessa forma, com o objetivo de organizar o acesso as informacdes relativas a prestacdo de contas, seguem
abaixo os links de acesso aos exercicios a que a prestacdo de contas anual se referem, contendo as informacdes
publicas disponibilizadas pelo CFC em atendimento a Instrugdo Normativa TCU n.2 84/2020.

Art. 82 Integram a prestacao de contas das UPC: Méddulos no Portal Links de acesso

a) os objetivos, as metas, os indicadores de
desempenho definidos para o exercicio e os
resultados por eles alcangados, sua vinculagdao aos

. .. . . NN Programas, Projetos, Programas e Projetos
objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o Met Resultad ) _
caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e €las € Resultados Indicadores de Gestdo
setoriais do governo e dos 6rgaos de governanga
superior;

b) o valor publico em termos de produtos e
resultados gerados, preservados ou entregues no Programas, Projetos,

.. . . Cadeia de Valor
exercicio, e a capacidade de continuidade em Metas e Resultados -

exercicios futuros;

Plano de Integridade

Auditoria
Ouvidoria
c) as principais a¢oes de supervisao, controle e de Demonstracdes o
correigio adotadas pela UPC para a garantia da . x Comissdes de Conduta
. o . . . Contabeis e Prestacao
legalidade, legitimidade, economicidade e de Contas Comité de Gestdo de
transparéncia na aplicagao dos recursos publicos; Riscos

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governanca e

Compliance

Organograma

d) a estrutura organizacional, competéncias, Estrutura Regimento Interno
legislacdo aplicavel, principais cargos e seus

Organizacional Legislacio
ocupantes, endereco e telefones das unidades, _ Fepiletan
horérios de atendimento ao publico; Atos Normativos Composicdo da Gestdo

Contatos e horarios

e) os programas, projetos, acoes, obras e
atividades, com indicacdo da unidade responsavel,
principais metas e resultados e, quando existentes, Metas e Resultados Indicadores de Gestdo
indicadores de resultado e impacto, com indicagdo

Programas, Projetos, Programas e Projetos

Rua Rosa e Silva, 60 — Higiendpolis
Telefone: (11) 3824-5400 — CEP: 01230-909 — Sdo Paulo/SP
WWW.crcsp.org.br


https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/operacional.htm
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=tNvaW%2f6G6bM%3d
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/docs/cadeia-de-valor.pdf
https://crcsp.org.br/portal/governanca/programa-de-integridade.htm
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/ouvidoria/ouv_contato.aspx?fase=2
https://crcsp.org.br/portal/governanca/comissao-de-conduta.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/gestao-de-risco.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/gestao-de-risco.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/governanca.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/governanca.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/governanca.htm
https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0571320560560560560570540880760788
https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0581310550550550550560530870750777
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/legislacao.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/estrutura.htm
http://www.crcsp.org.br/portal/conheca/sede.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/operacional.htm
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=tNvaW%2f6G6bM%3d

@] CRCSP

dos valores alcangados no periodo e acumulado no
exercicio;

f) os repasses ou as transferéncias de recursos
financeiros;

g) a execugdo orcamentaria e financeira detalhada;

h) as licitagoes realizadas e em andamento, por
modalidade, com editais, anexos e resultados,
além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas;

i) a remuneracao e o subsidio recebidos por
ocupante de cargo, posto, graduagao, fungao e
emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
custo, os jetons e outras vantagens pecunidrias,
além dos proventos de aposentadoria e das
pensdes daqueles servidores e empregados
publicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira
individualizada; e

j) o contato da autoridade de monitoramento,
designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de
2011, e telefone e correio eletrénico do Servico de
Informacgodes ao Cidadao (SIC);

II- as demonstragdes contdbeis exigidas pelas
normas aplicaveis a UPC, acompanhadas das
respectivas notas explicativas, bem como dos
documentos e informagdes de interesse coletivo ou
gerais exigidos em normas legais especificas que
regem sua atividade;

Ill - o relatério de gestdo, que devera ser
apresentado na forma de relato integrado da
gestdo da UPC, segundo orientagdes contidas em
ato proprio do TCU; e

IV - rol de responsaveis.

Execucgao
Orcamentaria
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Orcamentadria

LicitagOes;
Contratos, Convénios
e Atas de Registro de
Precos
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Documentos - Lei n.2
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Demonstragdes
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Contratos
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Relacdo de funcionarios

Folha de pagamento
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monitoramento
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Rua Rosa e Silva, 60 — Higiendpolis
Telefone: (11) 3824-5400 — CEP: 01230-909 — Sdo Paulo/SP
WWW.crcsp.org.br


https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
http://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?s=OZusutd3PFJ%2fgzBLilY0fqYm6XAiFzjt2grX1UlcUrvkwJ6O3w7foB65QpR3n7c4MFK4gmbP%2bH2VjrUJMtYNmITGfVEo3zf1xpv2exdHF0O79wrDz6eHAOUBTNxj5AQlakOWJoffwmzNeb95qtIoJQ%3d%3d
http://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?s=PvqxjJKkVniv2p9X9kRWUVNos7%2bqO16HuqcznEZIxAYCPAKIursjEDRWyYSNEbbWoA%2fDzAqp%2bgh9VwbdVrtydRA%2fB0Rw3F7fQvYwYxLslEUjGGtHdwTM03dcBOgUZaZ80e90RcR1u4xVcAdyLc0nUzeTKWgjuttQjd8pAbLfK7AThB%2fOer9JOPIM6EWvNZj%2b
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/estrutura.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/estrutura.htm
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_9275027e-e96f-4379-8d7c-781138d3dd73.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_9275027e-e96f-4379-8d7c-781138d3dd73.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/administrativo.htm
http://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/docs/rol-de-responsaveis.pdf

