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Sobre este relato

O presente documento visa oferecer uma sintese técnica das atividades integradas conduzidas pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo (CRCSP) ao longo do exercicio de 2023. Este trabalho conjunto
englobou uma série de iniciativas coordenadas entre os conselheiros, delegados representantes, funcionarios e
colaboradores do CRCSP, em consonancia com as Entidades Contabeis do Estado de Sao Paulo.

O propésito fundamental deste relato é fornecer uma visao abrangente das acdes empreendidas, com foco nao
apenas nas dimensoées financeiras, mas também nas esferas social, ambiental e de governanga. A coesao entre
as diferentes dreas do CRCSP, notadamente evidenciada nas Camaras, Comissées, geréncias e departamentos,
reflete aimplementagao efetiva dos principios fundamentais de governanga, destacando transparéncia, ética, efi-
ciéncia, integridade, equidade e accountability.

No ambito das atividades conduzidas ao longo do ano, destacam-se as Convengdes Regionais e a campanha "Con-
tabilidade é Prerrogativa Legal", direcionadas aos 154 mil profissionais da contabilidade em diversas regiées do inte-
rior do estado. Simultaneamente, a Comissao Ambiental, Social e de Governanga (ASG) viu sua atuagdo ampliada,
incorporando temas relevantes e disseminando-os em iniciativas voltadas tanto para os profissionais da contabi-
lidade quanto para os colaboradores do CRCSP.

O relato integra, ainda, a implementacdo de uma programagao de cursos especificos para as distintas areas do
Conselho, abjetivando a continua capacitagao dos funcionarios. Esse investimento em desenvolvimento de habi-
lidades visa assegurar que os profissionais da instituicao estejam adequadamente preparados para atender as
necessidades do publico-alvo: profissionais, empresarios e estudantes da contabilidade.

No que tange a governanca, o CRCSP adota boas praticas de organizagoes publicas, assumindo a responsabilida-
de pelas decisdes com o intuito de preservar os recursos publicos, manter a imparcialidade e aprimorar o desem-
penho da entidade. Neste contexto, a utilizagdo da tecnologia é estratégica, com o continuo aprimoramento do
portal do CRCSP para proporcionar respostas ageis as demandas dos profissionais contabeis.

Em dltima instancia, o relato destaca o compromisso inabalavel do
CRCSP em oferecer servigos de qualidade, promover a exceléncia
na profissao contabil e contribuir para uma sociedade brasileira
justa, equitativa e beneficiada pelo desenvolvimento sustentavel
em suas dimensodes social e econdmica.

Desejo uma étima leitura a todos!

Sao Paulo, 31 de dezembro-de 2023,
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g.ontad-or blaudio R:;fa.el Bifi
Diretor Executivo do CRCSP




Mensagem do Presidente

Este Relato Integrado 2023 oferece uma
analise técnica detalhada das atividades do
CRCSP, evidenciando seu papel crucial no
desenvolvimento sustentavel da profissao
contabil no Estado de Sao Paulo.

O exercicio de 2023 no Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Estado de Sdo
Paulo (CRCSP) marcou o segundo ano de
gestao, caracterizado pela implementagao
estratégica do lema institucional "Juntos
e conectados, redesenhando a profissao".
Este relato técnico tem o proposito de de-
talhar as agbes desenvolvidas, evidenciando
0 papel essencial do relato integrado como
ferramenta de comunicagdo estratégica.

Gestao Estratégica
A presidéncia do CRCSP concentrou esfor¢os

no alinhamento das agdes aos objetivos da
gestao 2022-2023, com énfase na ampliacdo
da presenca institucional em todo o Estado
de Sao Paulo. As atividades de registro,
fiscalizagdo e educagdo profissional conti-
nuada foram intensificadas para fortalecer
0 papel institucional do Conselho.

Cooperacao Institucional

A assinatura de 36 acordos de cooperagao
institucional com prefeituras, distribuidas
em diversas cidades do estado, destaca a
colaboragdo efetiva do CRCSP com érgdos
da administracdo publica e entidades da
sociedade civil. Estas parcerias foram fun-
damentais para a realizacao de atividades
de capacitagao, com enfoque especial nos
profissionais da contabilidade ligados ao
servico publico.

Contador José Aparecido Maion, Presidente do CRCSP

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo

Programa CRCSP em Um Dia

A criagao do programa CRCSP em Um
Dia visa fortalecer a atuacao do CRCSP,
promovendo maior integracao entre os
representantes da classe contabil e dissemi-
nando informagdes sobre o funcionamento
e prerrogativas do Conselho. Nove edicdes
deste programa proporcionaram uma expe-
riéncia imersiva nas atividades do Conselho
para representantes de diversas cidades do
Estado de Sao Paulo.

Modernizacao e Facilitaciao

O Departamento de Registro do CRCSP
adotou medidas significativas para sim-
plificar os processos para profissionais e
empresas contabeis. A disponibilizagao de
arquivos via upload para solicitagoes diver-
sas e arealizagdo virtual de procedimentos
para pessoas fisicas e juridicas refletem
um marco na facilitacao da interacao com
o Conselho.

Fiscalizacdo e Etica Profissional

O CRCSP, na qualidade de guardiao da
ética profissional, intensificou suas agoes
de fiscalizacdo, incorporando tecnologia
avancada e o cruzamento de informagdes
de bancos de dados publicos. A campanha
"Contabilidade é Prerrogativa Legal" reuniu
profissionais e empresarios contabeis de
diversas regioes do estado em 17 edigoes,
visando mitigar riscos e promover a obser-
vancia do c6digo de ética.

Educacao Profissional Continuada (EPC)

O CRCSP reafirmou sua posicdo de referéncia
em EPC, promovendo quase 500 atividades,
com mais de 260 mil participagées em 2023.
A utilizacao de recursos audiovisuais e tec-
noldgicos, aliada a expressiva presenga no

YouTube, destaca o compromisso em
fornecer atualizacao e conhecimento
aos profissionais contabeis em todo
0 Estado de Sao Paulo.

282 CONVECON

A realizagao da 282 Convencdo dos
Profissionais da Contabilidade do
Estado de Sao Paulo (CONVECON) em
2023 representa um marco no cenario
contabil estadual. Sob o lema "Con-
tabilidade, impulsionando o mundo
dos negdcios", a CONVECON ofere-
ceu uma programacdao abrangente,
abordando temas que apontam para
o futuro da Contabilidade.

Compromisso com a Governanga e
Exceléncia

Ao encerrar 0 ano de 2023, o CRCSP
reitera seu cCompromisso com os prin-
cipios fundamentais de governanga,
transparéncia, eficiéncia e responsa-
bilidade social. Os resultados obtidos
refletem a dedicacdo coletiva de con-
selheiros, delegados e funcionarios
na promogao da inovagao e exce-
lencia na prestacao de servicos aos
usuarios.

/

[ ! . .
Conf orJosé Aparecido Maion

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do

{f " Estado de Sao Paulo
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Contexto da publicacao

PERIODO
1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2023.

ABRANGENCIA
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo.
Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico.
Criado e regido pelo Decreto-Lei n.® 9.295, de 27 de maio de 1946.

Publico-Alvo
Profissionais
da Contabilidade
Publico Conselhos Federal e
interno Regionais de Contabilidade

Demais

Orgios
Conselhos de Controle
Profissionais
Sociedade
Midia
Fornecedores

@@

Parceiros Poder
de negécios Publico

Quem Somos

Numeros do CRCSP
C lhei
3 e |
Conselheiros A CIa§S.e .
36 Suplentes Contabil Paulista
30 Fiscais J ,Q,Q,Q,Q 9999
— 105.133 49.032
158  Funcionarios J Contadores Técnicos em
Contabilidade
5 Aprendizes J
10  Estagiarios J I I
26.438
153 Delegados J . .
Representantes Organizagoes

Contabeis

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023 @






Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo (CRCSP)

Quem somos e onde estamos?

Criado pelo Decreto-Lei n.° 9295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249/2010, o
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP) € uma Autarquia Especial
Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito pablico. Sua estrutura, organizagao
e funcionamento sao regulamentados pela Resolugao CFC n.® 1612/202], que aprova o Regula-
mento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCSP é integrado por 36 conselheiros efetivos e igual namero de suplentes, conforme
Decreto-Lei n.° 1.040/1969, alterado pela Lei n.° 11160/2005 e pela Lei n.? 12.932/2013.

O que fazemos? )

Sao competéncias conferidas ao CRCSP, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteragoes
constantes do Decreto-Lei n.o 1040, de 1969, e das Leis n.os 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

I. Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
no Estado de Sao Paulo; e

1. Desenvolver o Programa de Educacdo Continuada, contribuindo para a atualizacao e
desenvolvimento dos Profissionais da Contabilidade.

O CRCSP exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plendrio, composto por
36 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes. O cargo de conselheiro no CRCSP é de exercicio
gratuito e obrigatorio e deve ser considerado servigo relevante pelos profissionais da contabilidade que

0 exercem.
N

Principais legislagées relativas a entidade

_/

Nossa Identidade Organizacional

I Decreto-Lei n.° 9.295/1946 - Criar o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade

& Missao
Inovar para o desenvolvimento da
profissao contabil, e zelar pela ética
e pela qualidade na prestacao dos
servigos, atuando com transparén-
cia na protecdo do interesse pub\\'co/

Decreto-Lein.*1.040/1969 - Dispée sobre a eleicao dos mem-
bros dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade

Resolucao CFC n®1612/2021 - Regulamento Geral dos Conse-
Ihos de Contabilidade

© Visao
Ser reconhecido como uma entidade

Resolugao CRCSP n°1093/201 - Regimento Interno do Conse-
Iho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo

profissional participe no desenvolvi-
mento sustentavel do pais e que con-
tribui para o pleno exercicio da pro-

sional dos contadores e dos técnicos em contabilidade

I Resolugdo CFC n°1707/2023 - Dispde sobre o registro profis-

fissdo contabil no interesse publicoj

i} Valores

Resolugao CFC n°®1708/2023 - Dispde sobre o registro das

NBC PG 12 (R4) -
Continuada

l organizagoes contabeis
I Disp6e sobre a Educagao Profissional

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo

Nossa estrutura organizacional

A estrutura organizacional do CRCSP, disciplinada pela Resolugao CRCSP n.°1.093, de 3 de
outubro de 201, é composta de um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs), que tem
afinalidade de desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessa-
rias ao pleno exercicio de suas atribuigdes legais. O Regimento Interno, a composi¢ao do
Conselho e as competéncias de cada uma das UOs também estdo dispostos na referida
resolucao.

O CRCSP apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Vice-Presidéncia de
Administracao e —
Finangas

Camara de

Conselho Controle Interno

Presidéncia
Diretor

Plenario

!
Camara

de Politica Dlreto.rla Vice-Presidfzncia de Camarade
Institucional Executiva DL G Desenvolvimento
Profissional Profissional
Orgao Deliberativo Superior
- Plendrio
Vice-Presidénciade [l Camara de
Orgaos Deliberativos Especificos Regtg Registro
- Conselho Diretor
- Camara de Politica Institucional
’ Crflmara de Re.g|str.o i Vice-Presidéncia de Camaras de
- Camaras de Fiscalizagao |, Il e Fiscalizacio, Eticae MmN
- Camara de Desenvolvimento Operacional Disciplina L itelll
- Camara de Controle Interno
- Camara de Recursos
- Camara de Recursos de Etica e Disciplina .
Camara de

. . —  Eticae Disciplina
Orgaos Consultivos Lilell
- Conselho Consultivo de Presidentes

- Comissoes Especificas

- Grupos de Trabalho
1 Camara de
Orgios Executivos Recursos
- Presidéncia
- Vice-Presidéncia de Administracao e Financas
- Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Ftica e Disciplina Camara de

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional —
- Vice-Presidéncia de Registro

_ Recursos de
Etica e Disciplina

Relato Integrado 2023 @


https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0530501260500510500590530480820700721260510500590531260520500510512
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1707.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1708.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG12(R4).pdf
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Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do CRCSP compreende o conjunto de agdes que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos e entregas a
sociedade. Isso ocorre por meio das atividades da Unidade Prestadora de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir 0s objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, tendo
como premissa a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico.

NOSSOS RECUISOS ... ... ReSUIAAOS e -
Forca de trabalho ﬁ Atividades Finalisticas
7 153 158 10 5 O Fiscalizacdo O Registro
Conselhelros) Delegados J Funoonar\osj Estaglarlos) Jovens Aprendlzes) : Processos Julgados Processos Julgados
8 Eventos, cursos e 1109 188 : 13725
% Infraestrutura do TIC Infraestrutura Fisica 2 317 palestras realizados (Pinstancia)  (grau de recurso)
o (presenciais e on-line)
wv . .
O Data Centers Imoveis A Nimero de Registros
Autos Diligéncias : 154.166 26.438
43 TB de Armazenamento R$100.221.983,61 : o -
512 CPU Core Processamento - 2.310 8.727 Profissionais  Empresas Contabeis
39 Aplicacoes /Sist Bens Méveis 2
plicagdes /Sistemas RS 371395282 g
& Meio Ambiente : J:ﬂ"o Fornecedores
O Equipamentos (und.) @' Certificacao 1SO 9001 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) Quantidade
143 Computadores - Agbes de reducao de residuos poluentes. 264
121 Notebooks Vi I 5 D w S + Acbes de reducdo do consumo de recursos naturais. Valores Pagos
o RS 30.574.702,75
@ M
Recursos Financeiros (Orgamento) v .
€I} Canais de Comunicagio EE Redes Sociais
wv
(o) i g; i o] ‘ YouTube
:gc:;t;;c;t:; 32 parcertas g Ouvidoria Portal do CRCSP ‘ 47.400 Inscritos
U 3 ‘ =} 483 2.385.331 Facebook
71 Orgéo Pablicos o manifestacoes acessos : 65.722 Inscritos
Despesa Total 1 Organizagoes Internacionais ‘ !inss;g%rlam "
R$57.810.717,53 11 Pessoas Juridicas o e nscrtos
) = X/ Twitter
Pessoal 2 Entidades do 3° Setor 3 9.669 Inscritos
RS 37761.915,84 1l Instituicaes de Ensino 2 [E) Certificagdes Profissionais Linkedin
@ : 85.236 Inscritos
Servigos Terceiros @ ISO =
Educacio Exame de Exame de Qualificacio Técnica
RS 20.048.801,69 Profissional : Suficiéncia :
S 2 auditorias internas/ I ‘ uhiciendt ‘
externas realizadas 95.985 ‘ 3.183 © CNAI 2-992 C 8$9
O Investimentos profissionais capacitados aprovados (2023) auditores peritos

6 sugestdes de melhorias
RS 367.585,96

2 nao conformidade Impactos .................................................................................................................................................................. >
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Nossa Cadeia de Valor

A cadeia de valor do CRCSP representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagao entre elas para gerar e
entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar,
orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educagdo continuada dos profissionais da contabilidade.

_/

~ Cadeia de Valor Finalistico e Areas que atuam na Cadeia de Valor Y Valor agregado 3
Governanca, Gestao Pres[dgnua e VlcejPreS|denC|a de Assegurar uma gestao de exceléncia
de Riscos e Compliance Administracao e Finangas
Gestao Orcamentdria heslitarici £ Ve Preseendace Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Administracao e Finangas ’
Gestdo de Presidéncia e Vice-Presidéncia de - < :
Arrecadagdo de Recursos Administracao e Finangas WEETIIZED & A TEERUHD i ST Eeles & il &5
Gestao Ftica e Disciplinar Vice-Presidéncia de Assegurar a observancia da ética profissional
da Profissao Contabil Fiscalizagao, Etica e Disciplina e das Normas Brasileiras de Contabilidade
5
< ; Vice-Presidéncia de Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados, =1
Gz 02 g Registro competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade L‘é
&
5 5 ; Vice-Presidéncia de Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o <
Gzt a2 ez ComiTiree Desenvolvimento Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade 90_’
= oge
SO Contabilidade como
Gestao dos Controles Internos Xgé}i{st?gsggls Igiian(;as Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia fator de protegéo
Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do interesse PUblICO
Relacionamento Institucional Presidéncia como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel
do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil
Solugdo de Vice-Presidéncia de . . ) ) -
Tecnologia da Informagao Administracao e Financas Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informagao
Sustentabilidade Ui AfEsein i 6o Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas
Administracao e Finangas

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023 @



Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as agoes as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestagdo de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente,
fortalecendo a participacdo social e 0 acesso publico a informagdo, entre outros.

A Governanca no CRCSP compreende a seguinte estrutura:

Governanca .
Sociedade
o Outras partes W
Cidadaos ‘ interessadas J
Instancias Externas
\ o/ | ow | o |
Instancias Internas
[
g Intancias Internas
S y
= g Conselho Diretor de Apoio
Intancias £
Externas de Apoio 2
; = Controle Interno,
Controle Social L Auditoria, Quvidoria
e Comissoes
Camara de Internas
Controle Interno

—

Gestdo Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente Externo

No decorrer de 2023, o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo (CRCSP)
empreendeu acoes estratégicas com o intuito de fortalecer suas relagdes com associa-
¢Oes, sindicatos e federagdes que representam a classe contabil. A iniciativa central foi o
projeto "CRCSP em Um Dia", um evento que congregou nao apenas os delegados do Con-
selho, mas também as liderangas a frente das instituicées profissionais em todo o estado.

No ambito da cooperacao institucional, o CRCSP firmou 36 acordos com prefeituras, con-
centrando-se na capacitacao de profissionais contabeis, incluindo servidores puablicos com
registro ativo no CRCSP. A realizacao de 17 edicbes da campanha "Contabilidade é Prerroga-
tiva Legal" proporcionou um férum para profissionais e empresarios contabeis discutirem
desafios especificos da profissao e mitigarem riscos, com énfase na conformidade com o
codigo de ética profissional.

Afiscalizagdo da profissao contabil, enquanto prerrogativa legal, foi intensificada, e a cam-
panha "Contabilidade é Prerrogativa Legal" serviu como plataforma para reunides francas
entre o CRCSP, profissionais e empresarios contabeis de diversas regides do Estado de
Sdo Paulo. O didlogo aberto visou a abordagem proativa na gestao de riscos empresariais,
especialmente no contexto dos servicos contabeis prestados.

Apesar da crescente oferta de servicos online, 0 CRCSP mantém atendimento presencial
em sua sede, incluindo o "Espago CRCSP" na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
(Jucesp), fruto de convénio entre as entidades. Além disso, o CRCSP estabeleceu convé-
nios estratégicos, como o0 acordo com a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo
(Sefaz), facilitando o envio e acesso de informagdes cadastrais relevantes para profissio-
nais da contabilidade.

A colaboracado continua com as Entidades Contabeis do Estado de Sao Paulo, como a Fe-
contesp, Sindcont-SP, Sescon-SP, Aescon-SP, Apejesp, Ibracon, APC e Anefac, resultou no
apoio a realizagao da 282 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado de Sao
Paulo. Este evento, realizado em parceria com o Instituto Paulista de Contabilidade (IPC),
congregou milhares de profissionais da contabilidade em outubro de 2023.

Os conselheiros do CRCSP desempenham um papel ativo na divulgagao externa da en-
tidade, participando como palestrantes e moderadores em atividades do Programa de
Educacao Profissional Continuada. Ademais, contribuem para a disseminacao das rea-
lizagoes do CRCSP, visitando institui¢oes de ensino e orientando estudantes de Ciéncias
Contabeis sobre 0 papel do 6rgao de registro no cenario profissional.

O CRCSP, ao completar 77 anos de atuacao, reitera seu compromisso com a divulgacao e
valorizagao da profissao contabil. Com transparéncia e responsabilidade como alicerces,
este relato integra um resumo abrangente das atividades, almejando um maior reconhe-
cimento e compreensao da sociedade sobre o papel do Conselho.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Gestdo de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de decisdo, pois permite a organiza-
gao identificar e mensurar 0s riscos aos quais esta exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos
objetivos organizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos processos internos.

O CRCSP fomenta a cultura orientada a gestdo de riscos como ferramenta de aprimoramento do resul-

tado institucional. Com a finalidade de sistematizar as praticas relacionadas ao tema, o CRCSP aprovou
normativos especificos que disciplinam essa matéria.

Normativos

Resolugao CRCSP n.°1.257/2019 - Institui a Politica de Gestdo de Riscos no Ambito do CRCSP, que estabelece os prin-
e cipios, as diretrizes e as responsabilidades no processo de gestao de riscos.

Resolugdo CRCSP n.°1.263/2019 - Institui o Plano de Gestao de Riscos, que detalha a metodologia, descreve os pro-
cedimentos a serem utilizados no monitoramento dos eventos de risco identificados.

Portaria CRCSP n.° 76/2022 - Composicao do Comité de Gestdo de Riscos do CRCSP.

Boas praticas realizadas em 2023 para o monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutengao de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal do CRCSP, no menu “Governanga”.

Clique e saiba mais g

@)

Campanhas de comunicagado e de sensibilizagao sobre a importancia do acompanhamento
mensal das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Monitoramento mensal, pelo Comité de Gestao de Riscos em conjunto com a Diretoria
Executiva, de todos os riscos que sao classificados como “altos” e “extremos’, além dos riscos
de integridade.

Reunides periddicas entre a Diretoria
Executiva, 0 Comité de Gestao de Riscos
e as unidades organizacionais.

B o A

| 7 reunies realizadas em 2023

Reavaliacao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades

N
_/

Fluxo de Operacionalizagao

Estabelecimento do contexto

N2

Processo de avaliacdo de riscos

a0 e consulta ﬁ
(—\

Identificacio —> Andlise —» Avaliacao

N

Tratamento de riscos

-, .

N I NG B N

— ©I1)LID 3SI[BUR 3 OJUBLIEIO0}UOY N

(— Comunicag
[

Ap0s o estabelecimento do contexto das etapas que constituem o processo
de avaliacao de riscos e de definicao do melhor tratamento a ser adota-
do, as fases de monitoramento e comunicacao se configuram como etapa
continua, que ocorre durante todos os estagios do Processo de Gestao de
Riscos, uma vez que asseguram o acompanhamento dos eventos de risco,
suas alteracoes, sucessos e fracassos e possibilitam o ajuste da resposta
e dos planos de agao.

Nesse sentido, é fundamental que todo o corpo diretivo e funcional esteja
alinhado com as diretrizes do processo de gestao de riscos e coloque em
pratica sua execucdo no ambito das atividades e processos desenvolvidos, pois
aaplicacao correta, estruturada e sistematica da gestao de riscos proporciona
razoavel seguranga na conquista dos objetivos; na tomada de decisoes; no
planejamento das atividades; na reducao das perdas e custos; na eficiéncia op-
eracional; no uso dos recursos e, consequentemente, na melhoria da prestacao
do servigo.
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Painel de Riscos Riscos por categoria (2023)
151 155

. Estratégico [N 13
Operacons! N

60 76 Orcamentario [ 4

Reputacao [N »

Integridade | 1

33 45

2022 2021

Fiscal |1
m Baixo = Médio mAlto

o e e . Conformidade 8
Principais Riscos -

Categoria Nivel de
do Risco Risco

Eventos de Risco

Resposta Acoes para Mitigacao

Dar continuidade as acoes de readequagao da Sede do CRCSP, bem como instalacdo dos equipamentos de acessibilidade e
obtengao da documentacao quanto a seguranca da edificiacao, em atendimento & legislacdo vigente.

Falta de adequacdo das instalagées da Sede do CRCSP quanto

a legislacdo exigida pela Prefeitura da Cidade de Sao Paulo Conformidade Mitigar

Andlise de DECOREs e dos documentos comprobatérios, por amostragem. Notificar o profissional caso identificada alguma
irregularidade e/ou autuar quando nao atender a legislacao vigente.

Emissao de DECORE pelos profissionais em desacordo com a

- Conformidade Mitigar
legislagao.

Atraso no atendimento as solicitagoes de analise técnica
juridica por insuficiéncia no quadro de advogados do Operacional Mitigar Reavaliagdao e monitoramento dos procedimentos internos até recomposicdo do quadro do corpo técnico-juridico.
Departamento Juridico do CRCSP.

Capacitagao e conscientizacdo constantes dos gestores e fiscais de contratos, visando evitar a perda de prazos e consequente
comprometimento na continuidade e regularidade no fornecimento de servicos de natureza continua para o Conselho.

Atraso nas renovagoes de contratos de servicos de natureza

- ; L . Operacional Risco Médio Mitigar
continua e comprometimento na continuidade dos servigos. P 9

O Departamento de Registro faz as verificagdes necessarias para confirmacao da veracidade dos diplomas apresentados pelos
profissionais que requerem registro, sendo verificados todos os diplomas emitidos por instituicdes de ensino de outros estados.

Concessao de registro profissional com apresentagao de

. Operacional Risco Baixo Mitigar
diploma falso de conclusdo de curso. P 9

Principais oportunidades e acdes de fomento

é ACOES DE FOMENTO ( ACOES D FOMENTO [ ACOES DE FOMENTO
Novo aplicativo do CRCSP voltado ao tramite ¢ OPORTUNIDADE Fartlcwpa@éo do QRQSP no Programa
OPORTUNIDADE de processos nas reunides regimentais, a OPORTUNIDADE Inclusdo de cursos gratuitos, em Nacional de Prevengao a Corrupgao (PNPC),
3 i i ] iniciativa que visa contribuir
adequacdo de processos para o cumprimento s modalidade EAD, no Levantamento . que € uma iniciativa que
Melhorar os processos e de exigéncias do programa Dados Abertos, Existénciade das Necessidades de Treinamento Melhorar o amb"i"tf de para a reducao dos niveis de fraude e
ampliar a transparéncia do Governo Federal, ampliando ainda mais capaqt;;?a? gratuita (LNT), no Plano Anual de goverr;anga,;orz;cg: €orTupcao nas organizagoes publicas. As
naentidade a transparéncia e facilitando o acesso, eadistancia Treinamentos (PAT) e no Plano de compliance do praticas ainda nao estabe\eoda; serao
por parte do usuario, s informagoes do Desenvolvimento de Lideres (PDL). implementadas gradualmente, visando
Conselho, entre outros aprimoramentos / aumentar a aderéncia do CRCSP ao PNPCaSJ

em processos internos da entidades. /
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Governanca

A estrutura de governanca do CRCSP apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adogdo de diversas praticas de governanca para que as fungdes de avaliar, di-
recionar e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA

/— PRATICA ——— ACOES DO CRCSP

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estabelecer Regimento Interno do CRCSP

o modelo de

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

governanca

Portaria para delegacao de competéncias

Plano de Integridade

Cadigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Comissao de Conduta para apuracao de infragao
cometida por funcionarios e colaboradores do CRCSP

Promover a

integridade

Regimento da Comissao de Conduta do CRCSP

Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance do CRCSP

MECANISMO LIDERANCA

| Plano de Transicio de Gestio do Sistema CFC/CRCs

Guia de Orientacao para o Plano
de Transicdo de Gestao (PTG)

Promover a

capacidade

dalideranca Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Plano Anual de Treinamentos (PAT) e
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

N

MECANISMO ESTRATEGIA

NG

Estabelecer
aestratégia

Promover

agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das fungées
de gestao

——AGOES DO CRCSP——

| Politica de Gestao de Riscos

| Plano de Gestao de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

Plano de Contratacées Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

Sistema de Gestao da Qualidade
certificado na Norma 1SO 9001:2015

— PRATICA

ACOES DO CRCSP——  =¢

Resolugdo que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Promover a

transparéncia

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servigo de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Garantira

accountability

Resolugdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

MECANISMO CONTROLE

Avaliar a
satisfacao

Resolugdo que regula a participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, previstas na Lei n.° 13460,
de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

das partes
interessadas

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Plano Anual de Auditoria Interna

Avaliar a |

efetividade [
da auditoria

interna |

Relatério de Auditoria

NG

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma das Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
principais praticas de governanca implementadas na autarquia, esta repre-
sentado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é realizado por Missko visko
meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A partlr dos indicadores Inovar para o desenvolvimento da profissao contdbil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
estabelecidos, sao realizados o0 acom panhamento das agées plan9Jad as pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pafs e que contribui para
X o N r com transparéncia na protegao do interesse pblico 0 pleno exercicio da profissao contabil no interesse pablico
para os projetos/atividades e a mensuragao dos resultados obtidos. p . .
0 (
32
T & . L
85 Fortalecer 0 ambiente regulatorio e
Z2 garantir as prerrogativas profissionais
Objetivo Investimento [ — Desempenho dos Projetos/ KR
Estratégico (RS indicadores (%) Atividades £ Politica/Legal
CrO [ R$0,00 ] [ o ] [o00% ]
Fortalecer a participacao sociopolitico-
|: 2 :l | R$ 283.074,38 | [ 3 | | 100,00% | g institucional perante as instituigoes publicas, a Atuar como fator de proteao da sociedade }
S _rg privadas, sociedade civil e entidades
B .9 representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas }
E 3 j | R$519.198,83 | | 0 | | 000% | E g é Promover a satisfagdo da classe contabil ]
= 2l Elevar a percepcao do valor da em relagao ao Sistema CFC/CRCs
E 4 j [ R$0,00-semcusto | | 7 | [F00,00% | profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracéo Iniciativa Institucional
Cs 1 | R$877458,20 1 [ 2 | [5873% |
p
Ce ] [ R$81.746,78 ] [ [ioc.00% ] 838
- g (g Garantir sustentabilidade orcamentaria
3 < e financeira do Sistema CFC/CRCs
[C 70 [Crsssasseoss | [ s ] [100,00% | g8
« Financeira
) -
Cs ] [ R$2.750,00 ] [ 5 ] [T9677% |
- (
Cod [ R$1.023.798,25 ] [ 2 ] [Tes3s% | — :
° é Garantir qualidade e confiabilidade ] Inovar, integrar e otimizar a
E 16 j [ R I | | -g § 18 e G e Elaborar, acompanhar e aperfeicoar gestao do Sistema CFC/CRCs
— o K- p ; : p— normas de interesse do Sistema CFC/
. 28 APe SR AT @ Al g ge CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
~ S Educacao Continuada, Registro e Fiscalizagao i lfaEeEs 1o S O
E n j L R$363.741,61 | L 4 | [L100.00% | = como fator de protegao da sociedade ¢
E 12 j [ R$ 2.249512,12 1 5 | [ 7528% | Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
— -
[T ] [rsszesossono | [3 ] [Coz.03% ] e . a
r N \
E 14 j | R$ 4.444.983,77 | | 3 | |_100,00% | o Influenciar a formagao das competéncias e
= 8, '3 das habilidades dos profissionais, fomentar
© © N N Assegurar adequada
SN . programas de educagao continuada e f - -
E 15 j [ R$9.713.043,62 ] | 2 | [F00,00% | S Atrair e reter talentos N A v infraestrutura e suporte logistico as
3 g . necessidades do Sistema CFC/CRCs
a = habilidades pessoais dos conselheiros
S e funcionarios do Sistema CFC/CRCs
“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos Acoes prioritarias para 2023

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em agoes Efetivacio de acoes inovadoras na fiscalizacio do exercicio profissional
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao vag .b@,lAt novadc feionci 1z Qt b Ihx ' II’ pd ' de
e a missdo institucional, as prioridades da gestao 2023 foram evidenciadas por meio da d5 qual> possibiiitaram maior eficiencia nos trabalhos realizados, onde

execucdo dos seguintes programas e recursos alocados: de‘staclamo; 0 projeto 'ConNtab|I|dad‘e ¢ Prreiogeiival Lagel, ence il
possivel identificar organizagoes contabeis sem cadastro e profissionais

atuando sem registro, por meio de convénio com a Jucesp.

@ GestéodeFiscalizagdo . .
R$39.216.202,17 m Oferecimento de cursos gratuitos Dar publicidade as acdes
S ® sobre assuntos técnicos aos desenvolvidas nas midias sociais e
@ Suporte e Apoio aAtividades-Fins rofissionais reaistrados. com a . ) N
R$29.538.978,88 pirer 9 : em outros meios de comunicacao,
finalidade de orientar e melhorar como forma de prestar contas a
() ggsgasgge\‘;j;:agaoContmuada 0S serwgos prestado‘s'pelo classe contabil e a sociedade.
-633.161, 38,74% profissional da contabilidade.

@ Gestéo deRegistro Profissional
R$1.853.530,15

Apoio a realizagdo da 28% Convencao dos Profissionais da Contabilidade
do Estado de Sao Paulo (CONVECON), a fim de proporcionar aos
participantes do evento a imersao em atividades e contetidos
sobre temas que estao entre as tendéncias da Contabilidade.

Total ’

R$76.241.872,91

51,44%

Acobes de supervisao, controle e de correicao

As principais agdes de supervisao, de controle e de correicao adotadas pelo CRCSP no
exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisoes,
guanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagoes sao:

RS 8.964.936,35

Gasto efetivo com a funcao de

Fiscalizacao do Exercicio Profissional ) o de %
[:-Eb Integridade @ ‘ Ouvidoria §Q ‘ Auditoria

N

R$ 7.665.844,580

Gas'to com as demais aﬂ_vidades ﬁnall’sﬁ_cas

(g0, OIS, [DGEEe e Mg ) Comité de Gestao de Riscos @ ‘ Comissao de Conduta
2900 0000

RS 3.151.782,68

Gasto com indenizagdes a conselheiros

Comissdo de Integridade,
Gestao da Governanga ‘
e Compliance

Comissao Permanente
de Transparéncia (CPT)

-
)O
)O
)O
)O
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servigos
prestados pelo CRCSP, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. Clique esaibamais B

3338 ) l
visualizagoes S
CANTA DE
SERVICOS AD

— 9 visualizacdes
diarias em média

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCSP para
receber sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
denuncias referentes aos diversos servigos prestados

pelo Sistema CFC/CRCs. Clique e saibamais g

Ouvidoria

(/] 484 82%
[——) Manifestagdes de avaliagées
[= ] registradas positivas

Carteira de Identidade
Profissional

como assunto mais
frequente (33%)

7 dias

de tempo médio
de resposta

Tipos de manifestacao

L

OBS: Em 2023, nao
houve manifestagoes
de Simplifique!, e as
manifestacoes de
Denincia e Elogio foram
inferiores a 0,20%.

Solicitagdo > 88%

Reclamagdo = 12%

0 20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao com o cidaddo cujo objetivo é for-
necer informagdes sobre os atos de gestao praticados
pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil e a socie-

dade brasileira. Clique e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

10.850
acessos

Atos
Normativos

Quadro
de Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacgoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCSP que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-

nhe pedidos de acesso a informagao. :gcﬁqueesaibamais

4 0
pedidos recursos

Pesquisas de satisfacao

O CRCSP aplica pesquisas com a finalidade de medir a sa-
tisfacao da sociedade brasileira em relagao aos trabalhos
realizados pelos profissionais da contabilidade e de ava-
liar o nivel de aceitacao dos contadores e dos técnicos em
contabilidade quanto as agoes desenvolvidas pelo CRCSP.

Clique e saiba mais g

Objetivo estratégico

Promover a satisfacao

da classe contabil em

relagao ao Sistema CFC/CRCs
Grau de satisfacdo dos
profissionais de contabilidade

Indicador 70% 77,54%

@ Meta @ Resultado Desempenho: 110,57%

Comunicacao Institucional
YouTube
47.400 Inscritos

Facebook
65.722 Inscritos

Instagram
36.996 Inscritos

X/ Twitter
9.669 Inscritos

Linkedin
85.236 Inscritos

CITHER Portal do CRCSP

2.385.331

aCessos

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023

%
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Desempenho

O CRCSP adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e 0 Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCSP - Fiscalizacao, Registro e Educagao Continuada,
sdo apresentadas analises sobre os indicadores do SGI
e 0s principais projetos e acoes do SPT.

( Fiscalizacao )

A atividade de Fiscalizagao atua como fator de protegao da
sociedade, desenvolvendo acoes e procedimentos fiscaliza-
torios preventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia
de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina do CRCSP fiscalizar, orien-
tar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da
profissdo contabil no Estado de Sdo Paulo.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées

103%
100%

O Meta

O Resultado

O CRCSP fiscaliza o exercicio da profissdo contabil, de
forma qualitativa, técnica e ética, para combater irre-
gularidades no exercicio da profissdo contabil e atuar
como fator de protecao aos usuarios das informacées
contabeis.

~

Entre as estratégias de fiscalizagdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Identificacdo de requisitos de licenciamentos e de qualificagées.
Apuracdo de dendncias, representagdes e comunicagoes de
irregularidade.

Avaliacdo das Decores emitidas, livros e demonstragdes
contabeis, entre outros.

Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificacao de pessoas atuando ilegalmente.

Cruzamento das informagées com a Secretaria da Fazenda
Estadual (Sefaz) para a avaliagao da responsabilidade técnica
de clientes comerciais e industriais.

— _/

8.389 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
8.727 procedimentos fiscalizatérios

Fiscalizados

»
4.325 organizagoes contabeis
3725 profissionais
246 pessoas fisicas
431 pessoas juridicas ndo contabeis
Total: 8.727

338 denuincias e representagées (fiscalizagdes reativas)
98,9% denuncias e representagdes apuradas

2.470 autos de infracao
9.936 notificagdes
2.470 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

478 processos julgados em 1* instancia contra pes-
soas fisicas e juridicas atuando sem registro

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgagao de informacbes relacionadas as
atividades de fiscalizacao realizadas pelos CRCs. O dis-
positivo é utilizado para a mensuragao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para o0 ano de 2023.

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
0 trabalho dos CRCs e entender os resultados das acdes

de fiscalizagdo. Clique e saibamais g

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de recurso

1%
70%

O Meta

O Resultado

Os CRCs, investidos da condigao de Tribunais Regionais de
Ftica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Ftica
e Disciplina, proferem as decisdes de1* instancia em relacao
aos processos de fiscalizagao. Compete ao CFC acompa-
nhar a instrucao e o tramite dos processos administrativos
de fiscalizagao do Sistema CFC/CRCs em grau de recurso,
denominado “julgamento em 2% instancia”. A seguir, apre-
sentamos 0s numeros relativos aos processos julgados em
12 instancia pelo Tribunal Regional de Etica e Disciplina do
CRCSP durante o exercicio de 2023.

120 dias como prazo de julgamento
(contados da data de recebimento do processo
até a data da sessao de julgamento)

1.297 processos 1168 processos
julgados em “ julgados dentro

12 Instancia do prazo

15 processos
com embargos
de declaracao
nao admitidos

em média,
para julgamento

ﬁ) 124 dias
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1414 processos tiveram decisdes de aplicagao
de penalidades aos infratores

1407 processos mantiveram a penalidade aplicada em 1 instancia
7 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia

864 processos arquivados (regularizagao dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescrigao quinquenal)

2 processos devolvidos e/ou diligenciados aos
CRCs para correcao de vicios sanaveis

0 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissdo encaminhados ao Ministério Publico

&% Penalidades aplicadas:

21 cassagoes do registro profissional
/41 suspensdes do exercicio profissional
43 censuras publicas

1.303 multas pecunidrias

692 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacao

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de 1844)
infracao aplicadas 1.241)

VALOR DAS MULTAS

R$1.602.585,90 )
RS 1.397.686,70 )

Multas de infracao
aplicadas

RS 594.730,60 )
R$593.437,94 )

Multas de infracao
recebidas

(2023 (O 2022

As multas aplicadas sao sang¢des financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violacao de leis, requlamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecao da sociedade.

-

L) Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagdes contabeis atuantes nas
areas publica e privada que prestem, mesmo que eventual-
mente, servicos de assessoria, consultoria, contabilidade,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer na-
tureza, nas operagoes elencadas no Art. 1° da Resolucao
CFC n.® 1530/2017, exceto aos profissionais da contabilida-
de com vinculo empregaticio em organizagdes contabeis,
devem comunicar ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf) a nao ocorréncia de eventos suspeitos
referentes a lavagem de dinheiro ou financiamento ao ter-
rorismo, até o dia 31 de janeiro de cada ano. O procedimen-
to pode ser realizado diretamente por sistema desenvolvi-
do pelo CFC.

A Resolucao CFC n.° 1530/2017 visa regulamentar a aplica-
¢do da lei para os profissionais e as organizagdes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizacao indevida de
Seus servigos para atos ilicitos que Ihe possam gerar san-
ces penais previstas em lei, além dos riscos de imagem
pela associagao do seu nome a organizagoes Criminosas.

Declaragées ao COAF entregues por
profissionais do Estado de Sao Paulo

EXERCICIO

45306

4747

39.786

x

_/

( Registro )

O Departamento de Registro do CRCSP é a area responsavel
pelo registro dos profissionais da contabilidade e pelo ca-
dastro das organizagoes contabeis em todo o Estado de Sao
Paulo. Alem disso, essa area também é responsavel por as-
sessorar a Camara de Registro do CRCSP, que € a instancia
responsavel por examinar e julgar os processos de registro.

B Indicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizacdes contabeis ativas

0,6%
57%)
O Meta O Profissionais O Organizacoes Contabeis

Esse indice € uma métrica utilizada para avaliar a
eficacia das estratégias adotadas pelo CRCSP voltadas
ao crescimento do ndmero de registros profissionais e
de organizagdes contabeis. Além disso, sao considerados
os fatores que influenciam essa evolucdo: econémicos,
sociais, regulatérios e tecnologicos.

Diversas acoes sao realizadas para contribuir com o
crescimento da classe contabil, tais como:

(J) Campanhas de orientacao quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pais.

Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educacao continuada.

Atualizacao cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servigo Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).
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Novos registros em 2023

@ ﬁ@ 3.588 170 2,191
técnicos em = [ organizacoes
contadores contabilidade (10 | contabeis

Registros ativos

Contadores @ ﬁ [‘3 ﬁ ﬁ 13?.:/5’3]
Técnicosem | ﬁ [3 [‘3 ﬁ ﬁ 32%
| contabilidade 49.032

26.438 organizacoes contabeis

Profissionais
registrados
no CRCSP

154.164

Registros ativos por género

@9@”@

65.348 88.816
Feminino Masculino
Carteiras de Identidade Profissional
L 13s FR’ 5.862
R p— carteiras* no L Y| carteirasno
— modelo fisico C_— ) modelo digital

*a0s que solicitaram

-

D indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

96% )
90% )
O Meta

2_ 120 dias 13.187 processos
como prazo julgados dentro
de julgamento do prazo

O acompanhamento desse indice é importante para
avaliar o desempenho e a eficiéncia na tramitagao e no
julgamento dos processos encaminhados. O proposito é
a adogdo de medidas para aprimorar os procedimentos,
assegurar a transparéncia e a satisfagao dos requerentes.

O Resultado

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentagdo da profissao contabil no Brasil. A realizacao
da prova é uma das acdes do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovagdo da capacidade técnica dos
profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel.

A aprovagao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padroes éticos e
de competéncia, o que é essencial para a confiabilidade
das informacoes financeiras e a protecao dos interes-
ses publicos.

Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)
1/2023 10.581 8.470 1610 19%
2/2023 9.891 7908 1573 20%

ﬂ

_/

( Educacao Continuada )

A atividade de Educagao Continuada - normatizada pela
Lei n.% 12249/2010 - caracteriza-se como um processo fun-
damental para o cumprimento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e, nesse sentido, tem por
objetivo construir e desenvolver competéncias para qualifi-
car, atualizar e aprimorar o conhecimento dos profissionais.
Compete a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissio-
nal promover o desenvolvimento da educacao continuada,
coordenar o Programa de Educacao Profissional Continuada
(PEPC) e fomentar o desenvolvimento do Ensino Superior de
Ciéncias Contabeis.

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promocao da educacao continuada aos profissionais da
contabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza,
a cada exercicio, atividades de capacitagdo por meio de
eventos, projetos e atividades que versem sobre temas de
interesse da classe contabi.

B Indicadores

B Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacao Continuada

62% )
25%
O Meta O Resultado
317 95.985
9 eventos participantes

realizados pelo CRCSP

A participacdo de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacao e de educacao continuada é
fundamental para o aprimoramento de suas competén-
cias e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento
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N

profissional. A Contabilidade é uma drea em evolugao,
com regulamentacoes e praticas em constante mudanca,
tornando a educacao continuada um componente essen-
cial para a manutencao da atualizagao e atendimento as
expectativas do mercado.

O CRCSP tem demonstrado, ao longo dos anos, plena
dedicagdo em alcancar o objetivo finalistico de promover
a educacao profissional continuada a classe contabil. A
finalidade é propiciar a disponibilizagdo para o mercado
de trabalho de profissionais mais bem capacitados e
sintonizados com as mudangas da profissao, alem de
contribuir para a fiscalizagao preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliagao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do
feedback positivo dos participantes em eventos, ratifica
0 compromisso do CRCSP em proporcionar experiéncias
valiosas e enriquecedoras para a comunidade contabil:

80% )

I 95% )

O Meta
M Principais projetos e acées

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

O Resultado

O Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC)
estimula os profissionais da contabilidade a expandirem o0s
seus conhecimentos e competéncias técnicas e profissio-
nais, as habilidades multidisciplinares e a elevacdo do com-
portamento social, moral e ético.

A Comissdao do PEPC acompanha e monitora as exigén-
cias de pontuacao para os profissionais da contabilidade
com registro no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) e no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC) do CFC e para demais categorias enquadradas na
NBC PG 12 (R4).

-

-

O CRCSP também disponibiliza em seu portal uma platafor-
ma de conteudo a distancia, com atividades que podem ser
assistidas a qualquer momento e de qualquer dispositivo, e
uma avaliagdao online sobre o tema estudado que confere
pontos no Programa de Educagdo Profissional Continuada
(PEPC) aqueles que responderem corretamente oito ou mais
questdes, em até trés tentativas.

3.070 processos
de credenciamento de

capacitadoras, cursos
e eventos analisados

@ 4.312 relatérios
de profissionais analisados

Promover a educacao continuada
- congressos / convengdes

Em 2023, foram realizadas 3 Edicoes Regionais da Convecon
nas cidades de Sorocaba, Sao José do Rio Preto e Sao José
dos Campos, totalizando quase 1.000 participacoes. Esses
eventos antecedem a realizacao da 28* Convecon.

De 16 a 18 de outubro de 2023, profissionais, estudantes e
empresarios da contabilidade e de areas relacionadas
participaram da 28 Convencao dos Profissionais da Con-
tabilidade do Estado de Sao Paulo (CONVECON), no Pro
Magno - Centro de Eventos, na capital paulista. Com o lema
“Contabilidade, impulsionando o mundo dos negdcios’,
a 282 CONVECON trouxe, nos trés dias de evento, 22 pai-
néis, atividades paralelas como o Encontro de Delegados
Representantes do Conselho, apresentagoes de entidades
e empresas parceiras no Espaco Arena, premiacdo de tra-
balhos técnicos e atividades culturais e de entretenimento
que promoveram aimersdo dos participantes nos temas que
estao entre as tendéncias para o futuro da Contabilidade.

1.553
participantes

. Promover a educacao continuada
- cursos e palestras

Esse projeto visa manter, atualizar e expandir os conhe-
cimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares dos profissionais da contabi-
lidade, como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos
servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que
regem o exercicio da profissao contabil. E uma das estraté-
gias do CRCSP em investir em uma fiscalizagdo preventiva/
orientativa, por meio do Programa de Educagdo Continuada.

N 69

Eventos Online e @@ Fventos Presenciais

14

Conteudos a Distancia

W Resultados alcancados

O Aumento na participacao e no engajamento dos profissionais
da contabilidade em atividades de educacao continuada.

O Maior conscientizacao sobre questoes éticas e morais na pra-
tica contabil, contribuindo para uma conduta profissional mais
responsavel.

O Maior atualizacao e capacitagao dos contadores, refletindo em
um servico de contabilidade mais preciso e de alta qualidade.

O Fortalecimento da reputacao e daimagem da profissao contabil,
demonstrando o compromisso da classe com o desenvolvimento
econdmico e social do pas.

O Melhoria na integragdo e na cooperagao entre 0s 6rgaos
reguladores, como o CFC e o CRCSP, e os profissionais da
contabilidade, resultando em um ambiente profissional mais
coeso e colaborativo.
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucao da Execugao Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..) as oriundas de contribuicoes dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimonials, receitas de servigos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
clas recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCSP, sdo receitas correntes:

e
Receitas de Contribui¢ées: anuidades pagas pelos
profissionais e organizagoes contabeis.

- J
4 )
Exploragao de Bens e Servicos: 6 oriunda de inscricoes,
expedicao de certiddes, custas processuais e recupe-

ragao de custos de cobranca.
- J

4 N
Receitas Financeiras: representadas por atualizagao
monetaria, juros e multas sobre os créditos a receber e

por rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras.
A J

4 N\
Outras Receitas Correntes: sao decorrentes de multas
por auséncia a elei¢oes, indenizacoes, restituicoes e re-
ceitas nao identificadas.

\§ J

REALIZADA 2023 2022 2021

RECEITAS CORRENTES 99.551.258 93.411.630  85.588.790
Contribuigdes 75725603 71791095 73387819
Exploracao de bens e servigos 1162.414 1075.084 984.532
Financeiras 21281962 18.426.456 9193652
Transferéncias 212.578 50.244 203.958
Outras receitas correntes 1168698  2.0068.749 1818.825

Ja as Receitas de Capital sdo caracterizadas pela aliena-
cdo de bens. De acordo com a alinea “b” do item 4.2.4.4.3
do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, en-
tende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacgées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizagdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 16.390
Alienacdo de Bens 0 0 16.390

No exercicio de 2023, o CRCSP teve um crescimento nas
Receitas de Contribuictes, por conta do reajuste no valor
da anuidade e um crescimento nas Receitas Financeiras,
decorrente principalmente do rendimento de aplicagdo
financeira.

2023 2022 2021
r N\ AN N\
Resultado Patrimonial 21097344 18785812  12.200.842
Superavit Financeiro mi28.675 87608532 71621743
Disponibilidades em Conta  16.338.361 93.360.053  77.974.897

W

Na proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolugao CRCSP n°1291/2022,
as receitas foram estimadas e as despesas foram fixa-
das em RS 90.250.000,00. Ao longo do exercicio, fez-se
necessaria a realizagao de ajustes orcamentarios, com a
abertura de créditos suplementares, aprovados por meio
de Portarias com remanejamento de dotacoes.

2023

RECEITAS (corrente e capital)

Correntes 90.240.000

PREVISTA Capital 10.000
Total 90.250.000

Correntes 99.551.258

REALIZADA Capital 0
Total 99.551.258

DESPESAS (corrente e capital)

Correntes 86.796.399

Capital 3.453.601

Total 90.250.000

Correntes 75.874.286

EXECUTADA Capital 367586
Total 76.241.872
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2023 2022 2021
Receitas Arrecadadas 99.551.258 93411630  85.588.790
Despesas Executadas 76241873  77986.945  76.231.800

Resultado Orgamentario 23.309.385 15424686  9.356.989

Execucao orcamentaria

A Proposta Orcamentaria do CRCSP, elaborada ao final
do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos,
as metas e as agdes com foco no aprimoramento das
atividades de fiscalizacdo, registro, e educagdo con-
tinuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e
tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da proposta
orcamentaria € vinculado ao Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs para que funcione como
instrumento de programacao e controle do planeja-
mento, permitindo que sua execucdo esteja alinhada as
boas praticas de governanca e mantendo sincronia as
normas e aos regulamentos referentes a gestao orga-
mentaria e financeira.

O comportamento da execugdo das despesas, nos exer-
cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos quadros
apresentados nas paginas sequintes. O CRCSP optou
por uma politica conservadora para gastos e investi-
mentos, culminando em resultados superavitarios para
0s Ultimos anos.

A reducao das despesas em 2023 se deve a reducao
no quadro de funcionarios, na negociacao de novas
aquisicoes de produtos e servicos, e nas renovagoes
de contratos.

Despesas por grupo e elemento

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
’ \ N - N s N N - \

DESPESAS CORRENTES 75.874.286 75.874.286 73.898.208 71.204.087 77.204.086 74.591.345
Despesas de Pessoal 37761916 37761916 36.731.293 41.313.060 41.313.060 40.357.976
Uso de Bens e Servigos 20.563.880 20.563.880 19.622.572 18.605.688 18.605.688 16.949.006
Financeiras 436.810 436.810 436.810 495354 £495.354 495354
Tributarias e Contributivas 17083.826 17083.826 17079.679 16.407.017 16.407.017 16.406.041
Outras Despesas Correntes 27854 2785 27854 382.967 382.967 382.968
DESPESAS DE CAPITAL 367.586 367.586 367.586 782.858 782.858 782.858
Investimentos 367.586 367.586 367.586 782.858 782.858 782.858

TOTAL DAS DESPESAS 76.241.872 76.241.872 74.265.794 77.986.945 77.986.945 75.374.203
\

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023 @




Gestao de Custos

O CRCSP elabora a sua proposta orgamentaria com a
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagcdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho orcamentario, financeiro e eco-
ndmico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolucao CRCSP n.° 1291, de 2022, que aprovou o Orgamento
para o exercicio financeiro de 2023.

O Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

O Resolugao CFC n.°1532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(I) Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucao or-
camentaria, o CRCSP utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de
modo a cumprir a missao e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizagao de
suas principais agées no decorrer dos exercicios. As
informagdes sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programacao e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execugao possua mais
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas
e a sua orienta¢do, de acordo com as normas e 0s regu-
lamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

O CRCSP nao adota metodologia para o rateio dos custos
indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que
estao estruturados e alocados em 44 projetos, alinhados
e vinculados a 14 objetivos estratégicos e a quatro pro-
gramas de gestao.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Executado (RS)

Fortalecer a participagao sociopolitico-

sociedade civil e entidades representativas.

institucional nas instituicoes publicas, privadas,

Elevar a percepcao do valor da profissao
contabil perante a sociedade.

Firmar parcerias estratégicas.

Atuar como fator de protecdo da sociedade.

Promover a satisfacao da classe
contabil com o Sistema CFC/CRCs.

Garantir a sustentabilidade orgamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs.

R$18.544.520,84

processos e nos procedimentos.

Aperfeicoar, ampliar e difundir ag6es de

educagdo continuada, registro e fiscalizagao

como fator de protecdo da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a
gestao do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagdo no Sistema CFC/CRCs.

[ Garantir qualidade e confiabilidade nos

Atrair e reter talentos.

TR

R$ 37.950.980,10

Influenciar a formagdo das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

RS 4.444.983,77

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

{ Total

|

R$76.241.872,91

(] |

\

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCSP enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados a
classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCSP atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relagdo de trabalho com os empregados
observa a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores
estao o Plano de Cargos e Salarios (PCS) e o Cadigo de
Conduta, que sdo os instrumentos que regulam direitos e
obrigagoes para o CRCSP e 0s seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, 0 quadro funcional do CRCSP
era composto de 173 colaboradores, sendo 158 funciona-
rios, 5, jovens aprendizes, 10 estagiarios e 40 prestadores
de servigos terceirizados, contratados para as areas
de asseio e conservacgao, seguranga, apoio logistico e
administrativo.

Um total de 40 colaboradores atuam diretamente na ati-
vidade-fim de fiscalizacao da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 158 165
Cargos em comissao (empregado 0 0
de livre nomeagdo/exoneracao)

Aprendizes (empregado) 5 5
Estagiarios 10 2
Subtotal 73 172
Terceirizados 40 40
Total 213 22
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Durante o exercicio, ocorreram 9 desligamentos, sendo
4 por motivo de aposentadoria (Emenda Constitucional
n°103/2019), 3 pedidos de demissdo e 2 desligamentos de
Jovem Aprendiz, mantendo a taxa de turnover abaixo da
meta fixada para o periodo.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 46% dos funcionarios possuiam curso superior
completo, 28% p6s-graduacao e 12% estavam cursando o
nivel superior, 0 que contribui para o aumento da qualida-
de dos servicos prestados pelos funcionarios do CRCSP.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
21 73
Ensino superior . -
incompleto P6s-graduacao
T 45
9 fee] 11

Tempo de Servigo

Avalorizacdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
o0 grau de comprometimento do CRCSP com o seu corpo
funcional. Atualmente 100% dos funcionarios efetivos tém
mais de dez anos de tempo de servigo, 0 que demonstra
a preocupacao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, ao amadurecimento e ao crescimento
profissional na empresa.

Evolucao dos gastos com pessoal

2023 2022 2021
r \ 7 N\ \
Salarios e Gratificaces 18503215 17300656  16.934.873
Encargos 6708410 6762285  6.335.031
Férias e 13° Salario 3602823 3288494  3.623.285
Beneficios Assist. e Previd. 8.512.899  7798.404  7164.940
Estagiarios 84.459 90.946 75.895

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizacdo em 2023

Q R$10.499.332,91

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relacao ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (60%), nos Ultimos 3 anos, mesmo
com a reposi¢do salarial e a manutengao dos beneficios
assistenciais (plano de saude e odontoldgico, auxilio
alimentagao/refeicao, vale-transporte, auxilio creche e
auxilio educacao).

2023 2022 2021
(45,83%} (53,64%} (59,82%}

Treinamento e desenvolvimento

O CRCSP elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL). A finalidade é
capacitar e desenvolver os funciondrios para uma melhor
execucao de suas atividades e proporcionar a ampliagao
do nivel de conhecimento por meio de cursos e treina-
mentos, individuais e coletivos. Dessa forma, prepara-os
para o exercicio de novas fungdes, bem como o0s adapta a
novas tecnologias, garantindo a competéncia necessaria
a conducao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do CRCSP.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CRCSP,
independentemente de sua drea de atuagdo ou processo de
trabalho.

+ Lideranga: voltados a preparagdo dos gestores para a melhor
condugao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam 0s empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, o CRCSP continuou investindo no crescimento
e no potencial do capital humano, com énfase no apren-
dizado e no desenvolvimento de pessoal, atingindo 90%
dos treinamentos no exercicio, superando a meta prevista
com destaqgue para 0s seguintes treinamentos:

Seguranca da informacao

Seguranga no trabalho

Integridade, saide e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Nova lei de licitacoes

Governanga e compliance

Lideranca

Inteligéncia emocional
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RS 735.911

investido

?l 100% dos empregados

participaram de capacitagdes

1.994 horas

de capacitagdo em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, houve a participagao de 101 colaboradores do
CRCSP, de forma voluntaria e andnima, da pesquisa de
satisfacdo, representando 58% do total, os quais eviden-
ciaram suas opiniées em relacao a infraestrutura e as
agoes desenvolvidas pelo Conselho em prol do corpo fun-
cional. Os resultados apurados na pesquisa contribuem
para o direcionamento de agoes de melhoria por parte
do CRCSP em relagao aos indicadores que apresentam
desempenho insatisfatorio.
70% 79%

Grau de satisfacio [2023

@ Resultado

@) Meta

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores
(70%). A pesquisa demonstrou que 79% dos colaborado-
res estao satisfeitos com ainfraestrutura e com as acées
desenvolvidas pelo CRCSP.

& Principais desafios e agdes futuras

Realizagao do concurso publico.
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.

Intensificagdo do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Gestao de licitagdes e contratos

Conformidade Legal

O CRCSP adota o Plano de Contratagao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratagoes. O
documento norteador abrange a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos, obras e solugdes de tecnologia
da informacao, em observancia a Lei n.° 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracgdo ao planejamento estratégico e ao orgamento das
unidades organizacionais.

O Plano de Contratagdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.°10.947, de 2022, as
recomendacoes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e
0 planejamento das agdes do CRCSP, conforme recursos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Monitoramento do PCA 2023

146
/ﬂ% Contratacoes
Previstas

__

@ £ tramitacao 78,77%

@ Concluidas

\/ 91,09%
de execugao do PCA

Eficiéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCSP utiliza os meios eletronicos em todos 0s processos
licitatorios, acessiveis pelo enderego www.gov.br/compras
atendendo os regulamentos federais e aos principios
constitucionais de eficiéncia, economicidade, celeridade
e transparéncia.

TDE 2023 2022
MODALIDADE QTbE o .
Pregao Eletronico 5  R$42700032 RS 132783116

Dispensa de Licitagdo em
fungdo de valor (Incisos | e

: ) 38 R$19266825 R$129.704,35
Il da Lei 8.666/03 e Inciso Il
do art. 75 da Lei 14133/21)
Dispensa de Licitacdo (Inciso
: 1 RS 354.599,80 R$ 0,00

Xl do art. 24 da Lei 8.666/93)
Dispensa de Licitagao em
funcao de valor (Inciso VIIl 0 RS 0,00 RS 460.020,00
do art. 24 da Lei 8.666/93)
Contratagao Emergencial (Inciso
IV do art. 24 da Lei 8.666/93 9 RS 213.240,26 R$162182,25
e artigo VIl da Lei 14133/21)
Inexigibilidade 27 RS$81895318 R$198.595,48
Contratos de Servi

) veos 35 R$9256.58211  RS$7128730,69
Continuados Renovados
TOTAL 15 RST26304392 R$14.228.813,24

Em termos quantitativos, percebe-se que as contra-
tacoes diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as
principais formas de contratacao utilizadas pelo CRCSP.
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https://cfc.org.br/adm/licitacoes/plano-de-contratacoes-anual-2023/
https://www.gov.br/compras/pt-br

Portal da Transparéncia do CRCSP
LICITACOES

i O Ao
Mais informagoes (€M B

& Principais desafios e acdes futuras

J) Otimizar os processos com base na Lei de
Licitagbes n.? 14133, de 2021, e nos normativos
relacionados a matéria.

D Evoluir em governanga de contratagoes,
conforme orientagdes do TCU.

) Aprimorar a gestao de riscos nas
contratagoes e aquisicoes.

) Ampliar a capacitagdo dos empregados
envolvidos com o0s processos de
contratagdes, com foco no atendimento da
legislacao, especialmente, no que se refere
a Lein.° 14133, de 2021

O Aprimorar as orientagées as Unidades
Organizacionais sobre a correta instrugdo
processual nas trés fases da contratacao:
planejamento, selecao e fiscalizagao de
contratos.

O Manter a qualidade dos servicos prestados,
considerando um cenario de escassez de
pessoal.

D Intensificar o gerenciamento do PCA
e manter a rotina de reavaliagao
do planejamento das contratacoes
programadas para o exercicio.

Contratagdes mais relevantes

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Valor contratado:
RS 354.599,80

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, Ampliar e Difundir Acées de Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagao como Fator de Protecdo da
Sociedade.

Objeto: Contratagao de Empresa para Prestacao de Servicos de Gravacao de Conteddos e Transmissao ao Vivo.

Justificativa: Proporcionar aos Profissionais da Contabilidade o aprimoramento técnico e cientifico 6 uma maneira dos Conselhos investirem
em uma fiscalizacdo preventiva/orientativa, por isso, os Conselhos de Contabilidade realizam cursos e palestras, visando promover a discussao
e a reflexao sobre temas de interesse da classe contabil.

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Objetivo Estratégico: Fortalecer o Conhecimento Técnico e Habilidades Pessoais dos Conselheiros e dos Funcionarios do Sistema CFC/CRCs. Valor contratado:

Objeto: Capacitagao e Desenvolvimento dos Recursos Humanos com a participacdo em cursos, treinamentos, congressos e eventos. R$ 2259118

Justificativa: Capacitar e desenvolver os funcionarios para uma melhor execucao de suas atividades e proporcionar a ampliagao de seu nivel

de conhecimentos por meio de cursos e treinamentos, individuais e coletivos, preparacao para o exercicio de novas fungées, bem como adaptacdo

a novas tecnologias, garantindo a competéncia necessaria a condugao das atividades.

Objetivo Estratégico: Assegurar a Adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as Necessidades dos CRCs. Valor contratado:

Objeto: Aquisicao de materiais de elétrica, hidraulica e civil, e contratacao de servicos diversos de manutencio corretiva e preventiva parao RS 24690226

correto funcionamento e seguranga das instalagées e dos usuarios do edificio sede, como manter o edificio em conformidade com as exigéncias

legais.

Justificativa: A edificacao predial deve apresentar suas instalagdes em bom aspecto, oferecendo seguranca, conforto, menor indice de risco,

além de se buscar ampliar a vida Gtil dos bens méveis e iméveis, de acordo com as normas em vigor.

Objetivo Estratégico: Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da Informagao no Sistema CFC/CRCs. Valor contratado:
RS 244.924,00

Objeto: Aquisicao de Equipamentos e Licengas de Softwares Diversos.

Justificativa: Investir na atualizacao do Parque de Informatica para manté-lo compativel com as necessidades de seguranca e agilidade das
informagdes, buscando a melhoria do desempenho e da qualidade no tratamento das informagées, com o controle efetivo de processos e,
consequentemente, a redugao de custos.
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Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

O CRCSP segue as disposicées legais preconizadas em
normativos, como a Lei 8.666/1993; Instrucao Normativa
n.° 205/1988 - Sedap; Decreto n.? 9.373/2018 e alteragdes;
Decreto n.° 9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilida-
de - NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel; e demais
instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial nos
conselhos de profissao regulamentada.

Além disso, anualmente € instituida comissao responsa-
vel por realizar inventario patrimonial de bens maveis,
imoveis e de materiais de consumo do CRCSP, bem como
os trabalhos anuais realizados pelas Auditorias Interna e
Externa, para assegurar a eficiéncia no controle e preser-
vacao do patrimonio publico.

Investimentos

Em 2023 os investimentos foram de RS115.298,96 em Equi-
pamentos e Materiais Permanentes e de RS 252.28700 em
Licencas de Softwares, visando a seguranca da informa-
ao e preservagao dos dados.

| Investimento de Capital RS 367.585,96

Manutencdo preventiva e corretiva

Para assegurar plenas condigoes de funcionamento, o
CRCSP adota estratégias de prevengao contra falhas e
problemas que possam comprometer o0 andamento das
atividades e a seguranca dos usuarios de seu edificio
sede. No quadro a sequir, observa-se que as despesas
com a manutencao da estrutura do imével tiveram uma
reducao significativa, em funcao da finalizagao das obras
de manutencao e conservagao do imével, visando eli-
minar as infiltracées e alagamentos no edificio sede do
CRCSP.

Os servigos de seguranca e limpeza, tiveram um pequeno
aumento em relagdo a 2022 devido ao reajustamento de
pregos com base nas convencdes coletivas de trabalho
das categorias.

Jacom relagao as contas de consumo o aumento ocorreu
por conta do ajuste nas tarifas.

Materiais para Manutencao
de Bens Iméveis RS 8.373,39
Manutencao e Conservacao
de Bens Iméveis R31.218.626,63

| Seguranca (" R$4.404.869,96 )

| Servigos de Limpeza R$1.251.695,39
Outros gastos (agua, R$1720.331.39
energia, seguros etc.)

(__R$8.684.896,76 )

| Total

Importante ressaltar também, que todos os contratos
de servicos terceirizados de mao de obra do CRCSP
ocorreram por meio de pregdo eletrénico, cuja defini-
¢ao do namero de postos esta baseada em critérios
devidamente motivados e os valores contratados estdo
dentro dos limites legais estabelecidos.

Locagées de Equipamentos

O CRCSP possui um contrato de locagao de impresso-
ras (outsourcing), e a locacao de veiculos da frota. Nessa
mesma linha o CRCSP trocou o sistema de telefonia onde
todo o sistema e equipamentos foram fornecidos pelo
fornecedor, a troca visa um melhor atendimento aos
usuarios dos servicos do CRCSP, com mais recursos e
tecnologia.

Desfazimento de Ativos
Em 2023 nao houve desfazimento de ativos.

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes
Nao ocorreram desmobilizacées relevantes em 2023.

(

)

Gestao de Tecnologia da Informagao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do CR-
CSP, aprovado pela Resolucao CRCSP n.° 1287/202,, foi ins-
tituido com base no Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs e tem por objetivo agregar valor ao negocio e a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da insti-
tuicao.

O PDTI do CRCSP, biénio 2022-2023, é composto de princi-
pios, diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventarios de
necessidades priorizados, plano de metas e agoes, plano de
gestao de pessoas, plano orgamentario e plano de gestdo de
riscos, englobando tanto as necessidades das areas finalis-
ticas quanto das dreas de apoio administrativo.

Sao diretrizes do Plano:

O Estabelecer modelo de governanca de Tl no CRCSP que seja ali-
nhado aos objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema CFC/
CRCs e que também seja aderente aos modelos, as normas, aos
padroes de referéncia e as legislagdes vigentes,

O Compor equipe de Tl que integre, em termos qualitativos e
quantitativos, as competéncias e as habilidades necessarias ao
atendimento da missdo do Sistema CFC/CRCs,

© Desenvolver processos, projetos e acoes de Tl de forma integra-
da e colaborativa com as unidades organizacionais do CRCSP,
com base em procedimentos, padrdes e arquiteturas tecnoldgicas
institucionalizadas.

O Garantir que a seguranga no acesso, no tratamento e no armazena-
mento de dados no CRCSP ocorram em conformidade com politicas
e normas que assegurem a confidencialidade, a disponibilidade e a
integridade das informagdes.

O Garantir proposta orgamentdria e alocacao de recursos de inves-
timento e custeio para Tl no Plano de Trabalho anual, elaboradas
com base em planejamentos e alinhadas com o Planejamento Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs.

O Manter atualizada, continuamente, a infraestrutura de tecno-
logia (hardware e software) para o pleno desenvolvimento e
fornecimento de produtos e servicos de Tl de qualidade, segu-
ros e compativeis com as necessidades do CRCSP, do Sistema
CFC/CRCs, dos profissionais da contabilidade e da sociedade.

Realizar o atendimento aos clientes de Tl em conformidade com o
estabelecido na Politica Gestao da Qualidade do CRCSP.
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Modelo de Governanca de Tl

Como melhores praticas, o CRCSP adota as recomendacoes
oriundas do TCU e da Secretaria de Governo Digital (SGD).
Além disso, criou comité proprio para tratar do assunto.

»  Portaria CRCSP n.°19/2022 que institui o Comité de Tec-
nologia da Informacdo (CTI) do CRCSP.

Montante de recursos aplicados em Tl

1,
G

R$ 252.287,00

Aquisicao licengas de softwares

R$1.872.712,90

Servicos de tecnologia da informagao

indice de renovagéo do parque de informatica

1031% _  20%,
@G o )

@ Resultado

@) Meta

Em 2023, o CRCSP investiu na substituicao de 37 equi-
pamentos de informatica, obtendo-se um indice de
renovacgao do parque de informatica de 10,31%, conside-
rando-se a quantidade de 359 equipamentos existentes
no ano anterior. Nao foi possivel o cumprimento da
meta desse indicador no exercicio, considerando que
equipamentos previstos como Firewall e Switch Cores
ndo foram adquiridos em 2023 por dificuldades em sua
aquisicao.

Seguranca da Informacao

Em 2023, 0 CRCSP realizou campanhas e treinamentos sobre
seguranca da informagao com os colaboradores, abordando
0S seguintes topicos.

11y

i Privacidade; Computadores;
Protecdo de Dados; Dispositivos Moveis;
Vazamento de Dados; Senhas; Backup;
Verificagao em Duas Etapas; Internet Banking;
Boatos; Comeércio Eletrénico; e
Cédigos Maliciosos; Redes Sociais.

Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolucao CRCSP n.° 1289, que apro-
va 0 Plano de Logistica Sustentavel (PLS) (Quadriénio
2022/2025). A iniciativa estabelece praticas de sustentabi-
lidade e racionalizagao dos gastos institucionais, buscan-
do uma atuacao socioambiental em conformidade com as
boas praticas sustentaveis e tem o objetivo de determinar
aimplantacdo e o continuo aperfeicoamento de praticas de
sustentabilidade dentro da entidade.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
(Quadriénio 2022/2025)

Mais informagbes (€I .;

Critérios de sustentabilidade nas

contratagdes e aquisicoes

No CRCSP, o PLS é dos instrumentos da Politica de Gover-
nanca de Contratacdes que, em conjunto com 0s demais
planos institucionais, tem o objetivo de desenvolver insti-
tuicbes mais eficazes e transparentes, garantindo a tomada
de decisao responsiva, inclusiva, participativa e represen-
tativa.

Além disso, o CRCSP passou a adotar o Guia Nacional de
Contratagoes Sustentaveis editado pela Consultoria Geral
da Unido como documento auxiliar que fornece seguranca
juridica para a inclusdo de critérios e praticas de susten-
tabilidade socioambiental, econdmica, cultural e de aces-
sibilidade nas contratagoes.

Com o objetivo de monitorar o nimero de contratos que
contemplem esses critérios, as equipes de planejamento
de contratagoes, ao solicitar contratacao, devem registrar,
no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia/Projeto
Basico, se a contratacao possui critérios de sustentabilidade.

Reducao de residuos poluentes

O CRCSP promove diversas acoes descritas no PLS rela-
cionadas a racionalizacao da producdo e gestdo de seus
residuos solidos, tais como:

Segregacao de residuos solidos para assegurar padroes de pro-
ducao e de consumo sustentaveis.

Monitoramento das atividades de coleta, transporte, armazena-
mento, disposicao e destinagao de residuos solidos.

Descarte por meio de empresa contratada, de forma que os
residuos tenham uma destinacdo final ambiental e legalmente
adequada.

Acoes para reducao do consumo de

recursos naturais

As principais agées de redugdo de consumo de recursos
naturais estdo estabelecidas, prioritariamente, no PLS com
fixacao de metas para atingimento até dezembro de 2023,
entre as quais se destacam:

Reducgdo do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritario.

Gerenciamento e monitoramento das impressoes para reduzir a
quantidade de consumo de papel.

Aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética.

O relatorio de Analise de Desempenho do PLS 2022-2025
do exercicio de 2023 sera publicado no 1° semestre de 2024,
apos apurar o resultado das metas fixadas para o periodo
e 0 comparativo com os resultados alcancados em anos
anteriores.
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Declaracao do Contador do CRCSP

O Departamento de Contabilidade - CTB
compde a estrutura da Diretoria Admi-
nistrativa ligada ao Vice-presidente de
Administracao e Financas.

O Departamento de Contabilidade exerce
a responsabilidade de coleta de dados,
elaboragao das demonstracdes conta-
beis e a producao de relatérios gerenciais
gue ddo suporte a Diretoria na tomada
de decistes.

A CTB e responsavel pelo registro de atos
e fatos que modificam a situacao patri-
monial, financeira e or¢camentaria do
CRCSP, interagi com os demais Departa-
mentos buscando informagées a fim de
elaborar juntamente com a Diretoria a
proposta or¢amentaria para cada exerci-
cio, acompanha a execugdo orcamentaria
da receita e da despesa, monitora as do-
tagoes das despesas para a emissao de
Notas de Empenho e a elaboracdo de
possiveis créditos adicionais suplementa-
res, respeitando a Lei 4.320/64, as Normas
do CFC e as Instrucbes da STN, gerando
0s Balancetes mensais, 0 Balanco, a Pres-
tacdo de Contas do Exercicio e os envia
ao CFC para homologagao.

O escopo desta declaragdo tem por base
as demonstragdes contabeis do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de
Sao Paulo, encerradas em 31 de dezem-
bro de 2023.

As demonstracées contabeis do CRCSP
foram elaboradas em observancia a Lei
n.° 4320/1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilida-
de do Sistema CFC/CRCs aprovado pela

Resolucao CFC n.° 1161/2009; ao Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publi-
co (MCASP) e a INSTRUCAO NORMATIVA
VPCI N° 02 e 03 de 05 de dezembro de
2023 da Camara de Controle Interno do
CFC, além de outros normativos do Sis-
tema CFC/CRCs.

As demonstragdes apresentadas sao:

Balanco Patrimonial - evidencia a situ-
acdo patrimonial do CRCSP, segregado
em Ativo (bens e direitos) e Passivo
(obrigagoes);

Demonstracao das Variagdes Pa-
trimoniais - evidencia as alteracdes
verificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execugao orgamenta-
ria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio;

Demonstracao das Mutacodes do Patri-
manio Liquido - demonstra a evolugao
(aumento ou redugao) do patrimonio li-
quido do CRCSP durante o periodo;

Balango Orcamentario - demonstra o
orcamento inicial e suas alteracoes, con-
frontando-o0s com a execucao da receita
e da despesa;

Balancgo Financeiro - evidencia as recei-
tas e despesas orcamentarias, bem como
0s ingressos e dispéndios extra orcamen-
tarios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que sao trans-
feridos para o exercicio seguinte;

Demonstrativo de Execucio de Restos
a Pagar - ratifica as despesas em-
penhadas e efetivamente executadas

cuja liquidagao tenha sido verificada no
exercicio

Demonstracao do Fluxo de Caixa -
apresenta as entradas e saidas de caixa
e as classifica em fluxos operacional de
investimento e de financiamento;

Notas Explicativas - fazem parte das
demonstragdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos

Os demonstrativos estao publicados no
Portal do CRCSP “Transparéncia\Admi-
nistrativo\ Demonstragées Contabeis
- Exercicios Encerrados”.

As Demonstracoes Contabeis sao de res-
ponsabilidade da Administracao, onde a
responsabilidade final pela aprovacdo
desde a elaboracdo da Proposta Orca-
mentaria até a Prestacao de Contas cabe
ao Plenario do CRCSP, conforme artigo 9°,
inciso X do Regimento Interno.

As demonstracoes de 31 de dezembro de
2023, foram analisadas pelo Conselho Di-
retor, conforme artigo 10°, inciso VIII do
Regimento Interno, incluem estimativas e
premissas, como a mensuragdo de provi-
sGes para perdas de créditos a receber,
estimativas de valor justo de certos ins-
trumentos financeiros, estimativas para
a determinagao da vida Util de ativos e
provisdes necessarias para passivos
contingentes.

A conformidade contabil das demonstra-
¢Oes contabeis e dos atos da gestdo é
realizada pela Camara de Controle Inter-
no, conforme previsto no artigo 13, inciso

Contador Wilson Roberto Pedro
CT CRC ISP 153.400/0-0

V do Regimento Interno, e da outras pro-
vidéncias, alinhada aos procedimentos
descritos no Manual de Auditoria e no
Manual de Contabilidade, ambos do Sis-
tema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informagdes apresentadas nas demons-
tracdes contabeis, extraidas de sistema
informatizado de Contabilidade e dos
demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde
sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonia.

Avancgos

O Conselho Regional de Contabilida-
de do estado de Sao Paulo aplica os
procedimentos abaixo elencados, em
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Declaracao do Contador do CRCSP

atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
com o objetivo de primar pela qualidade
das informacdes contabeis, de maneira a
subsidiar a tomada de decisdo e a pres-
tacao de contas perante a sociedade,
observando os seguintes critérios:

Adocao do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variagoes Patrimoniais;

Registro da depreciagao de itens do
Ativo Imabilizado;

Registro do Ativo Intangivel e respec-
tiva amortizacao de seus itens;

Reconhecimento, mensuracao e
evidenciacao das Variacées Patrimo-
niais Ativas e Passivas decorrentes
de créditos e ajuste para perdas;

Controle orcamentario por meio de
empenhos e projetos;

Reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigagoes, a
exemplo de provisoes trabalhistas
e civeis;

Controle dos contratos nas contas
de compensacgao, designados como
atos potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagao das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informacdes, temos ainda desafios
a serem superados. A auséncia de para-
metrizacao no sistema informatizado, em

decorréncia da complexidade, da diver-
sidade e da amplitude de implantagao
de processos, provocou a elaboragdo de
alguns relatorios em planilhas eletronicas,
a partir de dados extraidos do Sistema
de Contabilidade, conforme destacamos
a sequir:

Gestao de Indicadores - Atualmente é
elaborado com base em informacdes ge-
radas por diversos departamentos a fim
de se verificar o cumprimento das metas
implantadas pelo CFC.

Demonstracao do Fluxo de Caixa - O
demonstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balanco orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstragao das Mutacoes do Pa-
triménio Liquido - Elaborada a partir
de dados extraidos do Balanco Patrimo-
nial e da Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais.

A Gestdo de Custos atualmente é reali-
zada por meio de sistema informatizado,
através do modulo Plano de Trabalho,
cujo sistema controla os custos diretos
por projeto, programa e drea de atuagao,
com dados geradas a partir dos registros
contabeis. Com base nessas informacées,
0 Conselho tem desenvolvido relatdrios
internos com o propésito de fomen-
tar a gestao de custos e a avaliacao da
qualidade do gasto no exercicio, sendo
uma importante ferramenta de apoio a
tomada de decisao dos gestores. Esta em
fase de estudo, pelo Conselho Federal de

Contabilidade, a definicdo da metodologia
para a alocacao dos custos indiretos aos
centros de custos.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem
orientagdes quanto aos procedimen-
tos para a elaboragao e apresentacao
do Relatdrio de Integrado e do proces-
so de Prestacao de Contas, considerando
ainda que a documentagao apresentada
para registro esta alinhada aos proce-
dimentos internos de controles, declaro
que os Balangos Patrimonial, Financeiro
e Orcamentario, as Demonstracoes das
Variacées Patrimoniais, da Execucao de
Restos a Pagar, do Fluxo de Caixa e das
Mutagoes do Patrimonio Liquido, regidos
pela Lei 4.320/1964, pelas Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aplicadas ai Setor
Pablico e pelo Manual da Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, referentes ao exer-
cicio de 2023, refletem nos seus aspectos
mais relevantes, quanto a situagao or-
camentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo.

Chefe

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023 @




Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 139.168.192 112.589.866 Passivo Circulante 15.273.030 15.136.274
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 116.338.361 93.360.053 Obrigagoes Trabalhistas e Previdencidrias 7 611.360 569.985
Créditos de Curto Prazo 2 19.881.525 16.836.794 Obrigagées de Curto Prazo 8 3.604.249 3.816.294
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 2.741928 2.226.21 Demais Obrigages de Curto Prazo 9 150.004 58.643
Estoques 4 160.326 136.349 Provisdes de Curto Prazo 10 10.731.900 10.518.974
Variagées Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 40.053 30.459 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis m 175.517 172.378
Ativo Nao Circulante 121.425.399 126.725.474 Passivo Nao Circulante 544.728 536.852
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2 16.525.713 18.834.044 Provisdes de Longo Prazo 10 544.728 536.852
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 104.899.687 107.891.430
Total do Ativo 260.593.592 239.315.340 Total do Passivo 15.817.758 15.673.126
Patriménio Liquido 12 244775834 223.642.214
Total do Passivo + Patriménio Liquido 260.593.592 239.315.340

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)

Ativo 13 260.593.592 239.315.340 Passivo 3 260.593.592 239.315.340
Ativo Financeiro 119.126.342 95.616.723 Passivo Financeiro 7997667 8.008.191
Ativo Permanente 141.467.250 143.698.617 Passivo Permanente 7.820.091 7664.935
Saldo Patrimonial 244.775.834 223.642.214

Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.° 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 14 399.800.763 385.006.070 Atos Potenciais Passivos 14 399.800.763 385.006.070
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Variagées Patrimoniais Qualitativas Rs Demonstragao daS M Utagées do

Variacdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022 Patri m 6 nio Liq uido (D MP L)

Contribuicées 90.362.988 83.537.286

Exploracéo de bens e servicos 1075.467 982315 Demonstracao das Mutacées do Patriménio Liquido (DMPL) RS

Financeiras 15 61.428.881 44.370.063 L Patriménio liquido

Transferéncias 22579 50.244 Pescrigao 2023 2022

Outras variacoes patrimoniais aumentativas 30136789 10625146 Saldo Inicial do Exercicio 223642214 204.683195

Total 183216705 139.565.055 Ajustes de Exercicici Anterior 36.275 173.207
Resultado do Exercicio 21097345 18.785.812
Saldo Final do Exercicio 244775834 223.642.214

Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2023 2022 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagées do f 2023 RS 24477583

Pessoal e encargos 37518.906 365224 patriménio liquido do CRCSP nos exercicios de 2023 e 2022, bem - y

Beneficios assistenciais 195.522 196.406 como sua evolugao no periodo. Ressalta-se o incremento de

Uso de bens e servicos 23.889.638 22401297 9,45% em seu Patrimonio Liquido em comparagao a 2022. 2022 R$22364224 )

Financeiras 15 7076.036 6.51.81

Tributarias e contributivas 17.231106 16.841.033 kB a| an g 0 Financeiro (B F)

Desvalorizacdo e perda de ativos 75197.753 36.849147

Outras variagées patrimoniais diminutivas 1.010.398 1457336 Balanco Financeiro (BF) RS

Total 162.119.360 120.779.243 Ingressos NE 2023 2022

Resultado Patrimonial do Exercicio 16 21.097.345 18.875.812 Receita Orcamentaria 99.551.258 93.411.630
Receitas Correntes 99.551.258 93.411.630
Receitas de Capital - -

Variacbes Patrimoniais Qualitativas RS Recebimentos Extraorcamentarios 17 285.648 839.570
Disponivel do exercicio anterior 93.360.053 71.974.897

Descricao 2023 2022 Total 193.196.960 172.226.097

Magquinas e Equipamentos 6.865 49160 Dispéndios NE 2023 2022

Equipamentos de Processamento de Dados 108.434 14.200 S B e 762401873 77.986.945

Licenca de Software 22281 719498 Despesas Correntes 75.874.287 77.204.087

Total 367.586 782858 Despesas de Capital 367586 782858
Pagamentos Extraorcamentarios 17 616.726 879.099
Disponivel para o exercicio seguinte 116.338.361 93.360.053
Total 193.196.960 172.226.097
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Balanco Orcamentario (BO)

As receitas de contribuicdo do CRCSP sao

constituidas por 4/5 (quatro quintos) da

receita bruta arrecadada, excetuados o

Receitas orcamentarias RS
Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo
Receitas Correntes 90.240.000 90.240.000 99.551.258 9.311.258
Contribuigbes 73.879.898 73.879.898 75725604 1.845.706
Exploragdo de bens e servicos 994.232 994.232 1162.415 168183
Financeiras 14.554.965 14.554.965 21.281.962 6.726.998
Transferéncias 33607 33607 212.579 178.972
Outras receitas correntes 777299 777299 1168.699 391.400

Total das Receitas 90.240.000 90.240.000 99.551.258 9.311.258

repasse de 1/5 (um quinto) ao CFC (Cota
Parte), os legados, as doagoes, as sub-
vengdes, as receitas patrimoniais, as
restituicdes e outras, quando justificadas.

Superavit Orcamentario

f 2023 R$23.309.385

( 2022 R$15.424686

Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacao Inicial Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 86.796.399 = 86.796.399 75.874.281 75.874.287 73.898.208 10.922.112
Pessoal e encargos 40106.336 - 40106.336 37.566.394 37.566.394 36.535.771 2.539.942
Beneficios assistenciais 250,619 - 250,619 195.522 195.522 195.522 55097
Uso de bens e servicos 29.343.901 (1.010.000) 28.333.901 20.563.880 20.563.880 19.622.572 7.770.021
Financeiras 592.409 - 592.409 436.810 436.810 436.810 155.599
Tributarias e contributivas 16.455134 1.000.000 17.455134 17.083.827 17083.827 17.079.679 371308
Outras despesas correntes 48.000 10.000 58.000 27854 27854 27854 30146
Despesas de Capital 3.453.601 = 3.453.601 367.586 367.586 367.586 3.086.015
Investimentos 3.453.601 - 3.453601 367.586 367.586 367.586 3.086.015
Subtotal 90.250.000 - 90.250.000 76.241.873 76.241.873 74.265.79% 14008127
Superavit 18 23.309.385

Total das Despesas 90.250.000 = 90.250.000 76.241.873 99.551.258 74.265.794 14.008.127

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS

Descrigio 2023 2022 A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Federal em um determinado periodo, evidenciando, separa-
damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades

Fluxos de Caixa das Operagées

Ingressos 99.551.258 93.411.630 de financiamento.
Receitas 99.551.258 93.411.630
Receita de Contribuicdes 75 795,604 71791096 Tais informagées prqporcionam aos usuarios a base para ayaliar a capa;idade da entida@e

) , de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao
Exploragdo de Bens e Servicos 1162.415 1.075.084 desses fluxos de caixa.
Receitas Financeiras 21.281.962 18.426.457
Transferéncias (Subvencdes) 212579 50.244
Outras Receitas 1168.699 2.068.750
Desembolsos 76.205.364 77243616
Despesas 76.205.364 71.243.616
Pessoal, Encargos e Beneficios 37.565.567 41.042.996 ( )
Uso de Bens e Servigos 20.737.915 18.678.012 k ReStOS a Pag ar Processados RPP
Despesas Financeiras 436.810 495354
Despesas Tributarias e Contributivas 17082151 16.407.017
Outras Despesas 382921 620.238 Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacées 23.345.894 16.168.014 Inscritos

Restos a Pagar
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento Processadgs . EarEt)é?irg:‘%ig s DE(ar‘z"eﬂlgfo reoes Concelados sl
noresses _ ] P corentes 262742 1976079 256467 3625 1976079
Alienacao de Bens - -
Desembolsos 367.586 782.858
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 367.586 782.858
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (367.586) (782.858)
Geragcao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 22.978.308 15.385.156
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 93.360.053 71.974.897
Caixa e Equivalente de Caixa Final 116.338.361 93.360.053
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Notas Explicativas (NE) as Demonstractes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo (CRCSP), com sede loca-
lizada a Rua Rosa e Silva, n°® 60, Higienépolis
- CEP 01230-020, é uma Autarquia Especial,
dotado de personalidade juridica e forma fe-
derativa e funciona como Autarquia Federal
Especial, criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
alterado pela Lei n° 12.249/2010, tendo sua
estrutura e organizagdo estabelecidas no
Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade, aprovada por meio da Resolugdo
CFC n°1616/2021 e tem sua constituicao, sede e
foro regulamentados no seu Regimento Inter-
no, aprovado pela Resolugao CRCSP n® CRCSP
n°1238/2017 e alteragoes.

Os Conselhos gozam de imunidade tributdria
conforme § 2° do art. 150 da Constituicao Fe-
deral de 1.988.

Os Conselhos de Contabilidade, por dele-
gagdo, prestam servigos publicos e tem por
finalidade, dentre outras, registrar os pro-
fissionais e as organizag6es contabeis para
atuarem no mercado, fiscalizar o exercicio da
profissao contabil e desenvolver os programas
de educagao continuada.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administragao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/1964, em observancia as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP), a Resolugao CFC n.° 1161/2009, que
aprovou 0 Manual de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs e a Instrugdao Normativa VPCI n®
03/2023, que dispde sobre os procedimentos
para o encerramento do exercicio e elabora-
¢ao do processo de Prestacao de Contas pelos
Conselhos de Contabilidade que integram o Sis-
tema CFC/CRCs.

As demonstragées que compéem a Prestacao
de Contas da Gestao, sdo:

Balango Patrimonial (BP),

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
(DVP),;

Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFQ);
Balanco Orcamentario (BO);

Balanco Financeiro (BF);
Demonstragao das Mutacbées do
Patriménio Liquido (DMPL); e

Notas Explicativas.

Ressalta-se que as notas explicativas tém a fi-
nalidade de destacar e interpretar os detalhes
de informacdes relevantes que sao com-
plementares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas nos demonstra-
tivos contabeis.

Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964,
apresentam-se no BP os valores dos grupos:
ativo financeiro, ativo permanente, passivo
financeiro, passivo permanente e saldo patri-
monial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os
montantes de ativo financeiro e passivo finan-
ceiro resulta no valor do superavit financeiro.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragoes contabeis,
0 CRCSP fez uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliacao dos ativos
e passivos constantes nas demonstragoes.
As principais estimativas e premissas estao a
seguir relacionadas:

Perda Estimadas de Créditos - A estimativa
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrucdo de Trabalho VPCI n.° 085/2012,
acrescida de melhor aprimoramento para evi-
denciagao, a qual disponibiliza orientagoes
para a adogdo dos procedimentos contabeis

relativos ao reconhecimento da perda estima-
da dos créditos de liquidagdo duvidosa, e a
provisao da cota parte do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) com base na perda espe-
rada, cujo detalhamento esta mencionado na
Nota Explicativa n°. 02.

Ativo Imobilizado - os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, sao mensurados ou avalia-
dos com base no valor de aquisicao e, em se
tratando de ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito, o valor é o resultante da avaliacao
obtida com base em procedimento técnico
ou o valor patrimonial definido nos termos da
doacao.

Os valores evidenciados no imobilizado sao
resultantes da avaliacao dos bens ocorrida no
ano de 2010, com a finalidade de implementa-
¢do do novo modelo previsto no Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Tendo em vista que nao houve mudangas sig-
nificativa do patrimonio, no exercicio de 2023
ndo ocorreram reavaliagdes dos bens méveis
e imoveis.

Depreciagao - A determinacao da vida util
econdmica dos bens do imobilizado, para os
bens adquiridos e postos em operagdo até
31/12/2010, foi definida com base em laudo de
avaliagdo. Para os bens adquiridos e postos
em operagao a partir de 01/01/2017, a vida atil
foi definida pela Camara de Controle Interno,
por meio da Instrucao de Trabalho n.° 4/2012,
elaborada com base na IN da Secretaria da Re-
ceita Federal (SRF) n.°162/1998.

As provisoes para riscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a andlise ju-
ridica de cada agao e poderao ser classificadas
Como passivo contingente ou passivo exigivel.

Restos a Pagar - Considerando que 0s or-
camentos e os recursos dos Conselhos que
integram o Sistema CFC/CRCs, ndo estao vin-
culados ao orgamento do Governo Federal, e
que ndo ha transferéncias de recursos a titulo
de subsidio ou outros afins para os Conselhos,
ficou regulamentado no ambito do Sistema
CFC/CRCs de que o controle dos Restos a
Pagar devera ser aplicado para os Restos a
Pagar Processado.

Ressalta-se que, os créditos disponiveis
decorrentes de contratos firmados e nao exe-
cutados dentro do exercicio sao incluidos no
orgamento do exercicio subsequente, para o
reconhecimento da despesa no exercicio em
que efetivamente ocorrer a liquidagao da des-
pesa, cujo procedimento ndo causa prejuizo a
administracao e nao compromete a apuracao
do resultado orcamentario, em decorréncia
da auséncia da liquidagao da despesa como
restos a pagar efetivamente processado.

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstrages contabeis estao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das
operacées do CRCSP, tendo em vista o dis-
posto no item 5, alinea “a’, da ITG 2000 (R1)
- Escrituragao Contabil, aprovada pelo Con-
selho Federal de Contabilidade por meio da
Resolucao CFC n®1.330/201, combinado com
0 art. 5° da Lei n° 9.069/1995.

Principais Criterios e

Politicas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparagdao das demonstragdes conta-
beis estdo definidas e demonstradas a sequir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos 0s
periodos apresentados.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023
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Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial tem por objetivo evidenciar a situagao
patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e
demonstra a posicao dos ativos e passivos por meio de contas
representativas do patrimonio publico, possibilitando ao usudrio
dainformagdo conhecer, qualitativa e quantitativamente, a com-
posicao dos bens e direitos (ativos), das obrigagoes (passivos),
dos resultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de
varios exercicios (patriménio liquido), bem como os atos poten-
ciais por ele gerido.

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao
recursos administrados pelo Conselho Regional de Contabili-
dade do estado de Sao Paulo, para aplicagdo nas operagoes da
entidade e para os quais ndo haja restri¢des para uso imediato.
A movimentagdo desses recursos esta em consonancia ao que
dispde 0 §3° do art. 164 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

"§3°As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco
Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos orgdos
ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicoes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lel.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°)"

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao 2023 2022
Bancos Conta Movimento 5.505.916 2.313.893
Aplicacées Financeiras (Banco do Brasil)  18.606.562 100.656
Aplicagdes Financeiras (CEF - CDB) 83303242  83.042.6M0
Bancos Conta Vinculada 8.922.641 7.902.893
Total 116.338.361  93.360.053

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os recursos do Grupo de Contas Bancos Conta Movimento, nao
utilizados na operacionalizacao das atividades diarias do CRCSP,
sao transferidos para contas de investimento, em observancia

-

a0s limites e condigoes de protecao e prudéncia financeira, ali-
nhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n°
101/2000.

As receitas resultantes das aplicagdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Os recursos do Grupo Bancos Conta Vinculada, se referem
a valores vinculados, a caugoes, e a fundos internos criados
para fazer frente a varios compromissos, sao eles: a caugdo do
contrato de prestagao do servico odontoldgico - RS 2.061,30, o
repasse do CFC, para aplicagao nas despesas com o Desenvol-
vimento Profissional - RS 22.776,28, o fundo para contingéncia
trabalhista - de RS 3.853.342,55, e o fundo para manutengao pre-
dial, do imdvel sede do CRCSP - RS 5044.461,26. Esses recursos
também estao aplicados junto a Caixa Econémica Federal e
recebem remuneracao mensal como as demais contas de in-
vestimento acima.

A disponibilidade financeira do CRCSP, visa garantir a continui-
dade da instituicdo, e fazer frente a todos os seus compromissos
como despesas de pessoal, fornecedores, manutencao do edi-
ficio sede e contingéncias trabalhistas e civeis.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo
Os créditos a receber sao valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295/1946, e suas alteragées:

"Artl - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionals estabelecidas no
art. I7 e seu pardgrafo anico,

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea 'b," do artigo anterior,
©)4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 2l e seus paragrafos.
d) doagoes e legados;

e) subvencoes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avaliados
pelo valor presente na data do Balanco Patrimonial.

Os Créditos a Receber se referem a valores de anuidades, multas

.

juros, em cobranca Administrativa e Divida Ativa, mensurados
ou avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.
Os riscos de ndo recebimento de créditos sao apurados mensal-
mente pelo calculo do ajuste para perda, e o seus reflexos sdo
registrados nas contas de variagées patrimoniais.

Os créditos a receber foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, e o seu reflexo foi evi-
denciado nas contas de variagdes patrimoniais aumentativas,
apresentando em 31/12/2023, os montantes abaixo.

Créditos de Curto Prazo

Estao representados pelos saldos a receber dos valores de anui-
dades, multas de infragdes e de eleigdes, acrescidos de Juros,
Atualizagdo Monetdria e Multa, que se encontram em cobranca
Administrativa.

Créditos a Receber de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022

Créditos do Exercicio 22386.248  19.223.878
Créditos de Exercicio Anteriores 2.263 1197

Parcelamento de Débitos 4327877 3.209.303
(-) Perda Estimada de Créditos -6.834.863  -5.597.584
Total 19.881.525  16.836.794

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Créditos Realizaveis a Longo Prazo

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anui-
dades, multas de infragdes e de eleigdes, que se encontram em
aberto até o exercicio de 2023 acrescidos de atualizagao mone-
taria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa, subdivididos em
Nao Executados e Executados.

Créditos a Receber de Longo Prazo RS
Descricao 2023 2022
Parcelamento de Débitos 713.856 717156
Créditos de Exercicios Anteriores

nd0 executados 92103.985 99.617.584
Divida Ativa Executada 73.962.456 84.469138
(-) Perda Estimada de Créditos -150.285.007  -166.000.257

‘ _ - Total 16.495290  18.803.621
de infragbes e de eleigbes que se encontram em aberto até o Fonte: Balanco Patrimonial 2023
exercicio de 2023, acrescidos de atualizacdo monetaria, multa e
\ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023
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Atendendo a legislacao vigente (art. 201 do CTN), na virada
do exercicio, 0 CRCSP transfere seus créditos de curto prazo
(anuidades do exercicio), para créditos de exercicios anteriores
nao executados de longo prazo.

Em 2022 0 CFC aprovou as Resolugdes 1680 e 1684, que tratam
das anuidades do exercicio (CP) e de exercicios anteriores (LP),
alterando a forma de atualizacao dos Créditos a Receber bem
como seus encargos. O reflexo dessa alteragao foi absorvido
pela estimativa de perdas onde o indice de perda é de 89,83%
conforme demonstrado abaixo.

Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metodologia de calculo do valor do ajuste das perdas es-
timadas de créditos, tem como base a média percentual da
inadimpléncia dos trés dltimos exercicios, aplicado sobre o
saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronun-
ciamento VPCI/CFC n° 85/2012 acrescido da coluna C, onde
consideramos também a movimentacao de valores entre o0s
grupos de CP e LP por conta da inscricao em Divida Ativa
dos débitos do exercicio anterior, e as exclusées de débitos
ocorridas durante o exercicio, esses valores sao extraidos do
sistema cadastral financeiro.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto e longo prazo, obteve-se a estima-
tiva de perda de créditos estimada conforme segue.

Perdas Estimadas de Créditos RS
Descricao 2023 2022
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 26.716.388 22.434.378
Percentual de Inadimpléncia 25,58% 24,95%
e som Creditos de 6334863 (6597584
Créditos Liquidos a Receber 19.881.525 16.836.794
Ativo Nao Circulante
Do o prayes Realizaveis a 166780297 184803878
Percentual de Inadimpléncia 90,11% 89,83%
e Estmada dom Creditos de 150285007)  (166000257)
Créditos Liquidos a Receber 16.495.290 18.803.621

Fonte: Balango Patrimonial 2023

-

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal e valores a receber de entes publicos.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Adiantamento Concedido a Pessoal e a

Terceiros 980.929  1046.452
Tributos e Contribuicbes a Recuperar 0 1734
Depodsitos Restituiveis a Valores

Vi Tados 1571832 1158349
Créditos entre Conselhos - CFC 178.318 17.294
Outros Créditos e Valores a Receber 16.849 2.382
Total 2741928 2.226.21

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Adiantamento Concedido a Pessoal e Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidos a fun-
cionarios em dezembro de 2023, participacao dos funciondrios
no custeio do plano de sadde e vale refeicdo, a serem descon-
tados na folha de pagamento de janeiro de 2024.

Tributos e Contribuicdes a Recuperar

Compreende valores da cota parte que foram repassados a
maior para o Conselho Federal de Contabilidade em 2022 e que
foram reembolsados em 2023.

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Se referem aos depdsitos judiciais recursais e valores con-
signados retidos de fornecedores para cobrir provaveis
contingéncias trabalhistas derivadas dos contratos.

.

Créditos entre Conselhos

E 0 reconhecimento do direito a receber junto ao CFC, referente
a cota parte de 20% sobre as despesas bancarias de cobranca
registrada.

Outros Créditos e Valores de Curto Prazo
Se referem, principalmente, a compra de passagem aérea nao uti-
lizada, passivel de crédito em viagens futuras.

Nota Explicativa 4

Estoques

Os valores demonstrados no grupo de estoques/almoxarifado
compreendem a somatério dos materiais adquiridos pelo CRCSP,
com o objetivo de utilizagcao no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de expe-
diente, géneros de alimentacao e materiais de higiene, limpeza e
conservagao, materiais de distribuicao, bens méveis nao ativaveis,
dentre outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisigdes. O método para mensuracao e avaliagao
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, considerando
0 custo historico dos materiais. As apropriagées provenientes da
utilizacdo sao contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de Expediente 05.347 75701
Publicacbes Técnicas 979 979

Materiais para Manutencao de Bens Iméveis
(Instalagégs) ¢ 48.790 32.097

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 1680 2623
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados RS Outros Materiais de Consumo 4359 24949
Total 160.325  136.349
Descricao 2023 202 ot -
Fonte: Balanco Patrimonial 2023
Processos Trabalhistas 386917 362986
Conta Vinculada - Verbas Trabalhistas 1184915 795363 Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados e au-
Total 1571832 1158.349 ditados por nossa controladoria interna em 12/12/2023, e os ajustes
Fonte: Balanco Patrimonial 2023 necessarios a sua regularizagao foram realizados no sistema opera-
cional de controle de estoques, 0s quais nao influenciaram nos saldos
das contas patrimoniais.
w Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023
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Nota Explicativa 5

Variagbes Patrimoniais Diminutivas

pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagoes patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagoes de
Servigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros a Apropriar 26.000 26.000
Assinaturas Periédicas 466 423
Publicagbes 13.587 4036
Total 40.053 30.459

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Em 2023, o CRCSP manteve a cobertura do seguro contra incén-
dio e roubo para 0s seus bens moveis e imaveis, cujos valores
foram considerados pela Administragdo como suficientes para
cobrir eventuais perdas.

Nota Explicativa 6

Imobilizado e Intangivel

Imobilizado
Bens maveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢do
com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado
e reconhecido contabilmente no exercicio de 2012.

Os ativos imobilizados recebidos em doagdo tiveram a sua mensu-
racao resultante da avaliagao obtida com base em procedimento
técnico, ou no valor patrimonial definido no termo da doagao.

Por meio da Portaria n® 044/2022 foi nomeada uma comissao para
levantamento dos bens méveis, a qual apresentou relatorio conclu-
sivo a administragao apontando em relatério especifico o resultado
dos bens inventariados.

-

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2023, sao:

Méveis e Iméveis RS
Descricao ;7::72%';2 Aquisicoes 3?71'272;?3 [ielprecila Eéo Vida Util
Méveis e Utensilios 2.343.062 2.343.062 (2130189) 10 anos
Maquinas e Equipamentos 6.439.596 6.865 0.446.462 (4.875185) 10 anos
Instalagdes 910.469 910.469 (910.469) 10 anos
Utensilios de Copa e Cozinha 20.032 20.032 (15.918) 10 anos
Equipamentos de Processamento de Dados 6.394.928 108.434 6.503.362 (4.883.383) 5anos
Biblioteca 198.304 198.304 (183.524)

Obras de Arte 290.930 290.930

Sede 80.689.297 80.689.297 (11.057.314) 25anos
Terrenos 30.590.000 30.590.000

Total dos Bens 127.876.619 115.299 127.991.918 (24.055.982)

Fonte: Balango Patrimonial 2023
Em 2023 as aquisicoes foram de aparelhos celulares, caixas de som, tablets, monitores, impressoras e antenas Wifi Acess Point.
Depreciagao

Os bens moveis estdo sendo depreciados com base na Instrucao
de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012.

Em 2023, 0 CRCSP fez andlise/avaliagao dos indicativos para teste
de Impairment, baseado no CPC (1, e ndo foiidentificado nada que
requeira a necessidade de uma nova avaliagao dos bens moéveis
e imoveis, tendo em vista que os bens ndo visam a geracao de
caixa futura.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisicao
e ou instalagao, a tabela abaixo demonstra o tempo de vida Util e 0
valor residual de cada grupo do imobilizado:

Intangivel

Moveis e Imoveis Os ativos intagiveis do CRCSP correspondem a licencas de

.

Descricdo Valor Util Valor Residual softwares ad quiri das
Méveis e Utensilios de Escritérios 10 anos 10%
Descricio Saldo em Aquisices Saldo em Amortizacao
Méquinas e Equipamentos 10 anos 10% 31/12/2022 31/12/2023 Acumulada
Licengas de
Instalacoes 10 anos 10% Software 3.318.559 252.287 3.570.846 (2.607.096)
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
. S Amortizacao
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
) o Aamortizacao dos softwares é efetuada pelo prazo de vigéncia da
Veiculos (uso fiscalizagao) 5anos 10% licenca de uso em quotas constantes.
Equip. de Processamento de Dados 5anos 10% ] _ - ]
, Em 2023, o CRCSP investiu na aquisicao de softwares visando a
Sist. Proc. de Dados - Softwares 5an0s 10% ) .
(Amortizacao) o seguranca das informagoes.
Sede/Subsede/Sala/Garagens 25anos 10%
w Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023 @
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Passivo Circulante

Nota Explicativa 7

Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte
divisdo: Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacées fiscais;
depdsitos consignaveis; fornecedores; provisoes; e demais
obrigagoes.

As obrigagdes sao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizagGes e 0s ajustes apurados sao contabilizados
em contas de resultado.

Corresponde as provisoes de Pessoal a Pagar e Encargos So-
ciais a Pagar, os quais sao demonstrados por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagées monetarias ocorridas
até a data das demonstracdes contabeis.

As obrigag6es com pessoal e obrigagdes trabalhistas sao reco-
nhecidas pelo valor original.

As obrigacoes trabalhistas com FGTS, INSS Patronal e PIS sao
contabilizadas na competéncia, de acordo com o calculo cons-
tante no resumo da folha de pagamento e o recolhimento é
feito no més de janeiro de acordo com 0s vencimentos junto
a0s respectivos 0rgdos.

Obrigagées Trabalhistas e Previdenciarias RS
Descricao 2023 2022

Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 61360  569.985
Total 611.360  569.985

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-

Nota Explicativa 8

Obrigagdes de Curto Prazo
Este grupo apresenta as obrigages fiscais de curto prazo, depé-
sitos consignados e fornecedores de curto prazo.

Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descrigao 2023 2022
Obrigagoes Fiscais de Curto Prazo 215.586 190.981
Depésitos Consignaveis 2021713 1.579.837
Fornecedores 1.366.950 2.045.476
Total 3.604.249 3.816.294

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

As obrigacbes fiscais decorrem das retengdes de impostos sobre
o fornecimento de materiais e a prestagao de servicos de for-
necedores, de acordo com as Instrucdes Normativas da Receita
Federal.

Sao evidenciados ainda neste grupo os valores retidos de for-
necedores de servigos terceirizados, e depositados em contas
vinculadas especificas, conforme disposto naIN MPDG N.° 5/2017.
Aretencao é realizada no momento do pagamento e registrada
em conta de passivo e 0 depGsito em conta especifica € efetuado
em rubrica do ativo.

Os depdsitos consignaveis compreendem os valores retidos de
funcionarios (INSS, IRRF, Pensao Judicial, Empréstimos Consig-
nados, dentre outros), e que deverao ser recolhidos ou pagos as
respectivas entidades responsaveis. O registro é efetuado pelo
valor original das transagdes com base na folha de pagamento.

As obrigacées com fornecedores, decorrentes da entrega de
bens ou da prestacao de servigos, sao classificadas como pas-
sivos circulantes quando o pagamento for devido no periodo de
até um ano.

Os valores decorrentes de empenhos liquidados e nao pagos
no exercicio estao evidenciados no Demonstrativo dos Restos
a Pagar.

As apropriagées estao de acordo com a legislagdo vigente e ali-
nhadas a Instrucao de Trabalho VPCI/CFC n° 03/2023.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo
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Nota Explicativa 9

Demais Obrigagdes de Curto Prazo

O valor da conta “Transferéncias Legais” refere-se ao saldo da
Cota Parte devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCSP
repassa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda
a arrecadacao.

No grupo de contas “Outras Obrigagdes” estao registrados 0s
depo6sitos nao identificados, na sua maioria se referem a dep6-
sitos judiciais sobre execugdes fiscais, que sao objeto de andlise
detalhada para a correta identificagdo financeira.

Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Transferéncias Legais 1676 0
Outras Obrigacoes 148.328 58.643
Total 150.004 58.643

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 10

Provisdes de Curto Prazo

No grupo de provisoes, sdo evidenciadas as provisdes para férias
e encargos e 0s processos judiciais, com perda classificada como
“Provavel”. As provisées relativas aos processos judiciais com
perda classificada como “provavel’, sao constituidas com base
em estimativas confiaveis pelos provaveis valores de liquidagao
para 0s passivos.

Provisdes Trabalhistas (Férias e Encargos Sociais)

Sao constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcio-
nario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério
expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento.

Provisdes Trabalhistas RS
Descricao 2023 2022
Provisdo de Férias 2630.829 2.598.496
Encargos Sociais 802.026 792.395
Total 3.432.855 3.390.891

Relato Integrado 2023 @
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As provisGes para 0 décimo terceiro salario e seus encargos pa- Provises Nota Explicativa 12

tronais sao efetuadas mensalmente (/12 avos), a partir do més 2023 2022
de janeiro de cada ano, e sao baixados por ocasiao do paga-

' o P 2° Classificacao Provavel Qtd. Valor Qtd. Valor o o o
mento da sequnda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do exercicio - O patrimonio liquido € constituido de recursos proprios,
. . Processos Trabalhistas 1 23682 R _ - . -
em curso, nos termos da legislacao trabalhista. Desta forma Curto Prazo : sofrendo variacbes em decorréncia de superavits ou
ndo ha saldo a ser evidenciado por ocasidao do fechamento do Processos Trabalhistas 4 544708 5 194324 déficits apurados anualmente.
balanco. Longo Prazo
Processos Civeis - - 5 42.528
Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis Total 5 568410 10 536852 Patriménio Liquido RS
Estas provisoes tem por finalidade dar cobertura as perdas ou — = , | , I Descricao 2023 2022
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ainda ndo ocorreu o assificacao Possive Qtd. Valor Qtd. Valor
correspondente desembolso ou perda. Processos Trabalhistas 2 89.886 4 3.905.994 Ajuste de Exercicios Anteriores 36.275 173.207
Processos Civeis 5 1.081.594 5 1.081.59 >
As provisGes para riscos civeis e trabalhistas foram constituidas Total 7 1171.480 9 4.987.588 Resultado do Exercicio 2097345 18785812
com base no Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Resultados Acumulados de 236/271 204683195
Juridica interna e externa, cujos processos sao avaliados como A reducao do valor dos Processos Trabalhistas se deu por conta de um Exercicios Anteriores o o
“provavel”, “possivel” e “remota’, podendo ser para ganho ou dos processos ter sido alterado da situacao de “possivel” para “remoto”. Total 244775834  223.642.214
perda.
Provisao da Cota Parte Fonte: Balanco Patrimonial 2023
O Conselho possui processos cujo grau de perda foi avaliado Constitui cota parte o valor correspondente a 20% sobre os créditos a
como “provavel” e “possivel” receber liquidos de curto e longo prazo, conforme orientagao do Pro-
nunciamento n° 85/12 da Vice-presidéncia de Controle Interno do CFC. Ajuste de Exercicios Anteriores se refere ao cancelamento
Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagao do grau — de valores apropriados de Restos a Pagar reconhecidos em
de perda foi classificada como “possivel” ndo sao reconhecidos Créditos Liquidos %’gt"a{sgé’rg: 2022 e cancelados em 2023, que estéo assim distribuidos.
contabilmente. Descricdo 03 202 203 202
A situagio de “provavel” esta representada no Balanco Patrimo- Créditos aReceber-CP 19881525 16836794 3976305  3.367359 Data Descricdo Valor
nial e a situagdo “possivel” esta destacado nesta nota explicativa, Créditos a Receber-LP  16.495290 18.803621  3.399.058  3760.724 17/01/2023 Elancelan}ento parcial de RP s/Nfs  g3q,
conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R), aprovada pela Reso- Total da Carteira 36376815 35640415 7275363 7128.083 etropaulo
lugao CFC n°1180/2009. Cancelamento parcial de RP s/Nfs
G 14/02/2023 AMC Informéticg 11.266
De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, Nota Explicativa 1 37102023 Cancelamento parcial de RP s/NFs 5 /4
uma contingéncia passiva é a possivel obrigacdo presente, cuja Telefonica Brasil
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou nao, de Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 31002023 Cancelamento parcial de RP s/NFs 317
um ou mais eventos futuros, que n&o estejam totalmente sob Compade esse grupo as Caugodes, Depdsitos Judiciais decorrentes Telefonica Brasil
controle da entidade. de sentencas e Honorarios de Sucumbéncias, atendendo a Portaria Total 36.275
CRCSP n® 44/2016.
O Conselho possui 5 processos trabalhistas, com grau de perda . P
classificado como "provavel” totalizando RS 568 410, reconhecidos Valores de Terceiros e/ouRestituiveis R
no Balanco Patrimonial. Descricao 2023 2022
Caucobes 2.061 2382
Honorarios de Sucumbéncia 173.456 169.996
Total 175.517 172.378

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

(| h
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Nota Explicativa 13

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n.® 4320/1964, alinhado as orientacées do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2023 foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 128,675, decorrente principalmente da
receita de aplicacdes financeiras.

Resultado Financeiro RS
Descrigao 2023 2022
Ativo Financeiro 119.126.342 95.616.724
(-) Passivo Financeiro (7.997.667) (8.008.191)
Superavit Financeiro 111.128.675 87.608.533
Fonte: Balango Patrimonial 2023
Metodologia de Calculo RS
Ativo Financeiro 2023 2022
Ativo Circulante 139168192 112.589.866
(-) Créditos de Curto Prazo (19.881.525)  (16.836.794)
(-) Estoques (160.326) (136.348)
(=) Valor do Ativo Financeiro 119.126.341 95.616.724
Passivo Financeiro 2023 2022
Ativo Circulante 15.273.030 15136.274
(-) Provisdo da Cota Parte (7.275.363) (7128.083)
(=) Valor do Passivo Financeiro 7.997.667 8.008.191
4 )

Contas de Compensacao

Nota Explicativa 14

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSP mantém registrados em seu balango os contratos em
atos potenciais, resguardando os direitos e deveres estabeleci-
dos nesses documentos, bem como o registro prévio de futuros
reflexos patrimoniais. Também sao registrados e controlados
o fundo para contingéncia trabalhista e os créditos em divida
ativa.

Descricao 2023 2022
Obrigagdes Contratuais 67.376.417 5010.127
Outros Atos Potenciais 3.853.343 3.417198
Controle da Divida Ativa 328.571.004 331.478.745

Total 399.800.763  385.006.070

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais (DVP)
A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do
CRCSP durante o exercicio financeiro.

Essa demonstragdo apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo da movimentagao entre
as variagdes aumentativas ou diminutivas.

O valor apurado € incorporado ao patriménio liquido demons-
trado como superavit ou déficit, no resultado do exercicio.

Nota Explicativa 15

Variagoes Patrimoniais

Enquanto as Variacées Patrimoniais Aumentativas representam
0S ingressos patrimoniais, as Variagdes Patrimoniais Diminutivas
representam os dispéndios patrimoniais.

\

Jariaoee Fatrimonai w3
Contribuicoes 90.362.988  83.537.286
Exploragdo de Bens e Servicos 1.075.467 982.315
Financeiras 61.428.881 44.370.063
Transferéncias 212.579 50.244
Quitras variagges Patrimoniais 30136790 10625146
Total 183.216.705  139.565.054
\éia;lliang&?:aiatnmomals 2023 2022
Pessoal e Encargos 37518.906 36.522.214
Beneficios Assistenciais 195.522 196.405
Uso De Bens e Servicos 23889638  22.401.297
Financeiras 7.076.036 6.51.81
Tributarias e Contributivas 17.231107 16.841.032
Desvalorizacao e Perda de Ativos 75197753 36.849.147
CD)iLrJTEirr?LSJt\i/vaariagéeS Patrimoniais 1010.398 1457336
Total 162.119.360  120.779.242

Nota Explicativa 16

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit ou déficit, apu-
rado com base no regime de competéncia, correspondente a
diferenca entre as Variacées Patrimoniais Aumentativas e as
Diminutivas, escrituradas no subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial 2023 2022
Variagoes Patrimoniais Aumentativas ~ 183.216.705  139.565.054
(-) Variagdes Patrimoniais

Diminuti%/as 162.119.360 120.779.242
Superavit Patrimonial 21097345  18.785.812
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Balango Financeiro (BF)

O Balango Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios,
evidenciando as receitas e as despesas or¢amentarias, os re-
cebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentagdo financeira resulta um saldo fi-
nanceiro, que € transferido para o exercicio sequinte.

Em 2023 o saldo financeiro foi de RS 116.338.361,33. A disponi-
bilidade financeira do CRCSP, visa garantir a continuidade da
instituicdo, e fazer frente a todos seus compromissos como des-
pesas de pessoal, fornecedores, manutencdo do edificio sede, e
contingéncias trabalhistas e civeis.

Descricao 2023 2022
Saldo Disponivel do Exercicio

a0 oIsP 93360053 77974897
Saldo Disponivel para o Exercicio

Sequinte p p 16338361  93360.053

Nota Explicativa 17

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estao evidenciadas, as obrigagdes de curto prazo, as trans-
feréncias legais (Cota do CFC), a movimentagao das provisoes
trabalhistas, o repasse dos honorarios de sucumbeéncia, dentre
outros.

-

Balanco Orcamentario (BO)

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas previstas e re-
alizadas em confronto com a as despesas fixadas e executadas,
reflete ainda as mudancas na previsao anual do orcamento,
em fungao de novos projetos, aprovadas por meio de créditos
adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e
0 de despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o
qual pode ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo
— déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das
despesas empenhadas.

Desta forma, o orgamento do CRCSP para o exercicio de 2.023 foi
aprovado por meio da Resolugao CRCSP n° 1.291/2022, no valor
de R$90.250.000,00, publicada no Diario Oficial da Uniao em 02
de dezembro de 2022.

As receitas de contribuigdes do or¢camento do CRCSP sdo es-
timadas com base na média de pagantes dos ultimos trés
exercicios. As receitas de aplicagoes financeiras sao estimadas
com base no rendimento do provavel saldo da disponibilidade
mensal durante o exercicio, e as demais receitas sdao estimadas
no histérico de recebimento do Ultimo exercicio.

As despesas sao fixadas com base no ajuste das despesas de
pessoal e encargos, beneficios assistenciais, aquisicao de ma-
teriais de consumo, manutencao e reajustes dos contratos de
prestacao de servicos, valor do repasse da Cota Parte ao CFCe
despesas com investimentos.

As receitas correntes estao representadas por anuidades (re-
ceita de contribuicdes), emolumentos recebidos com inscrigoes,
certiddes e publicidade (receitas de exploragao de servicos),
atualizacao monetaria, multa e juros sobre os créditos e rendi-
mentos de aplicagdes financeiras (receitas financeiras), multa
de eleigbes e por infragoes (outras receitas).

As receitas de capital estdo representadas pela alienagdo de
bens do imobilizado.

As despesas correntes estao representadas por pessoal e
encargos, beneficios assistenciais, uso de bens e servigos,
despesas financeiras tributarias e contributivas (tributos e cota
parte do CFC).

\

As despesas de capital estdo representadas por obras de am-
pliagao do imovel e aquisi¢ao de bens do imobilizado e intangivel.

A Cota Parte do CFC carresponde a 20% da receita das arrecada-
coes, excluindo-se o0s grupos: Receitas Diversas, Remuneragcao
de Aplicages Financeiras, Subvengoes e Receitas de Capital),
de acordo com o Decreto-Lei n° 9.295/1946.

A Cota Parte é remetida diariamente ao CFC via Banco do Brasil,
por meio da arrecadagao compartilhada onde o banco credita
80% ao CRCSP e 20% ao CFC.

Em 2023, 0 montante repassado ao CFC referente a Cota Parte
foi de R$16.939.888,40, e em 2022 foi de RS 16.342.145,65.

Nota Explicativa 18

Resultado Orgamentario
O resultado orgamentario do exercicio apresentou um superavit
de R$23.309.385,41,

Destacamos que o crescimento no superavit orcamentario se
deve ao rendimento de aplicagoes financeiras alavancado pelos
indices de correcao.

Descricao 2023 2022

Receitas | Capital) 99.551.258 93.411630
Respesas Capital) 76.241873 77.986.945
Superavit 23309385 15.424.685

Fonte: Balanco Orcamentario 2023

Demonstrativo de Execucao de Restos a

Pagar Processados (DRPP)

O DRPP demonstra os valores de obrigacées empenhadas e li-
quidadas inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou
canceladas até o dia 31 de dezembro de 2023.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo - Relato Integrado 2023 @
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Restos a Pagar

Em 2022, o valor total de Restos a Pagar Processados foi de
RS 2.612.742,09 e em 2023 ficou em R$1976.079)8, que corresponde
a despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o final do

Informag6es Complementares

As informagdes complementares e mais detalhes institucionais
do CRCSP, os trabalhos realizados pela fiscalizagao no com-
bate aos maus profissionais, aos leigos e ndo registrados, as

exercicio, que serao pagas em 2024. atividades do desenvolvimento profissional relativas a Educa- /
cao Profissional Continuada, a execugdo dos projetos que fazem
parte do plano de trabalho de 2023, estao disponiveis no portal
Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC) do CRCSP.
ADFC adota a metodologia do Fluxo de Caixa Indireto e eviden-
cia as movimentagdes ocorridas no Caixa e seus equivalentes, 4
segregando as atividades em operagdes e investimentos. Sao Paulo, 31 de dezembro de 2023.
O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos, in- );
clusive decarrentes de receitas originarias e derivadas, 0s J -
desembolsos relacionados com as atividades operacionais e - S,
outras que nao se qualificam como de investimento. M/M L
<N/
O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relaciona- Contador Josd Aparecido Maion
dos a aquisicdo e a alienagdo de ativo ndo circulante, bem como Presidente do CRCSP
recebimentos por liquidagao de adiantamentos. CT CRE1SP1I7681/0-3
Demonstracao das Mutagées do
Patriménio Liquido (DMPL)
A DMPL tem a finalidade de divulgar as variagdes do patriménio
liquido, bem como sua evolugao no periodo. Contador{Wilson fRoberto Pedro
Chefe
Na demonstragdo encerrada no periodo, verificou-se que o pa- CT CRC1SP153.400/0-0
triménio do CRCSP teve uma variacao de 9,45% entre 2022 e
2023, decorrente principalmente do aumento da arrecadagao e
a reducao das despesas.
-
—
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