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Transparéncia para 0 nosso publico e para a so-
ciedade € a marca registrada do Relato Integrado
(RI), que ora publicamos, destacando as realiza-
¢Bes do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&o Paulo (CRCSP) em 2024. Apresenta-
mos um compilado de informacoes de cada area
da nossa entidade, organizadas de forma clara e
acessivel, demonstrando como trabalhamos pela
classe contabil paulista para registro, fiscalizagao
e desenvolvimento profissional. Aplicamos nas
nossas a¢des os principios da governanca que di-
recionam e monitoram a atual gestao, em conso-
nancia com a legislagao, visando gerar resultados
para os profissionais da contabilidade. Intensifica-
MOS NOSSO COMPromisso com a sustentabilidade
e com a adocdo de praticas ESG (Ambiental, Social
e Governanca).

Conduzidos pelo lema da gestdo 2024-2025,
"CRCSP Para Todos - Valorizacao, Transparéncia
e Comprometimento”, implementamos progra-
mas em beneficio aos profissionais. Um deles é o
"CRCSP Portas Abertas”, onde sao disponibiliza-
dos gratuitamente, mediante agendamento via
portal de forma rapida e simples, espacos estru-
turados para uso dos profissionais e das organiza-
¢Bes contabeis, tais como salas de reunides com

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

Representantes

diversas configuragdes e salas para treinamentos.
Outro programa implementado foi o “CRCSP Para
Todos", visando ampliar o desenvolvimento pro-
fissional e networking com atividades presenciais
gratuitas em diversas cidades do Estado de S&o
Paulo. Foram realizadas 366 atividades em forma-
to presencial, online e hibrido, totalizando mais de
100 mil participagdes.

Firmamos 16 novos convénios com associacoes
contabeis, entidades empresariais e prefeituras.
Além destes, destacamos outros importantes
acordos: com o CIEE - Centro de Integragdo Em-
presa-Escola, visando despertar nos jovens o in-
teresse e 0 ingresso na profissdo contabil; com o
Sebrae SP - Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas, para oferecer atividades
de empreendedorismo focadas nas pequenas e
médias empresas para profissionais e seus clien-
tes, além do apoio as iniciativas do “Sebrae De-
las”, com foco no empreendedorismo feminino, e
com a ACCA - Association of Chartered Certified
Accountants, para certificacBes internacionais. E
também foram iniciadas as tratativas com a Bo-
ard Academy, para oportunizar aos profissionais
da contabilidade a formacdo e certificacdo de
conselheiros.

Funciondrios

Neste ano, a presidéncia do CRCSP passou a in-
tegrar o Conselho Consultivo da ACSP - Associa-
cao Comercial de Sdo Paulo, importante entidade
que atua como intermedidria das demandas do
empresariado aos governantes, legado que ficara
para as proximas gestdes. Nesta linha, participa-
mos de diversas ac¢des reivindicatorias e em de-
fesa da categoria, em conjunto com as Entidades
Contabeis do Estado de S&o Paulo, destacando:
com o Ministério do Empreendedorismo, da Mi-
croempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
com a Frente Parlamentar do Empreendedoris-
mo; com a Receita Federal do Brasil; com a Co-
missdo de Desburocratizacdo e Modernizagao
da Fiesp - Federagao das Industrias do Estado de
Sao Paulo; com a Camara dos Profissionais Regis-
trados em Conselhos e Ordens do Estado de Sdao
Paulo e com a Presidéncia do Senado.

Desejamos uma excelente leitural

=
\

Fiscais o0 .‘. &
(VY Y] (00 04
Aprendizes
Contadores Técnicos em Organizagbes
o Contabilidade Contébeis
Estagiarios

Contador Joao Carlos Castilho Garcia

Presidente do CRCSP
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Sobre este Relato

A publicagdo deste Relato Integrado (RI) seque as melhores préticas interna-
cionais de transparéncia e governanca, oferecendo uma visdo abrangente e
estruturada do desempenho organizacional. Adotado por instituices de re-
feréncia em todo o mundo, o RI permite que interessados compreendam de
forma clara como os recursos sao geridos e quais impactos a organizagao gera
na sociedade.

Neste relatorio, apresentamos todas as a¢des do Conselho Regional de Con-
tabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP) entre janeiro e dezembro de 2024.
Registramos aqui o trabalho desenvolvido pelos colaboradores do CRCSP e Con-
selheiros que atuam no Conselho Diretor, Camaras, Comissées e Grupos de
Trabalho para garantir o sucesso das agoes estratégicas. Também destacamos
a dedicagao dos representantes do CRCSP nos diversos municipios do interior
do Estado que contribuem ativamente para o cumprimento dos objetivos da
entidade.

Em 2024, o reconhecimento do CRCSP com os prémios nas categorias “Portal
da Transparéncia e Dados Abertos” e “Plano de Integridade e Gestdo de Riscos
(Compliance)’, concedidos durante a 8* Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais, valida 0 empenho e a seriedade de todos que integram esta ins-
tituicdo. Sao os Colaboradores, Conselheiros e representantes que, por meio
da adogao de praticas sdlidas de governanga, garantem a transparéncia, a inte-
gridade e o aprimoramento continuo da gestdo. A condugcdo ética, o gerencia-
mento eficiente de riscos, a estruturacdo do processo decisério e os sistemas
de prestagao de contas sdo pilares fundamentais que orientam nosso trabalho
e fortalecem o relacionamento com a classe contabil e a sociedade.

Assim, este relatorio destacara as iniciativas de Educacao Profissional Continua-
da voltadas aos profissionais e funcionarios do Conselho, apresentara os dados
de registro de novos profissionais e empresas, detalhara o trabalho de fiscaliza-
¢do proativa e preativa e mostrara as medidas adotadas para impedir que leigos
atuem de forma indevida, protegendo assim a sociedade.

Enfim, esta publicacdo oferece um panorama completo do que o CRCSP realiza
por e para vocé.

Desejo uma 6tima leitura a todos!
Sao Paulo, 31 de dezembro de 2024.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Contador Claudio Rafael Bifi
Diretor Executivo do CRCSP
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PERfODO 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
R Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo. Autarquia
ABRANGENCIA | Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publi-
co. Criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.
Profissionais
da Contabilidade
/ \ Conselho Federal e
Publico Conselhos Regionais
interno de Contabilidade

/ \

Demais
Conselhos go . . . oa Em;e;:;
Profissionais 3 rF € 2 Y
Fornecedores SOC|edade Grgdos
de Controle
Poder Publico @ @ Midia
Parceiros
de negécios

)

Prémio
“Melhores Prdticas Aplicadas aos Conselhos Profissionais”

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

PREMIO “Melhores Praticas Aplicadas aos
Conselhos Profissionais”

Atuar com transparéncia é uma das prioridades do CRCSP, que em
2024 foi reconhecido por este compromisso com o recebimento de
duas premiagdes em reconhecimento as politicas e boas praticas ado-
tadas pelo Conselho.

Recebidos na abertura da 82 Conferéncia Nacional dos Conselhos Pro-
fissionais, realizada de 6 a 9 de agosto de 2024, em Brasilia-DF, os pré-
mios foram nas categorias “Portal da Transparéncia e Dados Abertos”
e "Plano de Integridade e Gestdo de Riscos (Compliance)”.

O Prémio Nacional dos Conselhos Profissionais reconhece as boas
praticas de gestdo dos conselhos federais e regionais de profissées
regulamentadas em doze categorias. A premiacdo integrou a progra-
macdo da 8% Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, que
teve como objetivo a discussdo das melhores praticas de governanca
e compliance para a boa gestdo dos Conselhos Profissionais.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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Visao Geral Organizacional

a CRCSP ‘ e Ambiente Externo

Identidade Organizacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Es-
tado de Sao Paulo (CRCSP) é uma Autarquia
Especial Corporativa, dotada de personalida-
de juridica de direito publico.

O CRCSP foi criado e é regido pelo Decreto-Lei
Nn.°9.295, de 1946, alterado pela Lei n.° 12.249,
de 2010. A Resolugao CFC n.° 1.612, de 2021, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, estabelece a sua estrutura, orga-
nizacdo e funcionamento.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

&/ Missso

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil e zelar
pela ética e pela qualidade na prestacéo dos servicos, atu-
ando com transparéncia na protegao do interesse publico.

@/ visao
Serreconhecido como uma entidade profissional participe

nodesenvolvimentosustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico.

N/ Valores

Etica; exceléncia; confiabilidade; e transparéncia.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

* Governanga, Estratégia '

| VY S Desempenho

Organograma e Estrutura Organizacional

O organograma do CRCSP, aprovada pela Deliberagdo CRCSP n° 28/2021, detalha visualmente a
estrutura organizacional da entidade: /acesse o organograma completo JGY

| Céamara de Controle
Interno

Conselho —
Diretor

Plenario Presidéncia

amar . .
Ca ara Diretoria
de Politica Executiva Camara de
Institucional — ——  Desenvolvimento
Profissional

Orgao Deliberativo Superior

A estrutura organizacional do CRCSP, disciplinada pela Resolucdo CRCSP n° 1.093, de 3 de outubro
de 2011, é composta de um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs), que tém a finalidade de
desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio
de suas atribuicdes legais. O Regimento Interno, a composicdo do Conselho e as competéncias

» Plenario

Orgdos Deliberativos Especificos

— (Camara de Registro

de cada uma das UOs também estdo dispostas na referida resolucdo.

Principais normas relacionadas a entidade

Compete ao CRCSP, nos termos

Decreto-Lei n.° 9.295/1946 - Criar o Conselho Federal e os Con-
selhos Regionais de Contabilidade

do Decreto-Lei n° 9.295/1946,

alterado pela Lei n® 12.249/2010:

Decreto-Lei n.° 1.040/1969 - Dispde sobre a elei¢cdo dos mem-
bros dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade

I. Registrar, fiscalizar, orientar e disci-

plinar, técnica e eticamente, o exerci-
cio da profissdo contabil no Estado de

Resolugdo CFC n®1.612/2021 - Regulamento Geral dos Conse-
Ihos de Contabilidade

Séo Paulo;

II. Desenvolver o Programa de Edu-

Resolugdo CRCSP n° 1.093/2011 - Regimento Interno do Conse-
Iho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo

cagdo Continuada, contribuindo para

a atualizacdo e desenvolvimento dos
Profissionais da Contabilidade.

Resolugdo CFC n°1.707/2023 - Dispde sobre o registro profissio-
nal dos contadores e dos técnicos em contabilidade

Resolugdo CFC n° 1.708/2023 - Dispde sobre o registro das or-
ganizagdes contabeis

NBC PG 12 (R4) - Dispde sobre a Educacdo Profissional
Continuada

» Conselho Diretor

» Camara de Politica Institucional

» Camara de Registro

» Camara de Fiscalizacdo I, T e I1I

» Camara de Desenvolvimento Profissional
» Camara de Controle Interno

» Camara de Recursos

» Camara de Recursos de Etica e Disciplina

Camaras de
Fiscalizagdo I, IT e ITT

Cémaras de Ftica e
Disciplinal, ITe III

Orgaos Consultivos

» Conselho Consultivo de Presidentes
» Comissdes Especificas
» Grupos de Trabalho

Camara de Recursos

Orgaos Executivos

Camara de Recursos
» Presidéncia de Etica e Disciplina
» Vice-Presidéncia de Administracdo e Finangas

» Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

» Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

» Vice-Presidéncia de Registro

Relato Integrado 2024 , Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo


https://online.crcsp.org.br/portal/transparencia/estrutura.htm
https://online.crcsp.org.br/lib/visualizadorHandler.axd?token=153703
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0530501260500510500590530480820700721260510500590531260520500510512
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1707.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1708.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG12(R4).pdf
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Modelo de Negécios

* Governanga, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
\ll e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

O modelo de negdcios do CRCSP abrange um conjunto de a¢oes destinadas a transformar insumos e recursos (capitais) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade. As principais
atividades do CRCSP incluem o registro dos contadores e técnicos em contabilidade, a orientacdo e a fiscalizagdo do exercicio da contabilidade, além da promocdo da educacdo continuada na area.
Essas iniciativas visam cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor para a sociedade.

Nossos recursos

69 155 158 2 4
Conselheiros Representantes Empregados Estagirios Jovens aprendizes

43 TB de Armazenamento R$ 100.221.983,61
512 CPU Core Processamento s
41 Aplicagbes/Sistemas

R$ 3.713.952,82
178 Computadores
108 Notebooks
79 Orgaos Publicos
1 Organizagdo Internacional
38 Pessoas Juridicas
5 Entidades do 3° setor
8 Institui¢des de ensino

@
0oooo-{g]

Receita total

R$ 117.278.743,91

.

Despesa total
L[] Pessoal
R$ 41.211.848,23

[1 2 auditorias internas/externas realizadas
> sugestdes de melhorias
[1 4 n3o conformidades

L] Servigos terceiros

R$ 15.743.949,00

Investimentos

R$ 270.320,81

SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO

NBR ISO 9001:2015

7]
o
7]
7]
w
(%3
(]
o
o

ESTRATEGIA

PROCESSOS

Relato Integrado 2024

Resultados

Processos julgados Processos julgados
Eventos, cursos e

palestras realizados (1% instancia)

(presenciais e on-line) d . .
(grau de recurso) Numero de registros

Autos Diligéncias Profissionais

Empresas contabeis

(0]

Plano de Logistica Sustentéavel (PLS) [1 Quantidade
+ A¢des de reducdo de residuos poluentes. 221
+ A¢bes de redugdo do consumo de recursos naturais. /) Valores pagos

R$ 30.820.823,89

(0] <3

Portal da Transparéncia h 96.669 n 65.132

seguidores seguidores

manifestagdes acessos
s 41.610 9.668
seguidores seguidores
Educacéo Exame de Exame de
profissional Suficiéncia Qualificagdo Técnica

CNAI | auditores

aprovados
profissionais candidatos )
capacitados aprovados CNPC | peritos

aprovados

Impactos

n Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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Governanca Ambiente Externo
A Politica de Governanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Resolucao CFC n.° 1.549, aprovada Em 2024, a economia brasileira teve um desempenho além das expectativas, ao crescer mais
em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de: do que o esperado, reduzir o déficit das contas publicas e baixar o desemprego. No entanto,
a alta do ddlar e a elevacdo da taxa de juros (Selic) sao indicativos de que a economia também
I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as a¢bes as necessidades passou por altos e baixos. O cenério da economia impacta diretamente o trabalho dos profissio-
das partes interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de servicos de qualidade; nais da contabilidade, mas outro tema chamou a atencdo da Contabilidade durante todo o ano:

a Reforma Tributaria.
II) aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdo de risco aos processos e procedimentos de

trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; e Como os contadores terdo papel importante na Reforma Tributéria, especialmente no periodo
de transicao, ao auxiliarem seus clientes na tomada de decisdes estratégicas, o CRCSP investiu
III) promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo a participagdo social e o em temas relacionados a este assunto para preparar os profissionais na transicdo para o novo
acesso publico a informacao, entre outros. sistema tributério. Embora a parte operacional da Reforma Tributaria ainda esteja em fase de
detalhamento, o CRCSP promoveu a conscientizagao sobre o papel estratégico dos profissionais

A Estrutura de Governanca no CRCSP tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia, integri- contabeis na implementagéo do Projeto de Lei Complementar (PLP) 68/2024.

dade, equidade e accountability e compreende a seguinte estrutura:
Em um ano de eleicdo de prefeitos, vice-prefeitos e vereadores nos municipios de todo o Brasil,
para auxiliar os profissionais da contabilidade e dar publicidade aos cidaddos sobre o rigoroso
cuidado que os candidatos e partidos devem ter na prestacao de contas, 0 CRCSP, por meio do
Grupo de Trabalho para Contabilidade Eleitoral, lancou a Cartilha de Contabilidade Eleitoral, que
Cidad&os Outras partes interessadas aborda desde a arrecadacao e os gastos de campanha até o fechamento das contas, o tratamen-
| to de dividas e sobras de campanha, entre outros aspectos relevantes. A Cartilha de Contabilida-

de Eleitoral esta disponivel gratuitamente para consulta no portal do CRCSP (www.crcsp.org.br).
CFC TCU CGU

Aigualdade de géneros é também um dos compromissos do CRCSP. Além de contar com mulhe-

res ocupando trés das quatro Vice-Presidéncias e um terco do quadro de conselheiros, a gestdo

! o . ~ . . o .
8 2024-2025 do Conselho empreendeu diversas a¢des para incentivar a participagdo feminina na

T, A
— B Conselho Diretor Instancias profissdo contdbil e combater as violéncias de género de qualquer natureza.
Instancias g 2 Internas de Apoio 9
. b ontroie Interno, Entre essas acoes, destaca-se 0 apoio ao Protocolo N&o se Cale, uma politica publica do Governo
Controle Social Auditoria, Ouvidoria N ) . o

! e Comissdes Internas de Sao Paulo, desenvolvida pela Secretaria da Mulher, para o enfrentamento do assédio sexual e
Corftimzrlig:rno de outras formas de violéncia contra a mulher. O protocolo prevé a realizacio de um curso de ca-
pacitacdo desenvolvido em parceria com a Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp)

e a divulgacdo de materiais informativos como forma de mobilizar e capacitar a sociedade para
Gestdo Executiva que possa oferecer apoio as mulheres vitimas de violéncia. O Procon-SP atua na orientagdo aos
responsaveis pela gestao de estabelecimentos comerciais, de eventos e de prestacao de servicos
no Estado de S&o Paulo. O érgao também produziu e distribui a cartilha Nao se Cale - o Lugar é
Publico, mas seu Corpo Nao, com orientagdes sobre o tema e informagdes sobre os canais que
as mulheres tém a disposicao para denunciar casos de assedio e outras violéncias de género.

Gestao Tatica

Gestdo Operacional

Gestao

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor do CRCSP representa os quatro pilares da Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCSP orientar, normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil,
além de promover a educagdo continuada dos Profissionais da Contabilidade.

Cadeia de valor finalistico

Governanca, Gestao
de Riscos e Compliance

Gestdo Orcamentaria

Gestdo de
Arrecadacdo de Recursos

Gest3o Etica e Disciplinar
da Profissdo Contabil

Gestdo de Registro Profissional

Gestédo da Educacado Continuada

————

Gestdo dos Controles Internos

Relacionamento Institucional

————

Solucédo de Tecnologia da
Informagao do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Areas que atuam na cadeia de valor

Presidéncia e Vice-Presidéncia de
Administragdo e Financas

Presidéncia e Vice-Presidéncia de
Administragdo e Finangas

Presidéncia e Vice-Presidéncia de
Administragdo e Financas

Vice-Presidéncias de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de
Registro

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidéncia de
Administragdo e Financas

Presidéncia

Vice-Presidéncia de
Administracdo e Finangas

Vice-Presidéncia de
Administragdo e Financas

Relato Integrado 2024

Valor agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Contabilidade como
fator de protecdo do

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada para influenciar o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

J10jeAap ebanug

interesse publico

Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia.

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentdvel do
pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informacdo

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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Visdo Geral Organizacional (” Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo e Perspectivas \af e Desempenho Financeiras e Contabeis

Gestdo de Riscos Painel de Riscos

A Gestdo de Riscos tem se consolidado no Sistema CFC/CRCs com o propdésito Em 2024, o Comité de Gestdo de Riscos, em colaboracdo com as unidades organizacionais do

de criar e de proteger valor. Essa pratica aprimora o desempenho, incentiva a CRCSP, revisou e identificou um total de 137 riscos. Durante este processo, foram realizadas ana-

inovacdo e contribui para o alcance das metas estratégicas. Para orientar esse lises e adotadas acBes de mitigacao para cada um desses riscos. Além disso, foram estabelecidos

processo, 0 CRCSP aprovou os seguintes normativos: ou aprimorados controles com o objetivo de assegurar o tratamento adequado de cada risco
identificado. Essas iniciativas visam fortalecer a capacidade do Conselho de gerenciar riscos de

, Reso[ung)qCRCSPpM.-257/2019-InstituigPoll’tica de Gestdode Riscosgoéml?itodo CRCSP, que estabelece maneira eficaz, garantindo a continuidade e a sequranca de suas atividades.

os principios, as diretrizes e as responsabilidades no processo de gestdo de riscos.

1
Resolugdo CRCSP n.° 1.263/2019 - Institui o Plano de Gest&o de Riscos, que detalha a metodologia, descreve |
os procedimentos a serem utilizados no monitoramento dos eventos de risco identificados. |

ALTO

Resolugdo CRCSP n.° 97/2024 - Designa os membros do Comité de Gestdo de Riscos do CRCSP. | ;
58 MEDIO

I a0

Fluxo de operacionaliza¢ao

2024

Com o objetivo de viabilizar a execucdo das diretrizes estabelecidas nos norma-
tivos, o CRCSP segue o Fluxo de Operacionalizacao descrito no diagrama abaixo:

z (22
S ALTO
] =
5 Estabelecimento do contexto g N 7
0 a 48 MEDIO
c
S g °
g Processo de avaliagao de riscos g' N BAIXO
U
5 Identificagdo » Analise » Avaliacdo >
= .
> =
£ o . .
S Tratamento de riscos Q Riscos por categoria
=)
()
o Estratégico Orgamentario Integridade Conformidade
12 88 4. 1 13 1 8

O processo de avaliacao de riscos e a definicdo do melhor tratamento a ser | | |
adotado, assim como as fases de monitoramento e comunicagdo, configuram-se Operacional Reputagdo Fiscal
como etapas continuas. Essas etapas ocorrem durante todos os estagios do

processo de gestdo de riscos, assegurando o acompanhamento dos eventos

de risco.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo


https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0530501260500510520550570480820700721260510520550571260520500510592
https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0520491250490500510550520470810690711250500510550521250510490500581
https://online.crcsp.org.br/visitantes/transparencia/acesso_portal_transparencia.aspx?g=0540521270510510510600580490830710731270510600580500530510530551270530510530553

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Principais Riscos

Categoria
do Risco

Eventos de Risco

Falta de adequacao das instalagées da Sede do CRCSP quanto

a legislacdo exigida pela Prefeitura da Cidade de Sao Paulo Conformidae

€&

Nivel de
HHd)

Atraso no atendimento as solicitages de andlise técnica

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

\af

e Desempenho

Acoes para Mitigacao

Dar continuidade as agoes de readequagao da Sede do CRCSP, bem como
instalacao dos equipamentos de acessibilidade e obtengao da documentacao
quanto a seguranca da edificiacao, em atendimento a legislacao vigente.

* Governanga, Estratégia

Reavaliagao e monitoramento dos procedimentos internos até recomposigao do

juridica por insuficiéncia no quadro de advogados do Operacional uadro do corpo técnico-iuridico
Departamento Juridico do CRCSP. a P !
Equipe de Tl em nimero insuficiente para atendimento das . ’ L Atender as demandas que sejam consideradas prioritarias, apos andlise em
. Operacional Risco Médio . . ) ; )
demandas das areas do CRCSP. conjunto com as areas solicitantes, visando otimizar o uso dos recursos de Tl.
. . Capacitacao e conscientizacao constantes dos gestores e fiscais de contratos,
Atraso nas renovagées de contratos de servicos de natureza ' ) -, . . I
- : o . Operacional Risco Medio  visando evitar a perda de prazos e consequente comprometimento na continuidade
continua e comprometimento na continuidade dos servicos. : . .
e regularidade no fornecimento de servigos de natureza continua para o Conselho.
. Capacitacao e conscientizacao constantes dos gestores e fiscais de contratos,
Perda de prazo nas contratagdes para fornecimento de ) : : : . .
Operacional Risco Baixo visando evitar a perda de prazos e consequente comprometimento da continuidade

produtos e/ou prestacao de servicos para a entidade.

no fornecimento de produtos e servicos para a entidade

Principais oportunidades e acdes de fomento

OPORTUNIDADE
Auditoria do Tribunal de

Contas da Uniao (TCU)

OPORTUNIDADE

Acompanhamento de acérddos emitidos pelo TCU e tomada de
providéncias para o tratamento das determinaces/recomendacdes.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Monitoramento continuo da Gestao de Riscos

Manutengao de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal
do CRCSP, no menu “Governanga'”. /acesse a pagina &Y

Campanhas de comunicacao e sensibilizagdo.

Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CRCSP,

"

de todos os riscos “altos” e “extremos” e dos riscos de integridade.

3 reunides realizadas em 2024 pelo Comité de Gestao de Riscos com o
objetivo de acompanhamento das agoes e reavaliagdo da gestao de riscos
pelas unidades organizacionais do Conselho.

Diante desse cenario, observa-se que o CRCSP executa um
processo de gestdo de riscos eficaz, o qual propicia segu-
ranca na conquista dos objetivos, na tomada de decisGes,
no planejamento das atividades, na eficiéncia operacional
e, consequentemente, na melhoria da prestacao do servico
publico.

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRCSP adota o Modelo das Trés Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerenciamen-
to e o controle de riscos, pois esclarece os papéis e as responsabilidades essenciais das unidades

envolvidas no processo.

ALTA ADMINISTRAGAO

v

O CRCSP é uma instituicdo dedicada ao avanco da profissao

v v

Relacionamento com outras
Entidades da Profissao Contabil

OPORTUNIDADE

Promover o reconhecimento e a
valorizagao da Classe Contabil

contabil, trabalhando em conjunto com outras entidades para
defender a profissdo, desenvolver a¢ées inovadoras e reivindicar
pautas dos profissionais da contabilidade, garantindo que

suas demandas sejam ouvidas pelos 6rgaos competentes.

Implantagdo do Projeto CRCSP Portas Abertas, que disponibiliza espagos
compartilhados na Sede do Conselho para profissionais e organiza¢des
contabeis com registro ativo, bem como para capacitadoras com

cursos credenciados no Conselho, mediante agendamento.

Relato Integrado 2024

Gestores de riscos e gestores de dreas

Possuem, entre outras atribuicoes,
aresponsabilidade de executar as
atividades referentes ao processo de
identificacao, de analise de avaliacéo e
de tratamento dos riscos da atividade/
projeto sob sua responsabilidade e
monitorar a operagao e execugao
dos planos de agdo definidos para
tratamento dos riscos identificados
pelos gestores dos riscos de sua area.

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestao de Riscos;
Comisséao de Integridade; Gestao
da Governanga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestéo.

A segunda linha é implementada
para respaldar e viabilizar exceléncia
aos processos, bem como monitorar

a gestao, de forma a garantir
a eficacia no gerenciamento
dos riscos e controles.

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo

Auditoria Interna

Constitui-se na linha de reporte
ativa e eficaz a alta administracao.
Possui a funcao de avaliagdo
independente da atuacdo das demais
linhas de defesa, quanto as agoes
relativas ao alcance dos objetivos.


https://crcsp.org.br/portal/governanca/gestao-de-risco.htm#

Governancs,
Estratégia e
Desempenho
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Riscos, Oportunidades
V&S ¢ Desempenho

e Perspectivas

Visdo Geral Organizacional Informagdes Orcamentarias,
e Ambiente Externo 0 '

&

Financeiras e Contabeis

Governanga

A governanca do CRCSP tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as a¢des a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o proposito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) na
3? edicdo do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), o CRCSP segue aprimorando suas diretrizes. O objetivo é revisar normativos e procedimentos, visando tornar a gestao
mais eficiente. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanca instituidas para o CRCSP:

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CRCSP

MECANISMO CONTROLE
PRATICA AGAO DO CRCSP

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Regimento Interno do CRCSP
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Politica de Gestdo de Riscos
Plano de Gestdo de Riscos
Comité de Gestdo de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Promover a
transparéncia

Resolugdo que regula o acesso a informagdes, previsto na
Lein.?12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servico
de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC)

Relatdrio de Gestdo

Ouvidoria

s ~ ~ Garantir a Resolucdo que regulamenta o
Comissdes de Conduta para apuracéo de infracdo accountability Processo Administrativo Disciplinar
cometida por funcionario ou colaboradores do CRCSP
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) Manual Pratico de Processo Administrativo
Cartilha de Combate e Prevencdo contra ~
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao Plano de ContratagGes Anual (PCA) s ) . . T
Ambiente de Trabalho do CRCSP o i Comissdo de Procedimento Administrativo Disciplinar
no Promover Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
Comissdo de Integridade, Gestdo & ges’ta'o Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs
da Governanca e Compliance do CRCSP estratégica
Normativos relacionados a Seguranca da Informagdo Resolucdo que regula a participacdo, protecdo e defesa
) o Avaliar a dos direitos do usudrio dos servicos publicos, previstas na
. ) Normativos relacionados a Lei Geral tisfacs Lei n.° 13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs
Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) S:S';aaftaec;
: Carta de Servicos ao Usuario
Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestao (PTG) Moni interessadas
onitorar o Pesquisas de satisfagcao
Plano de Cargos e Salérios (PCS) alcance dos Sistema de Gestdo da Qualidade
resultados certificado na Norma ISO 9001:2015
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD) organizacionais Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
. Avaliar a
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Monitorar o S efetividade or
! istema Plano de Trabalho - Plano Anual de Auditoria
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento desempenho da auditoria
e Desenvolvimento de Prote¢do de Dados (PTDPD) das fungdes . interna
de gestao Sistema de Gestdo por Indicadores Relatério de Auditoria

Relato Integrado 2024
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Estratégia Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da MISSAO VISAO
~ ° R .~
Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018, estabeleceu a missdo, a visdo e os valores Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
para o perlodo de 2018/2027. Essa pratica de governanga proporciona o direcio- pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando no desenvolvimento sustentével do pais e que contribui para
namento claro, com a definicdo de objetivos estratégicos que orientam as acdes com transparéncia na protecdo do interesse publico o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico
necessarias para o cumprimento da missao institucional. A A
v v
a '%
Objetivo X ' Desempenho dos Projetos / 2 ‘5 Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais
E L . Investimento (R$) Indicadores . L £9
stratégico Indicadores Atividades 32
&2 Politica / Legal
0 0 0% 0 -
407.819 3 100% 3 Fortalecer a participacdo Atuar como fator de
sociopolitico-institucional perante as protecéo da sociedade
° instituicdes publicas, privadas, sociedade civil /
519.487 0 0% 2 g k e entidades representativas da classe contabil # Firmar parcerias estratégicas / ’/
=3 Promover a satisfacdo [
52 ] 2> -
S0 " da classe contébil em relacdo
o Elevar a percepcdo do valor da N
0 1 100% 1 & a H profissdo contabil perante a sociedade / ao Sistema CFC/CRCs /
994,528 2 61% 3 Responsabilidade Social Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional
134.133 1 100% 3 00
o
E (g n Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /
0, S¢ J
23.041.952 5 98% 4 s o
7.672 4 100% 2
[ ] [
0, Garantir qualidade e confiabilidade [ Inovar, integrar e otimizar
1 7891 03 4 1 00 /0 6 u nos processos e nos procedimentos ’," n a gestéo do Sistema CFC/CRCs
g § . Elaborar, acompanhar ,ﬁ /
o 4 [ / fei de int / | o /
204.949 0 100% ! 3¢ o Aperfeicoar ampliar e difundir agoes de | m do Sistema CFUICRCs, da profissao | Ampliar e integrar ouso |
S5 n Educag;ac>fC?n't|(r‘1uadaé Re~g|5dtr0 e Els;agzagao ’j / e da Ciéncia Contabil / da Eeocg?)sltoegrl:adcaFIcr}fccgEnsagao |
- T como fator de protegdo da sociedade | | 1
667.917 4 100% 2 ¢ s protes J [ |
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
2.299.618 6 100% 2
41.811.174 3 100% 3 Pessoas Organizagéo
° Influenciar a formagdo das
. . (] R competéncias e das habilidades dos
3.638.928 3 100% 6 g receourar adeauad
B profissionais, fomentar programas de infrssegruf ra equa ::
¢ Atrair e reter talentos educagdo continuada e fortalecer Iogisiiso éus ?\ezjcssss?dp:dez
0, o8 conhecimentos técnicos e habilidades N
10.614.248 2 100% 6 @ g pessoais dos conselheiros e funcionérios do Sistema CFC/CRCs
do Sistema CFC/CRCs
0,
Total 86.131.531 38 78% 44 Gestdo de Pessoas Gestédo do Conhecimento Infraestrutura

Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo



https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001543&arquivo=Res_1543_02.doc

P Y oy Governangs, Estratégia
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Alocacao de recursos

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execucao das acOes estabelecidas no Plano de Trabalho,
visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. O desempenho dessas a¢oes
¢ medido por meio de indicadores que permitem identificar as atividades que demandam maior
concentracao de recursos para o alcance da missao e da visao do Conselho. Em 2024, os recursos
foram distribuidos conforme as prioridades estratégicas e atribuicdes legais do CRCSP.

Gestdo de
Registro Profissional
3%
R$ 2.547.655
Gestdo de
Fiscalizagdo
50%

R$ 43.291.892

Suporte e Apoio
a Atividades-Fins

40%
R$ 34.500.963

Gestdo de
Educacdo Continuada

7%
R$ 5.791.022

i

Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas Valor total efetivamente gasto com
. = - . . Indenizag¢des a conselheiros:
(Registro e Educacao Profissional Continuada):

(" R$2210555 ) ( R$ 3.455.211 )

Valor total efetivamente gasto com a fungdo de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

R$9.452.690 )

Relato Integrado 2024 ﬂ

Acoes de supervisao, controle e correicao

As acBes de supervisdo, controle e correi¢do sdo essenciais para a boa governanca e para a promo-
¢do da integridade no CRCSP. Essas iniciativas contribuem para a prevencdo de fraudes, 0 aumento
da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento da confianca dos profissionais da contabili-
dade e da sociedade em geral no CRCSP.

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e a transparéncia dos atos de gestdo, o
CRCSP mantém as seguintes praticas de
supervisdo, controle e correicdo:

Auditoria

NV,

Ouvidoria ’

)
Supervisao,
controle e
correicao

Comissao Permanente de
Transparéncia (CPT)

Comissdo de Conduta

Comissao de Integridade, Gestao
da Governanca e Compliance

Comité de Gestdo de Riscos

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/ouvidoria/ouv_contato.aspx?fase=2
https://crcsp.org.br/portal/governanca/auditoria.htm#
https://crcsp.org.br/transparencia/
https://crcsp.org.br/portal/governanca/comissao-de-conduta.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/governanca.htm
https://crcsp.org.br/portal/governanca/gestao-de-risco.htm

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario, de forma clara e precisa,
sobre 0s servicos prestados pelo CRCSP, as formas de acesso a
€sses servicos e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico.  /clique e saiba mais @

visualizacGes
CARTA DE

SERVIGOS AO
USUARIO

I didrias em média

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCSP é um canal de comunicacdo que atende
a0 usuario, tendo como objetivo receber consultas/solicitacoes,
denuncias, elogios, reclamagoes, sugestdes e simplificacdo
(Simplifique!), referentes aos diversos servicos prestados pelo

Conselho. Clique e saiba mais @

Manifestacbes
registradas

de avaliacbes
positivas

de tempo médio

como assunto mais
de resposta

frequente (75%)

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Tipos de manifestacao

Solicitacao

’ 75%
Reclamacao _ 24%

1 1 1 1 1 1
I T t u u 1
0 20 40 60 80 100

0BS: Em 2024, ndo houve manifestagées no Simplifique!, e as manifestacdes
de Denlncia, Dentincia anénima Sugestéo e Elogio, foram inferiores a 1%.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line que disponibiliza informac8es sobre os atos
de gestdo praticados pelo CRCSP, voltada para a classe contabil e
a sociedade brasileira. Essa ferramenta promove a transparéncia
e o controle social, incentivando os cidaddos a acompanharem
como os recursos do CRCSP estdo sendo utilizados.

Clique e saiba mais E

Assuntos mais acessados em 2024:

13.506 so%s e
aCéSSOS — Atos Normativos = Demonstragdes

Contabeis

Sistema Eletrdnico do Servico
de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer
lugar e momento, realizar pedidos de acesso a informacdo de

maneira simples e agil. Clique e saiba mais E

oy Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Comunicacao Institucional

65.132

41.610
seguidores

seguidores

96.669

seguidores

9.668 35.000

seguidores seguidores

Pesquisas de satisfacao

O CRCSP realiza pesquisa com o objetivo de avaliar o grau de sa-
tisfacdo dos profissionais da contabilidade em relacdo aos ser-
vicos oferecidos pela entidade. Essa pratica permite identificar
os pontos fortes e as oportunidades de melhoria na prestagao
de servicos, visando ao aprimoramento continuo das atividades.
Além disso, busca alinhar as expectativas das partes interessadas
as a¢des desenvolvidas pelo CRCSP, garantindo uma atuagdo cada

vez mais eficiente e assertiva. Clique e saiba mais E

Promover a satisfagdo da classe contabil
em relagdo ao Sistema CFC/CRCs

INDICADOR: Grau de satisfacdo dos profissionais de contabilidade
74,24%
&Y

70%
Meta ([ Resultado (¥) META ATINGIDA

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo


https://online.crcsp.org.br/portal/noticias/noticia.asp?c=1586
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/ouvidoria/ouv_contato.aspx?fase=2
https://crcsp.org.br/transparencia/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://crcsp.org.br/portal/governanca/pesquisas-de-satisfacao.htm
https://www.youtube.com/channel/UCzRB6NsmdYMCqgh2KFnMSbw
https://www.instagram.com/crcspoficial/
https://www.linkedin.com/company/conselho-regional-de-contabilidade-de-s%C3%A3o-paulo-crc-sp-
https://x.com/CRCSP_oficial?mx=2
https://www.facebook.com/crcsp.oficial/#

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

o

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCSP
organiza as suas atividades de forma a potencializar a
geracdo de resultados, que sdo mensurados regularmen-
te e comparados com as metas estabelecidas. Esse pro-
cesso visa identificar, de maneira agil, eventuais desvios
e corrigi-los tempestivamente, de maneira a subsidiar a
alta administracdo com informacdes importantes para a
tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicado-
res de gestdo e os projetos do Plano de Trabalho sdo
os balizadores para as a¢6es do CRCSP. Os indicadores
de gestdo também sdo mensurados periodicamente e
acompanhados por meio do Sistema de Gestdo por Indi-
cadores. Os objetivos estratégicos direcionam a elabora-
¢do do Plano de Trabalho anual, o qual concretiza o nivel
operacional do planejamento. Com a execucao do Plano
de Trabalho, ha a transformacdo da estratégia em acdo,
ordenando os recursos disponiveis e estabelecendo os
planos de ac¢do para a execucdo das atividades e dos pro-
jetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCSP e a execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da
entidade; e a Prestacdo de Contas, no médulo “Demons-

tracGes Contabeis”.

A sequir, para cada area finalistica do CRCSP - Fiscaliza-
¢do, Registro e Educacao Continuada, sdo apresentados
a andlise dos indicadores e os principais projetos e a¢des.

&

b

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas e Desempenho

Fiscalizacao

A Fiscalizacdo desempenha um papel fundamental na protecao
da sociedade, atuando por meio de acdes preventivas e ostensi-
Vas que garantem o exercicio ético e técnico da profissdo contabil.
Sob a responsabilidade da Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina, sdo realizadas atividades de acompanhamento dos
servicos da area de fiscalizagdo, monitorando o desenvolvimento
de suas atividades e o cumprimento das metas de fiscalizacdo de
profissionais e organizagbes contabeis, em conformidade com as
normas legais vigentes. Isso assegura a conformidade com os pre-
ceitos legais e éticos que regem a profissdo.

C Indicadores )

F7 indice de realizagdo de fiscalizagdes

100% 103%

@) META ATINGIDA

100% 102%

@) META ATINGIDA

Meta @ Resultado

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
CRCSP com a ampliacdo e a efetividade das a¢Bes de fiscalizagdo,
sendo possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 12.921 andlises fiscalizaté-
rias, decorrentes do plano de trabalho, sendo 3,5% apuracdes reativas,
originadas de denuncias e representagdes.

o total de 290 denuincias e 49 representa-
¢Bes foram recebidas em 2024, somando-se ao estoque inicial de 103
e 18, respectivamente. Durante o ano, foram apuradas 314 denuncias
e 49 representacoes.

Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

emitiram-se 2.368 autos de infra-
¢do, sendo 1.159 éticos, originados de 12.304 novas notificacdes, além
do saldo de 3099. As regularizagdes (9.784) resultaram no arquivamen-
to de 64% dos procedimentos fiscalizatérios.

no total, em 2024, foram julgados
em 1?instancia 2.103 processos; 1.930 transitaram em julgado. Dentre
0s apenamentos, destacam-se 9 cassacoes, 3 suspensdes; combina-
das, ou ndo, com 33 censuras publicas, 130 censuras reservadas, 471
adverténcias reservadas e 1149 multas.

Foram deliberados em plenaria o arquivamen-
to de 618 processos. Outros 170 foram arquivados sumariamente em
funcdo da regularizagdo tempestiva da infracdo (Art. 44) ou extintos
(Art.77).

O cumprimento do indice de fiscalizacbes reforca a atuacao
preventiva da area de fiscalizagdo do CRCSP. Tal postura pro-
move maior controle sobre a atuacao profissional e busca
assegurar a conformidade as normas da contabilidade e ao
exercicio ético da profissdo. O cumprimento rigoroso dessas
fiscalizacOes gera mais transparéncia e seguranca a sociedade,
protege o interesse publico e fortalece a confianca nas praticas
contabeis.

A eficiéncia dos processos e a aplicacao de penalidades justas
contribuem significativamente para o fortalecimento do am-
biente regulatério da contabilidade. Essas a¢8es sdo essen-
ciais para combater eficazmente o exercicio ilegal da profissao,
garantindo maior respeito as normativas que regem a area

Acesse o painel de resultados dos procedimentos
fiscalizatérios no ambito do Sistema CFC/CRCs

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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7 indice de processos de fiscalizacao julgados
dentro do prazo - fase de recurso

0% 71%

70% 98%

@) META ATINGIDA

@) META ATINGIDA

Meta (@ Resultado

O desempenho acima da meta demonstra a eficiéncia do CR-
CSP no tratamento célere e preciso dos processos de fiscaliza-
¢ao. Esse comportamento beneficia diretamente a sociedade
a0 proporcionar mais transparéncia, agilidade e confiabilidade
nos processos decisérios. A reducdo de prazo nas tramitagdes
contribui, significativamente, para a efetividade das acdes de
fiscalizacdo e aumenta a confianca tanto dos profissionais
quanto da sociedade no desempenho da acao fiscalizatdria do
Conselho.

Essa postura proativa e o cumprimento rigoroso das metas re-
afirmam o papel do CRCSP como um érgdo que atua em defe-
sa do interesse publico. Dessa forma, assegura que as praticas
contabeis sejam conduzidas de acordo com os padrdes éticos
e técnicos, em um ambiente de constante aprimoramento e
responsabilidade.

120 dias como prazo de julgamento

(contados da data de recebimento até a
data da sessdo de julgamento)

A 94 processos
julgados em

grau de recurso

92 processos
julgados dentro
do prazo

&

Riscos, Oportunidades
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Gestao das multas de fiscalizacao

As multas de fiscalizagdo sdo aplicadas aos profissionais da
contabilidade e as organizacdes contabeis, em razao de irre-
gularidade no exercicio profissional. Além disso, tais penali-
dades podem ser aplicadas a individuos ndo habilitados que
exercem ilegalmente a profissdo e as empresas ndo conta-
beis. No ambito administrativo, essas multas sdo cobradas
pelo Conselho e podem envolver medidas, como o protesto
extrajudicial, o que contribui para ampliar a efetividade das
acOes de cobranca e na protecdo a sociedade. Como pode
ser observado, no comparativo de 2024 e 2023, observa-se
uma reducao nas quantidades de multas aplicadas o que
demonstra uma positividade, pois mesmos com as a¢des de
fiscalizacao sendo otimizadas, vem ocorrendo uma reducdo
de irregularidades no exercicio das atribuicdes profissionais o
que demonstra um fortalecimento no cumprimento das nor-
mas contabeis. Esses niumeros evidenciam a eficacia das ini-
ciativas de fiscalizacdo e reforcam o compromisso do CRCSP
com a promocdo de um ambiente regulatdrio contabil sélido
e transparente.

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRAGAO VALOR DE MULTAS DE INFRAGAO

1.950.629,30
1.241
1.149 1.397.686,70

853.959,76

593.437,94

Multas Aplicadas Multas aplicadas Multas recebidas

2023 2024

Relato Integrado 2024

oy Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,
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< Principais projetos e a¢des >

F™7 Fiscalizacdo das Organizagdes Contabeis
e dos Profissionais da Contabilidade

A atuacdo da fiscalizacdo do CRCSP envolve acdes de verificacao
do registro cadastral das organizacdes e de seus socios e colabo-
radores, bem como dos trabalhos técnicos executados em confor-
midade com a legislacdo da profissdo contabil. Essas acbes garan-
tem que somente os profissionais legalmente habilitados estejam
exercendo a profissdo.

Procedimento Fiscalizatério Qtd.

Realizar procedimento fiscalizatério para Decores - na capital, regido

’ - . ] 749
metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstracdes
contédbeis (NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, 335
regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstracdes
contédbeis (NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, 80
regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstracdes
contédbeis (NBCTG 1000 (por conjunto de demonstra¢des) - na capital, 153
regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para analise de Relatério (e
procedimentos) de auditoria de acordo com as NBCs (por relatério)
- na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou
presencial

63

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de Laudo pericial de
acordo com as NBCs (por laudo) - na capital, regido metropolitana e 531
interior, de forma eletrénica ou presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para verificacdo de Registro
(1 profissional/PJ/PF - RAIS/CAGED/CNAE) (por agendamento) - na

capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou 4305
presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para verificacdo de Registro

(organizagdo contébil/sécios e funciondrios) (por agendamento) - 2506

na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou
presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para verificacdo de Falta de
escrituracao (livros obrigatérios) (por cliente) - na capital, regido 83
metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Total de Procedimentos Fiscalizatérios Realizados 8.805
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ry Fiscalizacdo das Empresas ndo Contdbeis

Afiscalizacdo do CRCSP atua na verificacdo das atividades contabeis
em empresas em geral e nas entidades que possuem um depar-
tamento de contabilidade préprio e independente. Isso inclui em-
presas comerciais, industriais, prestadoras de servicos, instituicbes
financeiras, partidos politicos, érgdos publicos, cooperativas, enti-
dades sem fins lucrativos, desportivas, previdéncia complementar
(privada) e outras congéneres que Ndo se caracterizam como or-
ganizagdo contabil, mas necessitam de servicos contabeis organi-
zados e de qualidade.

Procedimento Fiscalizatério Qtd.

Prestadoras de Servigos ou Industriais para andlise de demonstra¢des
contéabeis (NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, 100
regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Prestadoras de Servicos ou Industriais para andlise de demonstragdes
contabeis (NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, 42
regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial.

Prestadoras de Servigos ou Industriais para anélise de demonstracdes
contabeis (NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstracdes)

- na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou 36
presencial.

Empresas Comerciais, Entidades desportivas profissionais (Analise
demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2003) - na 52

capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou
presencial.

Orgaos Publicos (Anélise demonstragdes contabeis de acordo com as
NBCs - NBCTSP) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma 2
eletrénica ou presencial.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (Analise
demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2001) - na
capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou
presencial.

Cooperativas (Andlise demonstragdes contabeis de acordo com as
NBCs - ITG 2004) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma 36
eletrénica ou presencial.

Entidades sem Fins Lucrativos (Analise demonstracdes contdbeis de
acordo com as NBCs - ITG 2002) - na capital, regido metropolitana e 76
interior, de forma eletrénica ou presencial.

Realizar procedimento fiscalizatério para verificacdo de Registro de RT

de Organizagao ndo contabil (profissional/Organizacdo Contébil) (por 3.300
agendamento)
Total de Procedimentos Fiscalizatérios Realizados 3.646

&
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F7 Revisio da legislacdo aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

O Sistema CFC/CRCs busca, constantemente, a modernizacao
de suas praticas, adotando a¢des que garantem mais eficién-
Cia e transparéncia nas atividades fiscalizatérias. Em 2024, a
revisdo da legislacao aplicada ao Sistema CFC/CRCs foi uma
prioridade, com o objetivo de fortalecer o controle e o moni-
toramento contabil. Como resultado, foram aprovados os se-
guintes normativos:

Resolucao CFC n.° 1.719, de 2024, que aprova o Novo
Manual de Fiscalizacdo e da outras providéncias.

Resolucdo CFC n.° 1.721, de 2024, que dispde sobre
os procedimentos a serem observados por profissio-
nais e organiza¢Bes contabeis para cumprimento das
obrigacdes previstas na Lei n°®9.613, de 1998, e em
alteracBes posteriores.

Resolucdo CFC n.° 1.732, de 2024, que disp&e sobre a
participacao de alunos do curso de Ciéncias Contabeis
em trabalhos auxiliares da profissao contabil.

A revisao desses normativos promoveu modernizacdo significati-
va das praticas contabeis nos CRCs, padronizando os processos
e reduzindo o risco de falhas. Isso beneficia diretamente a so-
ciedade ao garantir que os profissionais da contabilidade atuem
de forma mais qualificada e ética. Esse trabalho reforca ainda a
credibilidade do CFC, ao promover uma fiscalizagdo mais agil e
assertiva, que contribui para a protecdo do interesse publico e
a promocdo de um ambiente contabil mais seguro e confidvel.

oy Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orcamentarias,

F7 Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencéo
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em abril de 2024, a Comissao do Coaf apresentou a proposta
que revogou a Resoluc¢ao CFC n.° 1.530, de 2017, e aprovou a
nova Resolu¢do CFC n.° 1.721, de 2024, em vigor desde 2 de
setembro de 2024. Essa nova regulamentacao reforca o com-
promisso do CFC com a Prevencdo de Crimes de Lavagem de
Dinheiro (PLD) e Financiamento ao Terrorismo (FT).

Entre as inovacdes, destaca-se a criacdo do Guia para Abordagem
Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras para iden-
tificar situac®es de ndo conformidade potencialmente suspeitas.

A ABR orienta os profissionais da contabilidade na avaliacdo e
na mitigacao de riscos, com exemplos praticos e diretrizes para
monitorar e gerenciar riscos continuamente. Essa abordagem
proativa fortalece a integridade financeira do pais e a reputa-
¢do dos profissionais, alinhando-se as normas internacionais
e as recomendag¢des do Grupo de A¢do Financeira (Gafi). O
processo de revisao e a aprovacao em Plendrio resultaram em
um impacto positivo na pratica profissional e no sistema de
fiscalizagdo contabil.

Declaracdes ao COAF entregues por
Profissionais do Estado de Sao Paulo

2024 49.398 2023 46.660

Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados
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A area de registro do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo (CRCSP), sob a coordenacdo da Vice-Pre-
sidéncia de Registro, desempenha um papel fundamental na
supervisao e coordenacdo do registro dos Profissionais da
Contabilidade e no cadastro das Organizacdes Contabeis no
Estado de Sdo Paulo.

Este trabalho é essencial para garantir que os servicos con-
tabeis sejam realizados por profissionais devidamente habi-
litados, em conformidade com o Decreto-Lei n® 9.295/1946.
Através de um rigoroso processo de registro e fiscalizacao,
asseguramos que os padrdes de qualidade e ética profissional
sejam mantidos, promovendo a confianca e a credibilidade na
profissao contabil.

( Indicadores )

F77 indice de crescimento de registros profissionais
e de organizag6es contabeis ativas

a 2024
Profissionais @
0,4%

Organizagdes a
Contabeis 3.5%

@) META ATINGIDA

Profissionais

B -

Organizagdes a
1%

Contdbeis

Meta ([ Resultado

Riscos, Oportunidades *
e Perspectivas V&4 cDesempenho

O indice de crescimento de registros profissionais e de orga-
nizacBes contabeis ativas € uma métrica continuamente ava-
liada pelo CRCSP. Essa avaliagdo tem como objetivo mensurar
a eficacia das estratégias implementadas pelo Conselho para
fomentar o crescimento no nimero de registros. Fatores eco-
ndmicos, sociais, regulatérios e tecnoldgicos sao considerados
na analise dessa evolucdo.

Diversas a¢des tém sido realizadas para impulsionar o cresci-
mento da classe contabil, tais como:

[0 Campanhas de orientacdo sobre a importancia do registro
profissional para o exercicio de atividades contabeis.

[0 Campanhas que ressaltam a relevancia da profissao contabil
para a sustentabilidade do pafs.

[J Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contabeis.

Parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES).

Investimento em eventos de educagao continuada.

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

Novos registros

4.563 1.951

Relato Integrado 2024
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Registros ativos

Técnicos em
contabilidade

o 0 O
profissionais registrados no CRCSP

Registros ativos por género

105.830

organizagdes contabeis

Homens Mulheres

A profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou
atividade, deve ser exercida exclusivamente por profissionais
da contabilidade que possuam registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). Nesse contexto, o Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo (CRCSP) de-
sempenha um papel crucial ao recepcionar e analisar as soli-
citacOes de registro de profissionais e organiza¢gdes contabeis,
bem como ao gerenciar a alteracdo de dados cadastrais, baixas
e cancelamentos de registro.

Essa atuacdo visa garantir o cumprimento das normas vigen-
tes, assegurando a qualidade dos servicos prestados. Através
de um processo rigoroso e criterioso, o0 CRCSP contribui para
a conformidade com as normas estabelecidas, fortalecendo a
confianca e a credibilidade na area contabil.
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Educacao Continuada

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional do CRCSP
desempenha um papel crucial na promocdo da educagdo con-
tinuada e na coordenacdo do Programa de Educacdo Profissio-
nal Continuada (PEPC). Esta area finalistica tem como principal
objetivo garantir que os profissionais da contabilidade estejam
sempre atualizados com as normas, tendéncias e avancos da
profissdo.

Através de diversas iniciativas e programas, a Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional ndo apenas fortalece a qua-
lidade da profissdo contabil, mas também contribui significa-
tivamente para a credibilidade e a ética na atuagdo contabil.
O compromisso com a educacdo continuada assegura que 0s
profissionais estejam preparados para enfrentar os desafios do
mercado e para oferecer servicos de alta qualidade, alinhados
com as melhores praticas e padrdes internacionais.

Em suma, o trabalho desenvolvido por esta vice-presidéncia é
fundamental para o crescimento e a valorizacdo da profissdao
contabil, promovendo um ambiente de constante aprendizado
e aprimoramento profissional.

( Indicadores )

r Participacao dos Profissionais da
Contabilidade em Eventos de Capaci-
tagdo - Educacao Continuada

25% 62%
@ META ATINGIDA
25% 72%

@ META ATINGIDA
Meta [ Resultado

&
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Em 2024, houve um aumento na participacao dos Profissio-
nais da Contabilidade nas atividades de Educacao Continuada,
considerando uma programacao com um numero maior de
atividades presenciais, sem deixar de lado as atividades online,
que alcancam os profissionais de todo o estado. Com temas
voltados as diversas areas da contabilidade, as palestras, se-
minarios, foruns, workshop e outros eventos somaram juntos
108.015 participagdes.

ry Avaliagao dos Eventos (Cursos, Semi-
ndrios, Convencdes, Eventos etc.)

0%  95%

@ META ATINGIDA

80%  94%

@ META ATINGIDA
Meta [ Resultado

Em 2024, as atividades de Educag¢do Continuada do Conselho
superaram as metas de desempenho estabelecidas para o pe-
riodo. Os indicadores de desempenho ndo apenas atingiram,
mas ultrapassaram as expectativas, refletindo o sucesso das
iniciativas implementadas.

Os participantes avaliaram as atividades como altamente satis-
fatérias, o que evidencia a qualidade e a relevancia das diver-
sas acdes promovidas pelo Programa de Educacao Continuada.
Este feedback positivo reforca o compromisso do Conselho em
oferecer contelddos atualizados e pertinentes, que atendem as
necessidades dos profissionais da contabilidade e contribuem
para o seu desenvolvimento continuo.

420 % 108.015
eventos participantes

realizados pelo CRCSP nos eventos do CRCSP

oy Governanca, Estratégia
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A participacdo dos profissionais da contabilidade em eventos
de capacitacdo e educacao continuada € fundamental para o
aprimoramento de suas competéncias e para o cumprimento
dos requisitos de desenvolvimento profissional. A contabilida-
de é uma area em constante evolu¢do, com regulamentacdes
e praticas que mudam continuamente, tornando a educacao
continuada um componente essencial para a atualizagdo e o
atendimento as expectativas do mercado.

Ao longo dos anos, o CRCSP tem demonstrado plena dedicacdo
em alcancar o objetivo de promover a educacao profissional
continuada para a classe contabil. O objetivo é disponibilizar
ao mercado de trabalho profissionais mais bem capacitados e
alinhados com as mudancas da profissao, além de contribuir
para a fiscalizagdo preventiva de seus registrados.

( Principais projetos e acdes )

r Educacdo Continuada - auditores, peritos
e demais profissionais obrigados

A educacdo continuada visa a constante atualizacdo e qualifi-
cacao dos profissionais da contabilidade. Para isso, o CRCSP
oferece o Programa de Educacdo Profissional Continuada
(PEPC), que tem por exigéncia o cumprimento de um minimo
de 40 pontos, conforme a NBC PG 12 (R4), garantindo que os
profissionais se mantenham atualizados com as demandas do
mercado.

Principais resultados de 2024:

processos analisados de credenciamento
de capacitadoras, cursos e eventos destinados
ao Programa de Educacdo Continuada.

0 relatérios de atividades dos profissionais analisados.
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ry Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil

O CRCSP manteve, em 2024, seu compromisso em apoiar 0s
eventos de capacitacdo voltados a classe contabil, promovidos
pelas entidades congracadas da profissdo, pelas instituicbes de
ensino e por outras entidades parceiras.

Principais resultados de 2024:

| eventos realizados com apoio do CRCSP

0 palestras realizadas em instituicoes de
ensino com representantes do CRCSP

Principais eventos apoiados em 2024

[J 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade

[J 24° USP International Conference on Accounting e 21°
Congresso USP de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade

7 promovera Educagdo Continuada
Congressos/Convencgdes

Em 2024, o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sao Paulo (CRCSP) realizou as sequintes edi¢des da Convengdo
Regional de Contabilidade (CONVECON):

[J Piracicaba: nos dias 20 e 21 de marco de 2024, no
Sindicato dos Contabilistas de Piracicaba.

[J Campinas: em 19 de junho de 2024, na Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas (PUC-Campinas).

[J Santo André: em 22 de agosto de 2024, na Anhanguera
Educacional - Auditério Assuncao.

[J Ribeirdao Preto: em 19 de setembro de 2024, no Centro
Universitario Estacio.

&
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Os eventos promovidos contaram com a participacdo de 1.139
profissionais, evidenciando o sucesso e a relevancia dessas
iniciativas.

Essas convenc®es regionais proporcionaram aos profissionais
da contabilidade oportunidades de atualiza¢cdo, networking e
aprofundamento em temas relevantes para a profissdo.

F°7 promovera Educacdo Continuada
Encontros/Seminarios/Féruns/Jornadas

Em 2024, este projeto integrante do Programa de Educacgdo
Continuada realizou 188 atividades abordando uma ampla
gama de temas de interesse para a classe contabil. Essas ati-
vidades contaram com 39.720 participac@es, incluindo Profis-
sionais da Contabilidade de outros estados e Estudantes de
Ciéncias Contabeis cadastrados no Conselho.

Numero de Participagoes

Profissionais da Contabilidade (SP) 33.560
Profissionais da Contabilidade (outros estados) 4.753
Estudantes de Ciéncias Contabeis 1.407
Total 39.720

F~7 Promover a Educagdo Continuada
Encontros/Seminarios/Féruns/Jornadas

No ambito do Programa de Educacao Continuada, por meio
deste projeto, oferecemos aos Profissionais da Contabilidade
uma variedade de contetddos por meio de recursos de ensino
a distancia e atividades presenciais. Em 2024, disponibilizamos
20 conteudos a distancia, que atrairam um total de 46.651
participacdes, incluindo Profissionais da Contabilidade de Sao
Paulo e de outros estados, além de Estudantes de Ciéncias
Contabeis. Adicionalmente, realizamos 151 atividades presen-
Ciais sobre temas diversos relacionados a profissdao contabil,

oy Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

somando 51.257 participagdes. Além dessas iniciativas, o Pro-
grama de Novos Profissionais Registrados, parte deste projeto,
contou com a participagao de 757 novos profissionais registra-
dos no CRCSP.

Conteudos a Distancia

Numero de Participagoes

Profissionais da Contabilidade (SP) 28.796
Profissionais da Contabilidade (outros estados) 15.338
Estudantes de Ciéncias Contabeis 2.517
Total 46.651
Atividades Presenciais

Numero de Participagoes

Profissionais da Contabilidade (SP) 42.576
Profissionais da Contabilidade (outros estados) 7.208
Estudantes de Ciéncias Contébeis 1.473
Total 51.257

Os resultados obtidos pelo Programa de Educacdo Continuada
tém como objetivo capacitar e atualizar os Profissionais da Con-
tabilidade, promovendo a melhoria continua na prestacdo de
servicos contabeis a toda a sociedade. Além disso, o programa
desempenha um papel crucial na fiscalizacdao preventiva, con-
tribuindo para um ambiente mais integro na profissao contabil
e protegendo o interesse social.
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Gestao Orcamentadria e Financeira

Evolucdo da Execucdo Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢es dos contabilistas e organiza¢des
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servicos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCSP, sdo receitas correntes:

Receitas de Contribuigdes: representam as anuidades pagas pe-
los Profissionais da Contabilidade e Organiza¢gdes Contabeis.

Exploracdo de Bens e Servigos: € oriunda de inscri¢des, expe-
dicdo de certiddes, custas processuais e recupera¢do de custos
de cobranca.

Receitas Financeiras: representadas por atualizagdo monetaria,
juros e multas sobre os créditos a receber e por rendimentos de-
correntes de aplicac®es financeiras.

Outras Receitas Correntes: sdo decorrentes de multas por
auséncia em elei¢des, indenizacdes, restituicdes e receitas nao
identificadas.

REALIZADA 2024 2023 2022

Receitas Correntes 117.278.744  99.551.258  93.411.630
Contribuicbes 86.344.143 75725604  71.791.096
Exploracdo de bens e servicos 635.027 1.162.415 1.075.084
Financeiras 26.540.091 21281962  18.426.457
Transferéncias 0,00 212.579 50.244

Outras Receitas Correntes 3.769.483 1.168.699 2.068.750

&
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As Receitas com Exploracdo de Bens e Servicos sofreram uma
reducdo por conta da isenc¢do de tarifas aprovadas pelo CFC,
conforme Resolu¢do CFC n° 1.726/2024.

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizacdo de
bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-
bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de
empréstimos.”

N&do houve Receitas de Capital realizadas nos exercicios de
2022 a 2024.

No exercicio de 2024, o CRCSP teve um excesso de arrecadacao
nas Receitas de Contribuic¢8es, por conta do reajuste no valor
das anuidades, e a acdo de cobranca enviando os débitos dos
exercicios anteriores para execucao em cartério de protesto,
por determinacdo do TCU, o crescimento nas Receitas Financei-
ras decorrente do aumento no rendimento da aplicacdo finan-
ceira e nas Outras Receitas Correntes devido ao recebimento
da Multa Eleitoral do exercicio de 2023.

REALIZADA 2024 2023 2022

Resultado Patrimonial 30.280.106  21.097.345  18.785.812
Superavit Financeiro 142513235 111.128.675  87.608.532
Disponibilidades em Conta 148.239.130  116.338.361  93.360.053

oy Governanca, Estratégia
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Financeiras e Contabeis

A proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de 2024,
aprovada por meio da Resolu¢do CRCSP n° 1.298/2023, as re-
ceitas foram estimadas e as despesas foram fixadas em R$
95.600.000. Ao longo do exercicio, fez-se necessaria a reali-
zacao de ajustes orcamentarios, com a abertura de créditos
suplementares, aprovados por meio de portarias com rema-
nejamento de dotac¢des.

R$ 95.600.000

|

R$ 0

Corrente I Capital Total: R$ 95.600.000

R$ 117.278.744

=5

R$ 0

RECEITAS

1]
o
<
o
[
7]
[

Corrente W Capital Total: R$ 117.278.744

R$ 87.996.199

—3

R$ 7.603.801

Corrente I Capital Total: R$ 95.600.000

R$ 85.861.210

R$ 270.321
I

Total: R$ 86.131.531

Executada

Corrente W Capital
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Execugdo orcamentaria

A Proposta Orcamentdaria do CRCSP, elaborada ao final do
exercicio financeiro de 2023, detalha os objetivos, as metas e
as acdes com foco no aprimoramento das atividades de fis-
calizacdo, registro, e educacdo continuada; dos investimentos
em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. O detalha-
mento da proposta or¢amentaria é vinculado ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs para que funcione como ins-
trumento de programacdo e controle do planejamento, permi-
tindo que sua execucdo esteja alinhada as boas praticas de go-
vernanca e mantendo sincronia as normas e aos regulamentos
referentes a gestdo orcamentaria e financeira.

O comportamento da execugdo das despesas, nos exercicios
de 2023 e 2024, podera ser analisado nos quadros apresen-
tados nas paginas seguintes. O CRCSP optou por uma politica
conservadora para gastos e investimentos, culminando em re-
sultados superavitarios para os Ultimos anos.

Os principais impactos no crescimento das despesas em 2024
se devem ao aumento nas Despesas de Pessoal por conta dos
reajustes de saldrios, e do contrato do plano de saude, nas
Despesas com Uso de Bens e Servicos, decorrentes de novas
aquisicoes de produtos e servicos, e nas renovagdes de con-
tratos de terceiros, nas Tributarias e Contributivas por conta
do aumento no repasse da Cota do CFC em razdo do excesso
de arrecadacao.

&
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Receita e Despesa por grupo e elemento

GRUPO DE RECEITA

Contribuicbes

Exploracdo de bens e servigos

Financeiras
Transferéncias

Outras receitas correntes

Transferéncias de Capital
Transferéncias de Capital

TOTAL DAS RECEITAS

GRUPO DE DESPESA

Pessoal

Uso de Bens e Servigos
Financeiras

Tributarias e Contributivas

Outras despesas correntes

Investimentos

TOTAL DAS DESPESAS

Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

2023
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
95.590.000 117.278.744 123 90.240.000 99.551.258 110
75.897.373 86.334.143 114 73.879.898 75.725.604 103
1.030.996 635.027 62 994.232 1.162.415 117
17.107.084 26.540.091 155 14.554.965 21.281.962 146
107.228 0 0 33.607 212.579 633
1.447.319 3.769.483 260 777.299 1.168.699 150
10.000 0 0 10.000 0 0
0 0 0 0 0 0
10.000 0 0 10.000 0 0
95.600.000 117.278.744 123 90.250.000,00 99.551.258,32 110
2023
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga
85.861.210 85.861.210 83.743.040 75.874.287 75.874.287 73.898.208
41.788.420 41.788.420 40.545.147 37.761.916 37.761.916 36.731.293
22.324.668 22.324.668 21.481.527 20.563.880 20.563.880 19.622.572
472177 472177 472177 436.810 436.810 436.810
20.733.790 20.733.790 20.702.033 17.083.827 17.083.827 17.079.679
542.157 542.157 542.157 27.854 27.854 27.854
270.321 270.321 270.321 367.586 367.586 367.586
270.321 270.321 270.321 367.586 367.586 367.586
86.131.531 86.131.531 84.013.361 76.241.873 76.241.873 74.265.794
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Gestao de Custos

O Planejamento Orcamentario do CRCSP é desenvolvido com a
distribuicdo de recursos em programas, projetos e atividades,
a serem executados no exercicio, fundamentando-se em uma
analise detalhada dos dados para a estimativa de receitas e
definicdo das despesas. Esse processo visa aprimorar continu-
amente o desempenho orcamentario, financeiro e econémico,
proporcionando um controle mais eficiente da gestdo.

Conformidade legal

0 Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000;

o Resolugao CRCSP n° 1.298, de 27 de outubro de 2023, que
aprovou o Orgamento para o exercicio financeiro de 2024;

O Resolugao CFC n.° 1.161/2009 que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;

[ Resolucdo CFCn.°1.543, de 2018, que aprovou o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs;

[1 Manual do Plano de Trabalho.

Para acompanhar e controlar a execugdao or¢camentaria, o0 CRCSP
utiliza o Plano de Trabalho como uma ferramenta orientadora, ga-
rantindo o cumprimento da missdo e o alcance dos objetivos insti-
tucionais. Esse instrumento organiza e define as principais acdes
a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando como
um guia para a programacdo e controle do planejamento. Dessa
forma, assegura-se que a execucdo esteja em harmonia com 0s
objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas e re-
gulamentos aplicaveis a gestao orcamentaria e financeira.

Embora o CRCSP ndo adote uma metodologia para rateio de
custos indiretos, mantém um controle rigoroso dos custos di-
retos. Esses custos estdo organizados em 44 projetos, todos
alinhados e vinculados a 14 objetivos estratégicos e distribui-
dos em quatro programas de gestao.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas -t . Desempenho

Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico Executado (R$)
Fortalecer o ambiente regulatério e R$ 0

garantir as prerrogativas profissionais.

Fortalecer a participagdo sociopolitico-

institucional nas instituicdes publicas, privadas, R$ 407.819

sociedade civil e entidades representativas.

Elevar a percepc¢do do valor da profissao
contabil perante a sociedade. R$ 519.487

Firmar parcerias estratégicas. R$ 0

Atuar como fator de protecdo da sociedade. R$ 994.528
Promover a satisfagdo da classe
contabil com o Sistema CFC/CRCs. R$ 134.133
Garantir a sustentabilidade orcamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs. R$ 23.041.952
Garantir qualidade e confiabilidade nos
processos e nos procedimentos. R$7.672
Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
educagdo continuada, registro e fiscalizagdo
como fator de protecdo da sociedade.

R$ 1.789.103

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil.

R$ 204.949

Inovar, integrar e otimizar a gestdo
do Sistema CFC/CRCs. RSIGEHAIT]
Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informacdo no Sistema CFC/CRCs. R$ 2.299.618

Atrair e reter talentos. R$ 41.811.174

Influenciar a formagdo das competéncias e
das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

R$ 3.638.928

Assegurar adequada infraestrutura e suporte

logfstico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. £ ARz

Total R$ 86.131.531

oy Governanca, Estratégia
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Gestao de pessoas

A politica de Gestdo de Pessoas do CRCSP prioriza a valoriza-
¢do e o desenvolvimento continuo de seus colaboradores, pro-
movendo o alinhamento entre as habilidades e expectativas
individuais e as metas institucionais. Além disso, dedica-se a
garantir a capacitacdo técnica e comportamental de sua equi-
pe, com foco especial no fortalecimento das competéncias in-
terpessoais. Esse compromisso com o aprimoramento resulta
na elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade
e a classe contabil, reafirmando o compromisso da entidade
com a exceléncia.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRCSP é conduzida com total respeito
as legislacdes vigentes, garantindo que os direitos e deveres
dos colaboradores sejam cumpridos conforme a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos internos; utilizam-se
como referéncias principais o Manual de Politicas, o Plano de
Cargos e Salarios e o Cédigo de Conduta, que proporcionam a
transparéncia e o alinhamento ético da gestdo de pessoas com
as melhores praticas do setor publico e privado.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2024, o quadro funcional do CRCSP era
composto de 204 colaboradores, sendo 158 funcionarios, 04
jovens aprendizes, 02 estagiarios e 40 prestadores de servicos
terceirizados, contratados para as areas de asseio e conserva-
¢do, seguranga, apoio logistico e administrativo.

Além disso, 39 colaboradores estdo diretamente envolvidos na
fiscalizacdo da profissdo contabil, assegurando que os profis-
sionais da drea cumpram as suas responsabilidades e contribu-
am para a integridade das praticas contabeis no Brasil.

&
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Colaboradores

Empregados efetivos

Cargos em comissao
(empregado de livre nomeacdo e exoneracdo)

Aprendizes

Estagidrios

Subtotal

Terceirizados

Total

No exercicio, registrou-se apenas um pedido de desligamento, e 0s
términos de contrato de Jovem Aprendiz ocorreram dentro do ciclo
natural do programa, mantendo a taxa de turnover abaixo da meta
estabelecida para o periodo.

Género e Cargos de Confianga

Dos funciondrios efetivos, 57 correspondem a mulheres e 100
a homens, mantendo estabilidade quanto a género, de anos
anteriores. Em relacdo ao total de cargos gerenciais, as mulhe-
res ocupam 21%.

Nivel de Escolaridade

Em 2024, 44% dos funcionarios possufam curso superior com-
pleto, 34% pods-graduacdo e 10% estavam cursando o nivel su-
perior, 0 que contribui para o aumento da qualidade dos ser-
vicos prestados pelos funcionarios do CRCSP. O percentual de
34% com pos-graduacdo engloba profissionais que possuem
desde especializacdo lato sensu até titulos de mestrado e dou-
torado, demonstrando o alto nivel de qualificacdo académica
do quadro funcional do CRCSP.

Ensino fundamental/médio
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Pés-graduagdo

Relato Integrado 2024
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Tempo de Servico

Avalorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objetivos pauta-
dos no planejamento estratégico comprovam o grau de compro-
metimento do CRCSP com o seu corpo funcional. Atualmente,
100% dos funcionarios efetivos tém mais de dez anos de tempo
de servico, o que demonstra a preocupacao da entidade em
atrair e reter talentos, visando, assim, ao amadurecimento e ao
crescimento profissional na entidade.

Evolugdo dos gastos com pessoal

43,16% 45,83% 53,64%

O indice de despesa com pessoal e encargos calculado em
relacdo ao total da receita liquida, tem ficado abaixo da meta
fixada (50%) nos ultimos 2 anos, com reducdo desse indice em
2023 e 2024, mesmo com a reposicao salarial e a manutencdo
dos beneficios assistenciais (plano de salde e odontoldgico,
auxilio alimentacdo/refeicdo, vale-transporte, auxilio creche e
auxilio educacdo).

R$

Descricao 2024 2023 2022

Salérios e gratificages 19.499.580 18.503.215 17.300.656
Encargos 7685016  6708.410  6.762.285
Férias e 13° Salario 4239906  3.602.823  3.288.494
Beneficios Assistenciaise 10363918 8512899  7.798.404
Estagiarios 110.661 84.459 90.947

Total 41.899.081  37.411.807  35.240.787

Em 2024, o CRCSP investiu R$ 11.398.201,68 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacdo.
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Treinamento e Desenvolvimento

O CRCSP elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) e o Pla-
no de Desenvolvimento de Lideres (PDL). A finalidade é capa-
citar e desenvolver os funcionarios para uma melhor execu¢do
de suas atividades e proporcionar a ampliacao do nivel de co-
nhecimento por meio de cursos e treinamentos, individuais e
coletivos. Dessa forma, prepara-los para o exercicio de novas
fun¢des, bem como os adapta a novas tecnologias, garantindo
a competéncia necessaria a conducdo das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagdo estdo estru-
turados em cinco linhas de atuacao:

Institucional: sensibilizacdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCSP.

Transversal: temas relevantes para todos
os colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranca: capacitacdo para gestores
na condugdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promoc¢do de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCSP continuou investindo no crescimento e no
potencial do capital humano, com énfase no aprendizado e no
desenvolvimento de pessoal, atingindo 90% dos treinamentos
no exercicio, superando a meta prevista com destaque para 0s
seguintes treinamentos: Seguranca em Tecnologia da Informa-
¢do; Seguranca no trabalho; Integridade, saude e qualidade de
vida no ambiente de trabalho; Nova lei de licitacdes; Governan-
¢a e compliance; Lideranca e Inteligéncia Emocional.

... Colaboradores Capacitados
N Investimento Total L

|||$ Horas de treinamento

&
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Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

Em 2024, houve a participagdo de 97 colaboradores do CRCSP,
de forma voluntaria e anénima, da pesquisa de satisfacdo, re-
presentando 59% do total, os quais evidenciaram suas opini-
0es em relacdo a infraestrutura e as a¢des desenvolvidas pelo
Conselho em prol do corpo funcional. Os resultados apurados
na pesquisa contribuem para o direcionamento de acdes de
melhoria por parte do CRCSP em rela¢do aos indicadores que
apresentam desempenho insatisfatorio.

Grau de satisfacdo

70% 79%

70% 71%

Meta @ Resultado

@ META ATINGIDA

) META ATINGIDA

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 71,38% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as a¢des desenvolvidas
pelo CRCSP. Esse feedback positivo reflete o comprometimento
da instituicdo em criar um ambiente de trabalho que valoriza
e atende as necessidades de seus funcionarios, reforcando a
importancia das acdes voltadas para a melhoria continua e a
satisfacao do corpo funcional.

Relato Integrado 2024
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Principais desafios e a¢des futuras

0

Realizacdo de concurso publico.

[0 Avaliacio de Desempenho.

Implantacdo de Projeto de Qualidade de Vida.

Manutencado da forca de trabalho motivada/qualificada.

Intensificagdo do gerenciamento do
Plano Anual de Treinamento.
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Gestao de licitacOes e co

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo
(CRCSP) reafirma o seu compromisso com a implementacdo das
diretrizes estabelecidas pela Lei n.° 14.133, de 2021, e demais nor-
mativos pertinentes. Dessa forma, promove uma gestdo publica
que se destaca pela transparéncia, eficiéncia e conformidade com
as melhores praticas. As iniciativas adotadas evidenciam a busca
continua pela melhoria e a exceléncia na administracao publica.
Tal conduta assegura que as contratagdes sejam realizadas de
forma justa, transparente e vantajosa tanto para o CRCSP quanto
para a classe contabil.

Plano de Contratacdo Anual

Para orientar as suas aquisicdes de forma estratégica e res-
ponsavel, o CRCSP implementa o Plano de Contrata¢cdes Anu-
al (PCA), que abrange a aquisicdo de bens, a contratacdo de
servicos, a execucao de obras e a ado¢do de solucdes em tec-
nologia da informacgdo além da manutenc¢do/renovacao dos
contratos de natureza continuada. Esse plano reflete o com-
promisso da autarquia com o cumprimento legal e a transpa-
réncia, assegurando que todos os processos estejam alinha-
dos com as melhores praticas de gestdo publica e integrem
o Planejamento Estratégico e orcamentario das unidades
organizacionais. O Plano de ContratacGes Anual de 2024 foi
elaborado considerando as diretrizes requlatérias pertinen-
tes, as recomendacdes de 6rgdos de controle e o planejamen-
to das acBes da entidade, sempre em respeito aos recursos
disponiveis no Plano de Trabalho deste ano, o que reforca a
responsabilidade e a eficacia nas aquisicdes realizadas.

@ Contratag6es/Renovagbes ContratacBes/Renovagdes
%7 previstas no Plano de @® concluidas

Contratagdo Anual
[ =) de execugédo do PCA A Processos de contratagdes
| até 20/12/24 )y em tramitacao

&
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Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCSP proporciona a transparéncia e a celeridade em todos
0s processos licitatérios ao utilizar meios eletronicos acessiveis
pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa pratica esta
alinhada aos principios constitucionais de eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia, com a garantia de um processo agil e
acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor
/ Pregdo eletrdnico 11 R$ 4.668.858
/ Contratagdes diretas 55 R$ 1.437.988
<
g Dispensa — 30 — R$ 540.571
Inexigibilidade —————— 25 — R$ 897.417
[ Total 66 RS 6.126.846

Em termos quantitativos, as contratacdes diretas, realizadas
por dispensa ou inexigibilidade, destacam-se como as princi-
pais modalidades utilizadas pelo CRCSP e representa aproxi-
madamente 83,33% dos processos.

30 contratagdes em razdo do pequeno valor, com destaque para
12 contratacdes perfazendo o valor de R$299.328.
1) Contratacao de servicos de telefonia mével; 2) Contratacdo
de empresa para aplicacdo de vacinas contra o virus da gripe; 3)
Contratacdo de empresa para certificacdo ISO 9001; 4) Contra-
tacdo de empresa para selecdo e captacdo de estudantes para
atuacdo como estagidrio; 5) Aquisicdo de aparelhos de SmartTV
para o Departamento de desenvolvimento Profissional e Eventos
e Departamento de Tecnologia da Informacdo; 6) Manutencdo
do Grupo Gerador; 7) Aquisicdo de equipamentos eletro eletro-
nicos; 8) Contratacdo de empresa para prestacao de servicos
de manutengdo nos extintores e mangueiras dos hidrantes da
Sede; 9) Aquisicao de equipamentos de medicdo de vazéo e
pressdo para o sistema de ar condicionado; 10) Aquisicdo de
Bebedouros; 11) Contratacdo de empresa para producédo de
video institucional; 12) Aquisicdo de Materiais para Instalacdo de
Chuveiros Elétricos)

CONTRATACOES DIRETAS

JIN[@E{oRt] NGo houve contratacdes com base no inciso I1.

oy Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' Informagdes Orcamentarias,

25 contratagdes, com destaque para 17 processos voltados para
treinamento e desenvolvimento do corpo funcional no montan-
te de R$210.919,50, e ainda a participacdo efetiva com a aquisi-
¢do de estande nos eventos: 1) 24° USP INTERNATIONAL CONFE-
RENCE ON ACCOUNTING - 21° CONGRESSO USP DE INICIAGAO
CIENTIFICA EM CONTABILIDADE, 2) 21° CONGRESSO BRASILEIRO
DE CONTABILIDADE; perfazendo o montante de R$ 365.000,00.

— CONTRATAGOES DIRETAS =—

Em 2024, os principais investimentos do CRCSP, por meio de
Pregdes Eletronicos, foram direcionados as contratacoes de
Tecnologia da Informacao (TI) e de terceirizagdo. Essa acdo
foi essencial para o cumprimento das a¢des previstas no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI). A seguir,
destacamos as seguintes contratacdes de TI e de servicos de
terceirizacao:

Objeto: Solucao Firewall

Objeto: Solucao de Acesso WIFI

Objeto: Licengas Microsoft SQL Server

Objeto: Renovacdo de Servigo de Suporte de Servidores de
Rack GEN9e GEN10

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos e Materiais de TIC

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacao de Servicos
de Limpeza, Conservacao, Jardinagem, Copa e Manutengao
Predial

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo
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Contrata¢6es mais relevantes

Objetivo Estratégico: Influenciar na formagdo das competéncias e das habilidades do Profissional, fomentar Programas de Educac¢do Continuada e
fortalecer os conhecimento técnicos e habilidades dos Conselheiros e Funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigos de Cotagdo, Reserva e Fornecimento de Passagens Aéreas

Justificativa: Deslocamentos aéreos de Conselheiros, Funcionarios e Palestrantes.

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acées de Educacdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo como Fator de Protecdo da Sociedade

Objeto: Contratacdo de Servigos de Envio de SMS
Justificativa: Divulgar as atividades para os Profissionais, garantindo assim um maior nimero de participantes.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada Infraestrutura e Suporte Logfstico as necessidades do Sistema CFC/CRCs
Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servigos de Limpeza, Conservacdo, Jardinagem, Copa e Manutengdo Predial
Justificativa: Manter todos os ambientes de trabalho em condicdes de higiene, manter a manutencdo predial em seguranca aos colaboradores e

publico em geral

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs

Objeto: Contratacdo de Projetos para Obten¢do AVCB
Justificativa: Adequar as instala¢des do Edificio Sede do CRCSP as normas de seguranca exigidas pelo Decreto Estadual n° 63.911/2018 em conformi-

dade com as instrucdes técnicas aplicaveis.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs
Objeto: Elaboracao de Projetos visando Reforma Futura das Instalacées do 11° andar do Edificio Sede do CRCSP
Justificativa: Ampliacdo e modernizacdo do 11° andar do Edificio Sede do CRCSP

Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

Valor contratado:
R$ 1.210.000

Pregéo eletrénico
n.° 04/2024

Valor contratado:
R$ 195.546

Pregao eletrénico
n.° 07/2024

Valor contratado:
R$ 1.801.454

Pregéo eletrénico
n.°06/2024

Valor contratado:
R$ 75.360

Emergencial

Valor contratado:
R$ 109.400

Inexigibilidade

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

O CRCSP segue as disposicdes legais preconizadas em nor-
mativos, como a Lei 8.666/1993; Instrucdao Normativa n.°
205/1988 - Sedap; Decreto n.° 9.373/2018 e alterac¢des; De-
creto n.° 9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP 07 - Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de Contabilidade
- NBC TSP 08 - Ativo Intangivel; e demais instrumentos legais
que regem a gestdo patrimonial nos conselhos de profisséo
regulamentada.

Além disso, anualmente é institufda comissdo responsavel
por realizar inventario patrimonial de bens moéveis, iméveis e
de materiais de consumo do CRCSP, bem como os trabalhos
anuais realizados pelas Auditorias Interna e Externa, para as-
segurar a eficiéncia no controle e preservacdo do patriménio
publico.

Investimentos

Em 2024, os investimentos totalizaram R$ 270.321. Os montan-
tes mais expressivos foram direcionados para a aquisicao de
licencas de software, totalizando R$ 125.994, e para o Projeto
AVCB, com um investimento de R$ 60.000. O recurso restante foi
utilizado para a aquisicao de equipamentos, garantindo a atuali-
zacao e melhoria da nossa infraestrutura tecnoldgica.

Investimento de Capital R$ 270.321

&
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Manutencdo Preventiva e Corretiva

Para assegurar plenas condi¢es de funcionamento, o CRCSP
adota estratégias de prevencdo contra falhas e problemas que
possam comprometer o andamento das atividades e a segu-
ranca dos usuarios de seu edificio sede. Essas estratégias sao
fundamentais para garantir a continuidade das operacdes e a
protecdo de todos 0s que utilizam nossas instalagdes.

Principais Custos com Servicos Prediais
Vigilancia e Brigada
Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem
Servicos de energia elétrica e dgua e esgoto
Outros gastos

Total

Importante ressaltar que todos os contratos de servicos terceiri-
zados de mdo de obra do CRCSP ocorreram por meio de pregdo
eletronico. A definicdo do nimero de postos esta baseada em
critérios devidamente motivados e os valores contratados estdo
dentro dos limites legais estabelecidos. Essa abordagem garante
transparéncia e conformidade com as normas vigentes, assegu-
rando a eficiéncia e a legalidade dos processos de contratagao.

Locac¢Ges de Equipamentos

O CRCSP possui um contrato de loca¢do de impressoras (out-
sourcing), além da loca¢do de veiculos da frota para utilizagdo
nas atividades de fiscalizacdo. Essas medidas visam a econo-
micidade e a utilizagdo mais racional dos recursos da entidade,
garantindo eficiéncia e reducao de custos operacionais.

Relato Integrado 2024 ﬂ
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Desfazimento de Ativos

Em 2024, ndo houve o desfazimento de ativos.

Mudancas e Desmobiliza¢des Relevantes

Ndo ocorreram desmobilizacBes relevantes em 2024.
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Gestao de tecnologia da informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PDTI) € um instrumento fundamental para o diagndstico, pla-
nejamento e gestdo dos recursos e processos de TI no CRCSP.
Ele assegura que a infraestrutura tecnoldgica e os servicos de
TI estejam alinhados as necessidades da instituicdo e prontos
para atender as suas demandas de forma eficaz.

Esse planejamento consistente permite ao CRCSP otimizar seus
investimentos em tecnologia, garantir maior eficiéncia opera-
cional e reduzir custos em longo prazo. Além disso, o PDTI
assegura a conformidade com normas legais e regulatérias,
proporcionando uma gestdo mais segura e confidvel dos pro-
cessos de TL. Com a implementacdo de solu¢des tecnoldgicas
bem planejadas, o CRCSP fortalece sua capacidade de prestar
servicos de qualidade, ao mesmo tempo em que melhora sua
governanca e sustentabilidade na area de Tecnologia.

[acesse s pigina J53

R$ 125.994

Aquisicao licencas de softwares

F

R$ 2.329.878

Servicos de tecnologia da informagao

&
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Contrata¢des mais relevantes

As iniciativas de contratacdo na area de Tecnologia da Informa-
¢ao do CRCSP tém se concentrado em solucBes que promovem
a eficiéncia operacional e a seguranca da informacao. As prin-
Cipais contrata¢des realizadas incluem:

[J Renovagdo dos contratos de Suporte Seguranca,
Monitoramento e Suporte Rede Ldgica 3° Nivel.
[J1 Renovacdo do WI-FI e ampliacdo de antenas Acesso a Rede.

[1 Contratagao de plataforma para assinaturas
eletronicas de documentos.

L[] Aquisicdo de equipamento de seguranca
Firewall e Firewall WAF.

L[] Aquisicao de equipamento Switch Core.

L1 Contratagdo de servico de manutencdo de No
Break e Estabilizadores para equipamentos
de infraestrutura de informatica.

Essas contratacBes ndo apenas fortalecem a infraestrutura de
TI do CRCSP, mas também colaboram para a eficiéncia ope-
racional e a protecdo dos dados, alinhando-se aos Objetivos
Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Principais Iniciativas

As ac8es implementadas pelo CRCSP visam promover a efici-
éncia, a transparéncia e a inovacao no Sistema CFC/CRCs. As
principais iniciativas incluem:
[J Aplicativo para as Reunides Regimentais.
Aplicativo de Diligéncias da Fiscalizacdo.
Novo sistema de formuldrios da Fiscaliza¢do.
Melhorias no Editor de PDF.
Sistema de Protesto de Débitos.

Implantagdo de QR-Code e PIX nos Boletos.

OO 0O 00

Implantagao de novos julgamentos no
Sistema de Processos da Fiscaliza¢do.

oy Governanca, Estratégia
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Implantacdo de novas regras para consulta de processos.
Servico de suspensao de cobranca de débitos.
Inicio da migracao dos Servicos Online para Core 8.

Implantacao do Portal de Dados Abertos.

Oo-O-0O-0-0

Interface para funcionarios informarem os
dados abertos no Portal da Transparéncia.

0

Formulario eletrénico para credenciamento de palestrantes.

O

Sistema de metas de novas participacdes
para Representantes do CRCSP.

Sistema de Agendamento de Espacos.

Aviso de lancamento das anuidades 2023 e/ou 2024.
Sistema de votacdo para simulacéo Tribunal de Etica.
Implementagao do Estorno no Sistema de Diarias e Viagens.

Cancelamento de Registros Falecidos em lote.

Oo-oO-0-0-00

Dashboard BI (Interface Estatistica, Métrica e Indicadores
com dados de Registro, Fiscalizacdo, Desenvolvimento
Profissional, Financeiro e Nucleo de Relacionamento.

Seguranca da Informacédo

Em 2024, o CRCSP intensificou seus esforcos para aprimorar a
seguranca da informagdo, com foco na protecdo dos dados e
na conformidade com as melhores praticas internacionais. As
principais acdes incluem:

- Melhoria da visibilidade: Implementacdo de uma nova
tela de TV para monitoramento continuo dos servidores e
utilizacdo do SonicWALL Security Center para deteccdo em
tempo real de tentativas de intrusdo.

+ Andlise aprofundada de ameagas: Acompanhamento
de métricas mundiais detalhadas sobre a incidéncia de di-
versos tipos de ameacas (malwares, ransomwares, spam,
phishing, etc.), permitindo uma melhor compreensao do
cenario de ameacas e a identificacdo de tendéncias.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo0 Paulo
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* Resposta rapida a incidentes: Descricao das a¢gdes toma-
das para mitigar os riscos associados a exploits, incluindo
o refor¢o da comunicagao e treinamento dos usuarios
sobre as melhores praticas de seguranca da informacao.

* Conscientizacao dos usudrios: Apresentacdo dos re-
sultados dos testes de phishing realizados com todos o0s
colaboradores do CRCSP, evidenciando a importancia da
seguranca da informacdo e a necessidade de continua
atualizacdo dos conhecimentos dos usuarios.

Indice de modernizacdo do parque de
parque tecnolégico (hardware)

15% 83%
(2024 @ ¢

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

Em conformidade com os Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar
e integrar o uso da Tecnologia da Informacao no Sistema CFC/
CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs), o CRCSP im-
plementa um rigoroso critério de renovacao do seu parque
tecnoldgico. A manutencao da infraestrutura de TI € essencial
para garantir que os equipamentos e softwares utilizados este-
jam sempre alinhados com as melhores praticas de eficiéncia
e inovacdo.

O calculo do indice de renovacdo é feito por meio do levanta-
mento do numero de itens de hardware com menos de cinco
anos de uso, dividido pelo total de itens existentes no CRCSP.
Essa estratégia permite monitorar continuamente a atualiza-
¢do do parque de informatica.

Tal abordagem tem por objetivo evitar a utilizacdo de tecnolo-
gia obsoleta, que pode comprometer o desempenho operacio-
nal e a seguranca dos dados. Além disso, a atualizagdo regular
dos equipamentos resulta na reducao do indice de falhas e
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na garantia de um nivel adequado de manutencdo, com o su-
porte original dos fabricantes. Essas a¢des sao fundamentais
para otimizar a prestacdo de servicos tanto aos profissionais
da contabilidade quanto a sociedade em geral.

Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transfor-
macado digital e no aprimoramento de servicos, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estdo sendo priorizados para
fortalecer ainda mais a atuacdo do CRCSP. Entre os principais
desafios e acOes futuras, destacam-se:

Redesenvolvimento de todos os Sistemas
Internos para plataforma tecnoldgica atual

Ampliacdo de funcionalidades dos APPs

Aumento da capacidade do Link de Internet

Contratacao de Link exclusivo para transmissao de eventos
Migracao de Servicos Criticos para Nuvem

Fortalecimento dos Ativos de Seguranca do CRCSP

Migragao do ERP TOTVS para Cloud

oo 000010

Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolu¢do CRCSP n.° 1.289, que aprova
o Plano de Logjistica Sustentavel (PLS) (Quadriénio 2022/2025).
A iniciativa estabelece praticas de sustentabilidade e racionali-
zac¢do dos gastos institucionais, buscando uma atuagdo socio-
ambiental em conformidade com as boas praticas sustentaveis
e tem o objetivo de determinar a implantagdo e o continuo
aperfeicoamento de praticas de sustentabilidade dentro da
entidade.
PLS 2022/2025

/ Acesse o documento @
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Reducao de residuos poluentes

O CRCSP promove diversas a¢8es descritas no PLS relaciona-
das a racionalizacdo da producdo e gestdo de seus residuos
solidos, tais como:

[1 Segregacdo de residuos sélidos para assegurar
padroes de producdo e de consumo sustentaveis

[J Monitoramento das atividades de coleta, transporte,
armazenamento, disposicdo e destinacdo de residuos sélidos

[0 Descarte por meio de empresa contratada, de
forma que os residuos tenham uma destinagao
final ambiental e legalmente adequada

Acdes para Redugdo de Consumo de Recursos Naturais

As principais a¢des de reducdo de consumo de recursos na-
turais estdao estabelecidas no PLS, entre as quais se destacam:

L[] Reducdo do consumo de materiais de
copa, cozinha e de escritério

Substituicdo parcial de lampadas fluorescentes por
lampadas de LED, mais eficientes energeticamente

0

L[] Gerenciamento e monitoramento das impressdes
para reduzir a quantidade de consumo de papel

N

Implementacdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) em todos os processos, visando
a digitalizagdo e a reducao de papel

[J1 Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética

O relatério de Analise de Desempenho do PLS 2022-2025 sera
publicado ao longo de 2025, quando ocorrera a avaliacdo dos
resultados das metas estabelecidas para o periodo, comparan-
do-os com os dados dos anos anteriores.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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O Departamento de Contabilidade - CTB com-
pde a estrutura da Diretoria Administrativa
ligada a Vice-presidente de Administracdo e
Financas.

O Departamento de Contabilidade exerce a
responsabilidade de coleta de dados, elabora-
¢do das demonstracdes contabeis e a produ-
¢do de relatorios gerenciais que ddo suporte
a Diretoria na tomada de decises.

A CTB é responsavel pelo registro de atos e
fatos que modificam a situacdo patrimonial,
financeira e orcamentaria do CRCSP, interagi
com os demais Departamentos buscando in-
formacdes a fim de elaborar juntamente com
a Diretoria a proposta orcamentaria para cada
exercicio, acompanha a execuc¢do orcamenta-
ria da receita e da despesa, monitora as dota-
¢Oes das despesas para a emissao de Notas
de Empenho e a elaboracdo de possiveis cré-
ditos adicionais suplementares, respeitando a
Lei 4.320/64, as Normas do CFC e as Instru-
¢Oes da STN, gera os Balancetes mensais o
Balanco, a Prestacdo de Contas do Exercicio e
os envia ao CFC para homologacdo.

O escopo desta declaracdo tem por base as
demonstracoes contabeis do Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Estado de Sao Paulo,
encerradas em 31 de dezembro de 2024.

As demonstracdes contabeis do CRCSP fo-
ram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP
16); ao Manual de Contabilidade do Sistema
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CFC/CRCs aprovado pela Resolucao CFC n.°
1.161/2009; ao Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico (MCASP) e a INSTRU-
CAO NORMATIVA VPCI N° 02 e 03 de 09 de
dezembro de 2024 da Camara de Controle
Interno do CFC, além de outros normativos
do Sistema CFC/CRCs.

As demonstrac¢Bes apresentadas sdo:

- Balango Patrimonial - evidencia a situagao
patrimonial do CRCSP, segregado em Ativo
(bens e direitos) e Passivo (obrigacoes);

- Demonstracao das Variagdes Patrimo-
niais - evidencia as alterac¢des verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da
execucao orcamentaria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio;

- Demonstracao das Mutagdes do Patri-
monio Liquido - demonstra a evolugdo (au-
mento ou redugdo) do patriménio liquido do
CRCSP durante o perfodo;

- Balanco Orcamentario - demonstra o orca-
mento inicial e suas alteracoes, confrontando-
-0s com a execuc¢do da receita e da despesa;

- Balanco Financeiro - evidencia as receitas
e despesas orcamentarias, bem como os in-
gressos e dispéndios extra orcamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exerci-
cio anterior e os que sdo transferidos para o
exercicio seguinte;

- Demonstrativo de Execugdo de Restos a

)
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Pagar - ratifica as despesas empenhadas e
efetivamente executadas cuja liquidacdo te-
nha sido verificada no exercicio

- Demonstracao do Fluxo de Caixa - apre-
senta as entradas e safdas de caixa e as clas-
sifica em fluxos operacional de investimento e
de financiamento;

- Notas Explicativas - fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos

Os demonstrativos estdo publicados no site
do CRCSP, www.crcsp.org.br “Transparéncia\
Administrativo\ Demonstrac8es Contabeis -
Exercicios Encerrados”.|

As Demonstrac¢des Contabeis sdo de res-
ponsabilidade da Administracdo, onde a res-
ponsabilidade final pela aprovacdo desde a
elabora¢do da Proposta Orcamentaria até a
Prestacdo de Contas cabe ao Plenario do CR-
CSP, conforme artigo 9°, inciso X do Regimen-
to Interno.

As demonstracdes de 31 de dezembro de
2024, foram analisadas pelo Conselho Diretor,
conforme artigo 10°, inciso VIII do Regimen-
to Interno, incluem estimativas e premissas,
como a mensuracado de provisdes para per-
das de créditos a receber, estimativas de valor
justo de certos instrumentos financeiros, es-
timativas para a determinacdo da vida util de
ativos e provisdes necessarias para passivos
contingentes.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

A conformidade contabil das demonstracdes
contabeis e dos atos da gestdo é realizada
pela Camara de Controle Interno, conforme
previsto no artigo 13, inciso V do Regimento
Interno, e da outras providéncias, alinhada
aos procedimentos descritos no Manual de
Auditoria e no Manual de Contabilidade, am-
bos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informagdes
apresentadas nas demonstracoes contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Con-
tabilidade e dos demais sistemas gerenciais
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde sdo registrados os atos e fatos da ges-
tdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

Apos a aprovacdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC T SP, o Conselho Regional de Contabili-
dade do Estado de Sdo Paulo passou a adotar
os procedimentos abaixo elencados, com o
objetivo de primar pela qualidade das infor-
macobes contabeis, de maneira a subsidiar a
tomada de decisdo e a prestacdo de contas
perante a sociedade, observando os seguin-
tes critérios:

- Adocgdo do principio da competéncia para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variacées

Patrimoniais;

- Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

- Registro do Ativo Intangivel e respectiva

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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amortizacdo de seus itens;

- Reconhecimento, mensuracdo e evidencia-
¢do das Varia¢des Patrimoniais Ativas e Pas-
sivas decorrentes de créditos e ajuste para
perdas;

- Controle or¢camentario por meio de empe-
nhos e projetos;

- Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacoes, a exemplo de provisdes
trabalhistas e civeis;

- Controle dos contratos nas contas de com-
pensacao, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas téc-
nicas e pela busca da qualidade das nossas
informacoes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizacdo no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, da diversidade e da amplitu-
de de implantagdo de processos, provocou a
elaboracdo de alguns relatérios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do Sis-
tema de Contabilidade, conforme destacamos
a sequir:

- Gestdo de Indicadores - Atualmente é elabo-
rado com base em informacdes geradas por
diversos departamentos a fim de se verificar
o cumprimento das metas implantadas pelo
CFC.

Visdo Geral Organizacional
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- Demonstracao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método dire-
to, com base em dados extraidos do balanco
orcamentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operacao, de investimentos e de
financiamento.

- Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio
Liquido - Elaborada a partir de dados extrai-
dos do Balancgo Patrimonial e da Demonstra-
¢do das VariacGes Patrimoniais.

A Gestdo de Custos atualmente é realizada
por meio de sistema informatizado, através
do mdédulo Plano de Trabalho, cujo sistema
controla os custos diretos por projeto, pro-
grama e area de atuacao, com dados geradas
a partir dos registros contabeis. Com base
nessas informacd8es, o Conselho tem desen-
volvido relatérios internos com o propoésito de
fomentar a gestdo de custos e a avaliagdo da
qualidade do gasto no exercicio, sendo uma
importante ferramenta de apoio a tomada de
decisdo dos gestores. Esta em fase de estu-
do, pelo Conselho Federal de Contabilidade, a
definicdo da metodologia para a alocacao dos
custos indiretos aos centros de custos.

)
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Declaragao

Considerando que os normativos trazem
orientacdes quanto aos procedimentos para a
elaboracdo e apresenta¢do do Relatério de In-
tegrado e do processo de Prestacao de Con-
tas, considerando ainda que a documentagdo
apresentada para registro esta alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro
que os Balancos Patrimonial, Financeiro e Or-
camentario, as Demonstracoes das VariacGes
Patrimoniais, da Execucdo de Restos a Pagar,
do Fluxo de Caixa e das Mutac¢des do Patrimo-
nio Liquido, regidos pela Lei 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ai Setor Publico e pelo Manual da Contabilida-
de do Sistema CFC/CRCs, referentes ao exerci-
cio de 2024, refletem nos seus aspectos mais
relevantes, quanto a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Estado de Sao Paulo.

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Contador Wilson Roberto Pedro

CRC SP 153400/0-0

Chefe do Departamento de Contabilidade
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Balango Patrimonial (BP)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos de curto prazo

Demais créditos e valores de curto prazo
Estoques

Variag¢des diminutivas pagas antecipadamente
Ativo nao circulante

Ativo realizavel a longo prazo
Investimentos, imobilizado e intangivel

Total do ativo

NE

( Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

2024
171.225.328
148.239.130

19.282.538
3.533.190
143.953

26.516

121.336.067

19.220.182
102.115.884

292.561.394

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo
Ativo financeiro
Ativo permanente

Saldo patrimonial

Quadro das contas de compensacao (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos

13

14

292.561.395
151.798.835
140.762.559

475.362.414

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo

2023
139.168.192
116.338.361

19.881.525
2.747.928
160.326

40.053

121.425.399

16.525.713
104.899.687

260.593.592

260.593.592
119.126.342
141.467.250

399.800.763
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Passivo

Passivo circulante

Obrigagdes trabalhistas e previdenciérias
Obrigagdes de curto prazo

Demais obrigagdes de curto prazo
Provisdes de curto prazo

Valores de terceiros e/ou restituiveis
Passivo ndo circulante

Provisdes de longo prazo

Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis
Total do passivo

Patriménio liquido

Total do passivo + patrimdnio liquido

Passivo
Passivo financeiro

Passivo permanente

Atos Potenciais Passivos

Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis
R$
NE 2024 2023
16.980.061 15.273.030
7 669.953 611.360
8 4.193.146 3.604.249
9 155.652 150.004
10 11.561.447 10.731.900
11 399.863 175.517
525.394 544,728
10 525.394 544.728
525.394 544728
17.505.455 15.817.758
12 275.055.940 244.775.834
292.561.395 260.593.592
13 292.561.395 260.593.592
9.285.601 7.997.667
8.219.853 7.820.091
275.055.940 244.775.834
14 475.362.414 399.800.763



Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Varia¢Oes Patrimoniais Quantitativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Outras varia¢des patrimoniais aumentativas

Total

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos
Beneficios assistenciais
Uso de bens e servigos
Financeiras
Tributdrias e contributivas
Desvalorizagdo e perda de ativos
Outras variag¢des patrimoniais diminutivas
Total

Resultado Patrimonial do Exercicio

Variac¢des Patrimoniais Qualitativas

Incorporacao de Ativos

Maquinas e Equipamentos

Utensilios de Copa e Cozinha
Equipamentos de Processamento de Dados
Licengas de Software

Total

NE

16

&

2024
94.642.696
546.634
46.539.247
22.792.135
164.520.712

2024
41.286.590
255.750
25.407.111
9.860.772
21.152.886
34.604.318
1.673.179
134.240.606
30.280.106

2024
54.736
5.600
23.991
125.994
210.321

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas
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Informagdes Orgamentarias,
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Financeiras e Contabeis

R$ Demonstracado das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$
2023 . Patriménio liquido
90.362.988 Descricao 2024 2023
1.075.467 Saldo inicial do exercicio 244.775.834 223.642.214
61.428.881 Ajustes de exercicio anterior - 36.275
212.579 Resultado do exercicio 30.280.106 21.097.345
30.136.789 Saldo final do exercicio 275.055.940 244.775.834
183.216.705
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia¢es do patrimoénio liquido do CRCSP nos
2023 exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento de
37.518.906 12,37% em seu Patriménio Liquido em comparacdo a 2023.
195.522
273"08782'0633: 2024 s 275055940 2023 RS 244.775.834
17.231.106
75:197.733 Balango Financeiro (BF) R$
1.010.398
162.119.360 Ingressos NE 2024 2023
21.097.345 Receita orgamentaria 117.278.744 99.551.258
Receitas correntes 117.278.744 99.551.258
Receitas de capital - -
R$ Recebimentos extraor¢camentarios 17 1.306.831 285.648
2023 Disponivel do exercicio anterior 116.338.361 93.360.053
6.865 Total 234.923.937 193.196.960
Dispéndios NE 2024 2023
108.434 Despesa orcamentdria 86.131.531 76.241.873
252.287 Despesas correntes 85.861.210 75.874.287
=L/ Despesas de capital 270321 367.586
Pagamentos extraor¢camentarios 17 553.275 616.726
Disponivel para o exercicio seguinte 148.239.130 116.338.361
Total 234.923.937 193.196.960

Relato Integrado 2024
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As receitas de contribuicdao do Conselho Federal sdo consti-
tufdas por 1/5 (um quinto) da receita bruta arrecadada por
intermédio dos CRCs, excetuados os legados, as doacbes, as
subvenc®es, as receitas patrimoniais, as restituicdes e outras,
quando justificadas.

Superavit Orcamentario

2024

R$ 31.147.213

2023  R$23.309.385

Despesas orcamentarias

Despesas orcamentarias NE

Despesas correntes
Pessoal e encargos
Beneficios assistenciais
Uso de bens e servigos
Financeiras 18
Tributdrias e contributivas
Outras despesas correntes
Despesas de capital
Investimentos

Subtotal

Superavit

Total das despesas

Dotacao inicial

87.996.199
40.930.389
228.977
28.703.196
676.360
17.399.277
58.000
7.603.801
7.603.801
95.600.000

95.600.000

)
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Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentdrias NE
Receitas correntes
Contribuicdes
Exploragdo de bens e servicos 18
Financeiras
Transferéncias
Outras receitas correntes
Receitas de capital
Alienacdo de bens

Total das receitas

Créditos adicionais Dotacdo atualizada

1.640.000 89.636.199
1.070.000 42.000.389
50.000 278.977
(3.535.000) 25.168.196

- 676.360
3.550.000 20.949.277

505.000 563.000

(1.640.000) 5.963.801

(1.640.000) 5.963.801
- 95.600.000

Relato Integrado 2024
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Previsao inicial
95.590.000
75.897.373
1.030.996
17.107.084

107.228
1.447.319
10.000
10.000
95.600.000

Despesas
empenhadas

85.861.210
41.532.670
255.750
22.324.668
472177
20.733.790
542.157
270.321
270.321
86.131.531

86.131.531

Previsdo atualizada

95.590.000
75.897.373
1.030.996
17.107.084
107.228
1.447.319
10.000
10.000
95.600.000

Despesas
liquidadas

85.861.210
41.532.670
255.750
22.324.668
472177
20.733.790
542.157
270.321
270.321
86.131.531
31.147.213
117.278.744

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

R$
Receita realizada Saldo
117.278.744 21.688.744
86.334.143 10.436.770
635.027 (395.970)
26.540.091 9.433.007
- (107.228)
3.769.483 2.322.164
- (10.000)
- (10.000)
117.278.744 21.678.744
R$
Despesas pagas Saldo
83.743.040 3.774.989
40.289.397 467.719
255.750 23.227
21.481.527 2.843.529
472177 204.183
20.702.033 215.487
542.157 20.843
270.321 5.693.480
270.321 5.693.480
84.013.361 9.468.469
84.013.361 9.468.469
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Restos a Pagar Processados (RPP) R$

Restos a pagar Inscritos

processaSog NE Exercicios Pagos Cancelados Saldo
anteriores ~ EM31/12

Despesas correntes 19 1.976.079 2.118.170 1.976.079 ; 2.118.170

+ capital

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta informac8es sobre as variacdes no caixa e equi-
valentes de caixa do CRCSP em um determinado periodo, detalhando separadamente os fluxos
provenientes das atividades operacionais, de investimento e de financiamento.

Essas informacdes oferecem aos interessados uma base sélida para avaliar a capacidade da

entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizagdo
desses recursos.

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

2024  R$148.239.130 2023 R$ 116.338.361

* Governanga, Estratégia |'

| VY S Desempenho

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descrigao
Fluxos de caixa das operagoes
Ingressos
Receitas
Receita de contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Receitas financeiras
Transferéncias
Outras receitas
Desembolsos
Despesas
Pessoal, encargos e beneficios
Uso de bens e servigos
Despesas financeiras
Despesas tributarias e contributivas
Outras despesas

Fluxo de caixa liquido das atividades das operagdes

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Ingressos

Alienacdo de bens

Desembolsos

Aquisicdo de ativo ndo circulante

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento

Geracao liquida de caixa e equivalente de caixa
Caixa e equivalente de caixa inicial

Caixa e equivalente de caixa final

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

2024

117.278.744
117.278.744
86.334.143
635.027
26.540.091

3.769.483
85.107.655
85.107.655
41.462.494
21.735.767

472177
20.706.961
730.256
32.171.089

270.321
270.321
(270.321)

31.900.769
116.338.361
148.239.130

Relato Integrado 2024 n Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo

R$
2023

99.551.258
99.551.258
75.725.604
1.162.415
21.281.962
212.579
1.168.699
76.205.364
76.205.364
37.565.567
20.737.915
436.810
17.082.151
382.921
23.345.894

367.586
367.586
(367.586)

22.978.308
93.360.053
116.338.361
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Contexto operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do Esta-
do de Sdo Paulo (CRCSP), com sede localizada
a Rua Rosa e Silva, n° 60, Higiendpolis - CEP
01230-020, é uma Autarquia Especial, dotado
de personalidade juridica e forma federativa
que funciona como Autarquia Federal Espe-
cial, criado pelo Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
alterado pela Lei n® 12.249/2010, tendo sua
estrutura e organizagdo estabelecidas no Re-
gulamento Geral dos Conselhos de Contabili-
dade, aprovada por meio da Resolu¢ao CFC n®
1.612/2021 e tem sua constituicdo, sede e foro
regulamentados no seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolucdo CRCSP n® 1.238/2017
e alteracdes.

Os Conselhos gozam de imunidade tributaria
conforme § 2° do art. 150 da Constituicdo Fe-
deral de 1988.

Os Conselhos de Contabilidade, por delegacao,
prestam servicos publicos e tem por finalidade,
dentre outras, registrar os profissionais e as
organizagdes contabeis para atuarem no mer-
cado, fiscalizar o exercicio da profissdo conta-
bil e desenvolver os programas de educagdo
continuada.

Base da preparacao e elaboracao
das demonstrac¢ées contabeis

As Demonstracdes Contdbeis sdo de responsa-
bilidade de sua Administracdo e foram elabora-
das em conformidade com a Lei n.° 4.320/1964,
em observancia as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
a Resolucao CFC n.° 1.161/2009, que aprovou
o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs e a Instrucao Normativa VPCI n° 03/2024,
que dispde sobre os procedimentos para o

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

encerramento do exercicio e elabora¢do do pro-
cesso de Prestagdo de Contas pelos Conselhos
de Contabilidade que integram o Sistema CFC/
CRCs.

As demonstra¢des que compdem a Prestacdo de
Contas da Gestdo, sdo: Balanco Patrimonial (BP);
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP);
Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC); Balanco
Orcamentario (BO); Balanco Financeiro (BF); De-
monstracao das MutacBes do Patrimoénio Liquido
(DMPL); e Notas Explicativas.

Ressalta-se que as notas explicativas tém a fina-
lidade de destacar e interpretar os detalhes de
informacdes relevantes que sdo complementares
ou suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964,
apresentam-se no BP os valores dos grupos: ati-
vo financeiro, ativo permanente, passivo finan-
ceiro, passivo permanente e saldo patrimonial.
Cabe ressaltar que a diferenca entre os montan-
tes de ativo financeiro e passivo financeiro resul-
ta no valor do superavit financeiro.

Uso de estimativa e

premissas contdbeis significativas
Na preparacdo das demonstragdes contabeis,
o CRCSP fez uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliagdo dos ativos
e passivos constantes nas demonstragdes.
As principais estimativas e premissas estdo a se-
guir relacionadas:

- Perda Estimadas de Créditos: A estimativa para per-
da de créditos foi instituida por meio da Instru¢do de
Trabalho VPCI n.° 085/2012, aprimorada para melhor
evidenciacao. Disponibiliza orienta¢®es para a adogdo

* Governanga, Estratégia
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dos procedimentos contabeis relativos ao reconheci-
mento da perda estimada dos créditos de liquidagdo
duvidosa, e a provisdo da cota parte do CFC com base
na perda esperada, cujo detalhamento estad menciona-
do na Nota Explicativa n® 02.

- Ativo Imobilizado: Os bens classificados no imobiliza-
do, incluindo os gastos adicionais ou complementares,
é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi-
¢do e, em se tratando de ativos imobilizados obtidos a
titulo gratuito o valor € o resultante da avaliagdo obtida
com base em procedimento técnico ou o valor patri-
monial definido nos termos da doagdo. Os valores evi-
denciados no imobilizado sdo resultantes da avaliagdo
dos bens ocorrida no ano de 2010, com a finalidade
de implementag¢do do novo modelo previsto no Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs. Tendo em vista
que nao houve mudancas significativa do patrimonio,
no exercicio de 2024 ndo ocorreram reavaliacdes dos
bens méveis e iméveis.

- Depreciagdo: A determinacdo da vida util econdmi-
ca dos bens do imobilizado, para os bens adquiridos e
postos em operagdo até 31/12/2010, foi definida com
base em laudo de avaliagdo. Para os bens adquiridos e
postos em operacdo a partir de 01/01/2011, a vida til
foi definida pela Camara de Controle Interno do CFC,
por meio da Instrucdo de Trabalho n.° 4/2012, elabo-
rada com base na IN da Secretaria da Receita Federal
(SRF) n.° 162/1998.

- Provis6es de Curto Prazo: No passivo circulante sdo
evidenciadas também as provisdes para o pagamento
anual do 13° saldrio e para as férias e seus encargos.

- Provis6es Contingenciais: As provisdes para riscos
civeis e trabalhistas sdo reconhecidas de acordo com a
analise juridica de cada agdo e poderdo ser classificadas

como passivo contingente ou passivo exigivel.

' . Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

- Restos a Pagar: Considerando que os orcamentos
e os recursos dos Conselhos que integram o Sistema
CFC/CRCs, ndo estdo vinculados ao orcamento do Go-
verno Federal, e que ndo ha transferéncias de recursos
a titulo de subsidio ou outros afins para os Conselhos,
ficou regulamentado no ambito do Sistema CFC/CRCs
de que o controle dos Restos a Pagar devera ser aplica-
do para os Restos a Pagar Processado.

- Contas de Compensagdo: Ressalta-se que os crédi-
tos disponiveis decorrentes de contratos firmados e
ndo executados dentro do exercicio, sao incluidos no
orgamento do exercicio subsequente, para o reconhe-
cimento da despesa no exercicio em que efetivamente
ocorrer a liquidacdo da despesa, cujo procedimento
ndo causa prejufzo a administracdo e ndo compromete
a apuracgdo do resultado orcamentdrio, em decorréncia
da auséncia da liquidacdo da despesa como restos a
pagar efetivamente processado.

Moeda funcional e de apresentacgao
As demonstrac8es financeiras estdo apresenta-
das em reais, que é a moeda funcional das ope-
racdes do CRCSP, conforme disposto no item 5,
alinea “a”, da ITG 2000 (R1) - Escrituracao Con-
tabil, aprovada pelo CFC por meio da Resolu¢do
CFCn°©1.330/2011, combinado com o art. 5° da
Lei n® 9.069/1995. Neste momento, optou por
suprimir os centavos, simplificando a apresenta-
¢ao dos dados.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na
preparacao das demonstracdes contabeis estao
definidas e demonstradas a seguir. Ressalta-se
que essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos os periodos apre-
sentados. A seguir, apresenta-se a COmposi¢ao
destas notas.
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Balanco patrimonial

O BP tem por objetivo evidenciar a situagdo patrimonial do
Conselho em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 e demonstra
a posicdo dos ativos e passivos por meio de contas representa-
tivas do patrimdnio publico, possibilitando ao usuario da infor-
macao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composi¢cdo
dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos), dos re-
sultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido), bem como os atos potenciais
por ele gerido.

Nota Explicativa

Caixa e equivalentes de caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
recursos administrados pelo Conselho Regional de Contabili-
dade do estado de Sao Paulo, para aplicacdo nas operacdes da
entidade e para 0s quais ndo haja restricdes para uso imediato.
A movimentacdo desses recursos estd em consonancia ao que
disp&e 0 § 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988.

"§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido seréo depositadas no Banco
Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos érgéos
ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicées financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°)"

Caixa e equivalente de caixa R$
Descrigao - CFC 2024 2023
Bancos Conta Movimento 1.518.850 5.505.916
Aplicacdes Financeiras - Banco do Brasil 21.591.077 18.606.562
Aplicacdes Financeiras - CEF - CDB 115.288.552 83.303.242
Bancos Conta Vinculada 9.840.650 8.922.641
Total 148.239.129 116.338.361

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Os recursos do Grupo de Contas Bancos Conta Movimento, ndo
utilizados na operacionalizagdo das atividades diarias do CRCSP,
sdo transferidos para contas de investimentos, em observancia
aos limites e condicdes de protecdo e prudéncia financeira, ali-
nhados ao que dispde o 81° do art. 43 da Lei Complementar n°
101/2000.

As receitas resultantes das aplicac8es desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Os recursos do Grupo Bancos Conta Vinculada, se referem a
valores vinculados, a caugdes, e a fundos internos criados para
fazer frente a varios compromissos, sdo eles: a cau¢do do con-
trato de prestacao do servico odontolégico - R$ 2.206, o fundo
para contingéncia trabalhista - de R$ 4.260.879, e o fundo para
manutencdo predial, do imével sede do CRCSP - R$ 5.577.566.
Esses recursos também estdo aplicados junto a Caixa Econémica
Federal e recebem remuneracao mensal como as demais contas
de investimento acima.

A disponibilidade financeira do CRCSP, visa garantir a continuida-
de da instituicdo, e fazer frente a todos 0s seus compromissos
como despesas de pessoal, fornecedores, manutencdo do edifi-
cio sede e contingéncias trabalhistas e civeis.

Nota Explicativa

Créditos a receber de curto prazo e de longo
prazo

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcao do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295/1946, e suas alteracdes:

“Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas no art.
17 e seu pardgrafo unico,

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo anterior,

¢) 4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21 e seus pardgrafos.
d) doacbdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.

Governanga, Estratégia
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Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados
pelo valor presente na data do Balango Patrimonial.

Os Créditos a Receber se referem a valores de anuidades, multas
de infracBes e de elei¢cdes que se encontram em aberto até o
exercicio de 2024, acrescidos de atualizacdo monetaria, multa
e juros, em cobranca Administrativa e Divida Ativa, mensurados
ou avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de ndo recebimento de créditos sdo apurados mensal-
mente pelo calculo do ajuste para perda, e o seus reflexos sdo
registrados nas contas de varia¢des patrimoniais.

Os créditos a receber foram contabilizados pelo regime de com-
peténcia, no curto e/ou longo prazo, e o seu reflexo foi eviden-
ciado nas contas de variac8es patrimoniais aumentativas, apre-
sentando em 31/12/2024, os montantes abaixo:

1. Créditos de curto prazo

Estdo representados pelos saldos a receber dos valores de
anuidades, multas de infracdes e de elei¢Oes, acrescidos de
Juros, Atualizagdo Monetdria e Multa, que se encontram em
cobranca Administrativa.

Ativo Circulante R$
Descricao 2024 2023
Créditos do exercicio 20.650.296 22.386.248
Créditos de exercicios anteriores 102 2.263
Parcelamento débitos 5.188.169 4.327.877
g)ul\’;ieéggaEstimada c/Créditos de Liquid. (6.556.028) (6.834.863)
Total 19.282.539 19.881.525

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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2. Créditos realizaveis a longo prazo

Estdo representados pelo saldo a receber dos valores de anui-
dades, multas de infracdes e de elei¢des, que se encontram
em aberto até o exercicio de 2024 acrescidos de atualizacao
monetaria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa, subdivididos
em Nao Executados e Executados.

Ativo nao Circulante R$
Descricdo 2024 2023
Parcelamento débitos 1.247.949 713.856
Créditos de exercicios anteriores ndo
executados 79.720.894 92.103.985
Divida Ativa Executada 103.742.001 73.962.456

(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquid.
Duvidosa

Total 19.189.759

Fonte: Balango Patrimonial 2024

(165.521.085)  (150.285.007)

16.495.290

Atendendo a legislacao vigente, art. 201 do CTN, na virada do
exercicio, o CRCSP transfere seus créditos de curto prazo (anui-
dades do exercicio), para créditos de exercicios anteriores ndo
executados de longo prazo.

3. Ajuste para Perda Estimada Com Créditos de
Liquida¢ao Duvidosa

A metodologia de calculo do valor do ajuste das perdas esti-
madas de créditos, tem como base a média percentual da ina-
dimpléncia dos trés ultimos exercicios, aplicado sobre o saldo
final dos créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento
VPCI/CFC n® 85/2012, acrescido da movimentacdo de valores
entre os grupos de CP e LP, por conta do saldo de anuidades
do exercicio ser transferido para débitos do exercicio anterior,
e as exclusdes de débitos ocorridas durante o exercicio, esses
valores sdo extraidos do sistema cadastral financeiro.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto e longo prazo, obtém-se a estima-
tiva de perda de créditos estimada conforme segue.
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R$
Descricao 2024 2023
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 25.838.567 26.716.388
Percentual de Inadimpléncia 25,37% 25,58%
g)uﬁ’/?égsaEstimada c/Créditos de Liquid. (6.556.028) (6.834.863)
Créditos liquidos a receber 19.282.539 19.881.525

Ativo nao Circulante
184.710.844
89,61%

166.780.297
90,11%

Saldo Créditos Realizéveis a Longo Prazo
Percentual de Inadimpléncia

(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquid.

Duvidosa (165.521.085)  (150.285.007)

Créditos Liquidos a Receber 19.189.759 16.495.290

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos.

R$
Descricao 2024 2023
¢eCiricaer]itr?)Tento Concedido a Pessoal e a 1.363.438 980.929
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.987.149  1.571.832
Créditos c/Vinculagdo Orcamentaria 180.122 178.318
Outros Créditos e Valores a Receber 2.481 16.849
Total 3.533.190  2.747.928

Fonte: Balango Patrimonial 2024

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a
Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias concedidos a funcio-
narios em dezembro de 2024, participagao dos funcionarios no
custeio do plano de saude, vale transporte e refeicdo, a serem
descontados na folha de pagamento de janeiro de 2025.

Governanga, Estratégia
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b) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Se referem aos dep0sitos judiciais recursais, e valores consig-
nados retidos de fornecedores para cobrir provaveis contin-
géncias trabalhistas derivadas dos contratos.

R$
Descricdo 2024 2023
Processos Trabalhistas 376.223 386.917
Conta Vinculada - Verbas Trabalhistas 1.610.926 1.184.915
Total 1.987.149 1.571.832

Fonte: Balango Patrimonial 2024

¢) Créditos entre Conselhos

E o reconhecimento do direito a receber junto ao CFC, refe-
rente a cota parte de 20% sobre as despesas bancarias de co-
branca registrada.

Nota Explicativa

Estoques

Compreendem a somatoéria dos materiais adquiridos pelo CR-
CSP, com o objetivo de utilizagdo no curso normal de suas ati-
vidades operacionais e administrativas, composto de materiais
de expediente, géneros de alimentagdo e materiais de higiene,
limpeza e conservac¢do, dentre outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo va-
lor original das aquisicBes. O método para mensuragdo e ava-
liacdo das saidas dos estoques € o custo médio ponderado,
considerando o custo histdrico dos materiais. As apropriagdes
provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.
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Almoxarifado R$
Descricdo 2024 2023
Materiais de Expediente 55.672 65.347
Publicagdes Técnicas 979 979
Materiais p/Manutenc¢do de Bens Imdveis
Tnstalacoes 47.843 48.790
Materiais de Higiene Limpeza e
Conservagao 413 1.680
Outros Materiais de Consumo 39.045 43.530
Total 143.953 160.326

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
e auditados por nossa controladoria interna e os ajustes neces-
sarios a sua regularizacao foram realizados no sistema opera-
cional de controle de estoques, 0s quais ndo influenciaram nos
saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa

Variacdes Patrimoniais Diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de Varia¢des Patrimoniais Dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de

VPD Antecipada R$
Descricdo 2024 2023
Seguros a Apropriar 26.000 26.000
Assinaturas Periddicas 505 466
Publica¢des 1" 13.587
Total 26.516 40.053

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Em 2024, o CRCSP manteve a cobertura do seguro contra in-
céndio e roubo para os seus bens maoveis e iméveis, cujos va-
lores foram considerados pela Administragdo como suficientes
para cobrir eventuais perdas.

&
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Nota Explicativa

Imobilizado e Intangivel
a) Imobilizado

a.1) Bens moveis e iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementa-
res, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢cdo com
excecao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reco-
nhecido contabilmente no exercicio de 2012.

Os ativos imobilizados recebidos em doagdo tiveram a sua mensura-
¢do resultante da avaliagdo obtida com base em procedimento técni-
co, ou no valor patrimonial definido no termo da doacao.

Por meio da Portaria n® 098/2024 foi nomeada a comissdo para le-
vantamento dos bens moveis, a qual apresentou relatério conclusivo
a administracdo apontando em relatério especifico o resultado dos
bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2024, sao:

R$

A Saldo em e Saldo em Amortizagdo  Vida
P 31122023 PIUSICA0 3120004 acumulada il
Moveis e utensilios ~ 2.343.062 - 2343062 (2.157.105) 'O
Maquinas e equipa- 10
maios 6.446.462 54.736 6.501.197  (5.097.834) 0
InstalagSes 910.469 - 910469  (910.469) 10
Utensilios de copa 10
gl 20.032 5.600 25.632 (16.957) 10
Equip. Processa- 5
mento de Dados 6.503.362 23.991 6.527.353  (5.410.051)  ,.0s
Biblioteca 198.304 - 198.304 (187.333)
Obras de Arte 290.930 - 290.390 -
Sede 80.689.297  60.000  80.749.297 (12.850.614) 2>
Terrenos 30.590.000 - 30.590.000 -
Total 127.991.918 144.327 128.136.245 (26.630.363)

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Em 2024 as aquisi¢coes foram de caixa de som, TVs
Smart, camera digital, bebedouro, lavadora de alta
pressdo, refrigerador, monitores, tablet, e o projeto para
reforma da sede.

a.2) Depreciacao

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e pos-
tos em operacdo utilizam o método das cotas constan-
tes com critérios definidos na Instrucao Normativa CCl/
CFCn°04/2012.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente
a aquisicdo e ou instalacdo, conforme evidenciado na
tabela abaixo demonstrando o tempo de vida Util e o
valor residual de cada grupo do imobilizado.

No exercido 2024 ndo houve mudanga nas estimativas
em relacdo aos valores residuais, vida util econdmica.

Titulo vida Util  pValor
Méveis e utensilios de escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalagdes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizagdo) 5anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5anos 10%
(Salﬁ.oc:g;arggé)de Dados - Softwares 5 anos 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Em 2023, o CRCSP fez andlise/avaliagdo dos indicativos
para teste de Impairment baseado no CPC 01, e ndo foi
identificado nada que requeira a necessidade de uma
nova avaliacao dos bens maveis e imoveis, e tendo em
vista que os bens ndo visam a geracao de caixa futura.
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b) Intangivel
Os ativos intangiveis do Regional correspondem a licengas de
softwares adquiridas.

R$

- Saldo em A Saldoem  Amortizagdo
DEsCcat 3112203 AAUISICI0 39122024 acumulada

Licencas de software 3.570.846 125.994 3.696.840 (3.086.838)

Total 3.570.846 125.994 3.696.840 (3.086.838)

Fonte: Balango Patrimonial 2024

b.1) Amortizacdo
A amortizacdo dos softwares é efetuada pelo prazo de vigéncia
da licenca de uso em quotas constantes.

Em 2024, o CRCSP investiu na aquisicao de softwares visando
a seguranca das informacdes.

BALANCO PATRIMONIAL BP

Passivo

Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte
divisdo: Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; obrigacdes fiscais;
depdsitos consignaveis; fornecedores; provisdes; e demais
obrigagdes.

As obrigacoes sdo mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizacGes e os ajustes apurados sao contabilizados
em contas de resultado.

&
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a) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
Nesse grupo estdo evidenciados os saldos obrigac8es a pagar,
relativos a salarios e ordenados dos funcionarios, encargos so-
ciais incidentes sobre a folha de pagamento e ainda os saldos
das obrigacdes tributarias, relativas as retencdes legais sobre
prestacdes de servigos.

As obrigacBes com pessoal e obrigac8es trabalhistas sao reco-
nhecidas pelo valor original..

R$
Descri¢ao 2024 2023
Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias 669.953 611.360
Total 669.953 611.360

Fonte: Balango Patrimonial 2024

As obrigac8es trabalhistas com FGTS, INSS Patronal e PIS sdo
contabilizadas na competéncia, de acordo com o calculo cons-
tante no resumo da folha de pagamento, e o recolhimento é
feito no més de janeiro de acordo com 0s vencimentos junto
a0s respectivos 6rgdos.

Nota Explicativa

Obrigacdes de curto prazo
Este grupo apresenta as obrigac¢des fiscais de curto prazo, de-
positos consignados e fornecedores de curto prazo.

R$
Descricdo 2024 2023
Obrigagdes fiscais de curto prazo 245916 215.586
Depésitos Consignaveis 2.525.197 2.021.713
Fornecedores 1.422.033 1.366.950
Total 4.193.146 3.604.249

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Relato Integrado 2024
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As obrigacoes fiscais decorrem das reten¢des de impostos
sobre o fornecimento de materiais e a prestacao de servicos
de fornecedores, de acordo com as Instru¢des Normativas da
Receita Federal.

Sao evidenciados ainda neste grupo os valores retidos de for-
necedores de servicos terceirizados, e depositados em contas
vinculadas especificas, conforme disposto na IN MPDG N.°
5/2017. A retencdo é realizada no momento do pagamento e
registrada em rubrica do passivo, ja o depdsito € registrado em
rubrica do ativo.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de
funcionarios (INSS, IRRF, Pensdo Judicial, Empréstimos Consig-
nados, dentre outros), e que deverdo ser recolhidos ou pagos
as respectivas entidades responsaveis. O registro é efetua-
do pelo valor original das transac8es, com base, na folha de
pagamento.

As obrigacBes com fornecedores, decorrentes da entrega de
bens ou da prestacdo de servicos, sdo classificadas como pas-
sivos circulantes quando o pagamento for devido no periodo
de até um ano.

Os valores decorrentes de empenhos liquidados e ndo pagos
no exercicio estdo evidenciados no Demonstrativo dos Restos
a Pagar.

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhadas a Instrucdo de Trabalho VPCI/CFC n° 03/2024.
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Nota Explicativa

Demais Obriga¢6es de Curto Prazo

O valor da conta “Transferéncias Legais” refere-se ao saldo da
Cota Parte devida ao CFC. O CRCSP repassa mensalmente o
valor de 20% (vinte por cento) de toda a arrecadacdo.

No grupo de contas “Outras Obrigac8es” estdo registrados
os depdsitos ndo identificados, na sua maioria se referem a
depdsitos judiciais sobre execucdes fiscais, que sdo objeto de
analise detalhada para a correta identificacdo financeira.

R$
Descricao 2024 2023
Transferéncias Legais 28.505 1.676
Outras Obrigagdes 127.147 148.328
Total 155.652 150.004

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Provisdes de Curto Prazo

No grupo de provisdes sao evidenciadas as provisdes para fé-
rias e encargos, e para 0s processos judiciais com previsao de
perda classificada como “Provavel”. As provisdes relativas aos
processos judiciais, com perda classificada como “provavel”, sdo
constituidas com base em estimativas confidveis pelos prova-
veis valores de liquidacdo para os passivos.

a) Provisdes trabalhistas (férias e encargos
sociais)

Sdo constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada fun-
cionario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme rela-
torio expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento.
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R$
Descricdo 2024 2023
Provisdo de Férias 2.894.411 2.630.829
Encargos Sociais 942.207 802.026
Total 3.836.618 3.432.855

Fonte: Balango Patrimonial 2024

As provisdes para o décimo terceiro saldrio e seus encargos
patronais sdo efetuadas mensalmente (1/12 avos) a partir do
més de janeiro de cada ano, e sdo baixadas por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do
exercicio em curso, nos termos da legislacdo trabalhista. Desta
forma ndo ha saldo a ser evidenciado por ocasido do fecha-
mento do balanco.

b) Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis
Estas provisGes tém por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ainda ndo ocorreu
o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis e trabalhistas foram constituidas
com base no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria
Juridica interna e externa, onde o grau de perda pode ser clas-

"o

sificado como “provavel”, “possivel” e “remota”.

O Conselho possui processos cujo grau de perda foi avaliado
como “provavel” e “possivel”.

Ressalta-se que 0s processos contingentes cuja avaliacdo do
grau de perda foi classificada como “possivel” ndo sdo reconhe-
cidos contabilmente.

A situacdo de “provavel” esta representada no Balanco Patrimo-
nial e a situagdo “possivel” esta destacada nesta nota explicati-
va, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela
Resolucao CFC n° 1.180/2009.

* Governanga, Estratégia
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De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacdo presen-
te, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia,
ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam total-
mente sob controle da entidade.

O Conselho possui 3 processos trabalhistas e um civel, com
grau de perda classificado como “provavel”, totalizando
R$ 555.764, reconhecidos no Balanco Patrimonial.

R$
Descricao 2024 2023
Classificagdo Provavel Qtd. Valor Qtd. Valor
Processos Trabalhistas
Curto Prazo 1 25.370 1 23.682
Processos Trabalhistas
Longo Prazo 2 525.394 4 544,728
Processos Civeis 1 5.000 - -
Total 4 555.764 5] 568.410
Classificagdo Possivel Qtd. Valor Qtd. Valor
Processos Trabalhistas - - 2 89.886
Processos Civeis 534.514 5 1.081.594
Total 2 534.514 7 1.171.480

c) Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte o valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo, conforme
orientacdo do Pronunciamento n°® 85/12 da Vice-presidéncia de
Controle Interno do CFC.

R$
Créditos Liquicos Provisdo da Cota Parte CFC
Descrigdo
2024 2023 2024 2023
CreditosaReceber 198539 19.881.525 3856508 3.976.305
Créditos aReceber 19189759 16.495.290 3.837.952 3.299.058
Total da Carteira 38.472.298 36.376.815 7.604.460 7.275.363

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Compde esse grupo as contas de Caucdes, Depositos Judiciais
decorrentes de sentencas, e Honorarios de Sucumbéncias
atendendo a Portaria CRCSP n°. 44/2016.

R$
Descricdo 2024 2023
Caucdes 2.206 2.061
Honorérios de Sucumbéncia 397.657 173.456
Total 399.863 175.517

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Patrimodnio Liquido

O patrimonio liquido é constituido de recursos préprios, so-
frendo variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apu-
rados anualmente.

R$
Descricdo 2024 2023
Ajuste de Exercicios Anteriores - 36.275
Resultado do Exercicio 30.280.106 21.097.345
igigﬁggeoss Acumulados Exercicios 244775.834  223.642.214
Total 275.055.940 244.775.834

Fonte: Balango Patrimonial 2024

&

o

Riscos, Oportunidades
| VY S Desempenho

e Perspectivas

Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em confor-
midade com a Lei n.° 4.320/1964, alinhado as orienta¢des do
Controle Interno do CFC. No exercicio de 2024 foi apurado um
superavit financeiro no valor de R$ 142.513.234, decorrente do
excesso de arrecadacdo, o recebimento das multas eleitorais
de 2023, e o rendimento de aplicagdes financeiras.

Resultado Financeiro R$
Descricao 2024 2023
Ativo Financeiro 151.798.835  119.126.342
(-) Passivo Financeiro (9.285.601) (7.997.667)
Superavit 142.513.234  111.128.675
Metodologia de Calculo
Ativo Financeiro R$
Descricao 2024 2023
Ativo Circulante 171.225.328  139.168.192
(-) Créditos de curto prazo (19.282.539)  (19.881.525)
(-) Estoques (143.953) (160.326)
(=) Valor do Ativo Financeiro 151.798.836  119.126.341
Passivo Financeiro R$
Descricdo 2024 2023
Passivo Circulante 16.980.061 15.273.030
(-) Provisdo de cota parte (7.694.460) (7.275.363)
(=) Valor do Passivo Financeiro 9.285.601 7.997.667

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Governanga, Estratégia
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Contas de Compensacgao

Nota Explicativa

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSP mantém registrados em seu balanco os contratos
com fornecedores, resguardando os direitos e deveres esta-
belecidos nesses documentos, bem como o registro prévio de
futuros reflexos patrimoniais. Também sdo registrados e con-
trolados o fundo para contingéncia trabalhista e os créditos
em divida ativa.

R$
Descricao 2024 2023
Obrigag¢des Contratuais 95.314.274 67.376.416
Outros Atos Potenciais 4.260.878 3.853.343
Controle da Divida Ativa 375.787.262  328.571.004
Total 475.362.414  399.800.763

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Demonstracgao das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as altera¢des ocorridas no patrimonio do
CRCSP durante o exercicio financeiro.

Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo da movimentacdo entre
as varia¢cdes aumentativas ou diminutivas.

O valor apurado é incorporado ao patriménio liquido demons-
trado como superavit ou déficit, no resultado do exercicio.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
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Nota Explicativa

Variagdes Patrimoniais

Enquanto as Varia¢Bes Patrimoniais Aumentativas representam
0s ingressos patrimoniais, as Variagdes Patrimoniais Diminuti-
vas representam os dispéndios patrimoniais.

Variacdes Patrimoniais Aumentativas R$
Descricdo 2024 2023
Contribui¢des 94.642.696 90.362.988
Exploragdo de Bens e Servigos 546.634 1.075.467
Financeiras 46.539.247 61.428.881
Transferéncias 0 212.579
Qutras VariacGes Patrimoniais 22792135 30.136.790
Total 164.520.712  183.216.705

Fonte: Demonstragao das Variagdes Patrimoniais 2024

Variagdes Patrimoniais Diminutivas R$
Descrigao 2024 2023
Pessoal e Encargos 41.286.591 37.518.906
Beneficios Assistenciais 255.750 195.522
Uso De Bens e Servigos 25.407.111 23.889.638
Financeiras 9.860.772 7.076.036
Tributarias e Contributivas 21.152.886 17.231.107
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 34.604.318 75.197.753
Outras Variacbes Patrimoniais Diminutiva 1.673.179 1.010.398
Total 134.240.606 162.119.360

Fonte: Demonstragdo das Variages Patrimoniais 2024
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Nota Explicativa

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa superavit ou déficit, apu-
rado com base no regime de competéncia, correspondente a
diferenca entre as Variac8es Patrimoniais Aumentativas e as
Diminutivas, escrituradas no subsistema patrimonial.

R$
Descricdo 2024 2023
Variag6es Patrimoniais Aumentativas 164.520.712  183.216.705
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 134.240.606  162.119.360
Superavit Patrimonial 30.280.106 21.097.345

Fonte: Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais 2024

BALANCO FINANCEIRO BF

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando as
receitas e as despesas orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacao financeira resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Em 2024 o saldo financeiro foi de R$ 148.239.130. A disponi-
bilidade financeira do CRCSP visa garantir a continuidade da
instituicdo, e fazer frente a todos seus compromissos como
despesas de pessoal, fornecedores, manutencdo do edificio
sede, e contingéncias trabalhistas e civeis.

Descricdo 2024 2023
Saldo Disponivel do

2aldo Disponivel 116.338.361 93.360.053
Saldo Disponivel para o 148.239.130 116.338.361

Exercicio Seguinte

Fonte: Balango Financeiro 2024
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Nota Explicativa

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estdo evidenciadas, as obriga¢des de curto prazo, as transfe-
réncias legais (Cota do CFC), a movimentacao das provisdes
trabalhistas, o repasse dos honorarios de sucumbéncia, dentre
outros.

BALANCO ORCAMENTARIO BO

O BO apresenta a comparacao entre as receitas previstas e re-
alizadas e as despesas fixadas e executadas. A diferenca entre
o total de receitas e o de despesas gera o resultado orcamen-
tario, o qual pode ser positivo — superavit orcamentario, ou
negativo — déficit orcamentario.

O orcamento do CRCSP para o exercicio de 2024 foi aprovado
por meio da Resolucdo CRC SP n° 1.298/2023, no valor de R$
95.600.000, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de de-
zembro de 2023.

As receitas de contribui¢des do or¢camento do CRCSP sdo esti-
madas com base na média de pagantes de anuidades dos Ul-
timos trés exercicios. As receitas de aplicagdes financeiras sao
estimadas com base no rendimento do provavel saldo da dis-
ponibilidade mensal durante o exercicio, e as demais receitas
sdo estimadas no histérico de recebimento do Ultimo exercicio.

As despesas sdo fixadas considerando ajustes nas despesas
de pessoal e encargos, beneficios assistenciais, aquisicdo de
materiais de consumo, manutencdo e reajustes dos contratos
de prestacdo de servicos, repasse da Cota Parte ao CFC e des-
pesas com investimentos.

As receitas correntes sdo compostas por anuidades (receita
de contribuicdes), emolumentos recebidos com inscricdes,
certiddes e publicidade (receitas de exploracdo de servicos),
atualizacdo monetaria, multa e juros sobre os créditos e
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rendimentos de aplica¢des financeiras (receitas financeiras) e
multa de eleicdes e por infragdes (outras receitas).

recomendacdo do TCU; o crescimento nas Receitas Financeiras decorrente do aumen-
to no rendimento da aplicagao financeira e nas Outras Receitas Correntes, devido ao
recebimento das Multas Eleitorais por auséncia nas eleicdes do exercicio de 2023.

Os principais impactos no crescimento
das despesas em 2024, se devem ao
aumento nas Despesas de Pessoal em

As receitas de capital decorrem da alienacdo de bens do

funcdo dos reajustes salariais, e do con-

imobilizado. R$ trato do plano de saude; nas Despesas
Descricdo 2024 2023 com Uso de Bens e Servicos, decorren-
As despesas correntes sdo compostas por pessoal e encargos, . : tes de novas aquisi¢Bes de produtos e
. . . . . Receitas (corrente + capital) 117.278.744 99.551.258 . N
beneficios assistenciais, uso de bens e servicos, despesas fi- servicos, e das renovacdes de contratos
nanceiras tributarias e contributivas (tributos e cota parte do Despesas (corrente + capital) 86.131.531 76.241.873 de terceiros; e nas Tributéarias e Contri-
CFC). Superavit 31.147.213 23.309.385 butivas devido ao aumento no repasse
- da Cota do CFC em razdo do excesso de
, X . X - Fonte: Balango Orcamentério 2024 .
Ja as despesas de capital incluem obras de ampliacdo do arrecadacao.
imovel e aquisicdo de bens do imobilizado e intangivel.
R$
A Cota parte do CFC corresponde a 20% da receita das Tipo de Receita 2024 2023
arrecadagoes, edimnoNIofse.os grupos: Rece|tasND|versas, .Re— Contribuicdes 86.334.143 75725 604
munerac¢do de AplicacBes Financeiras, Subvencdes e Receitas - )
de Capital, de acordo com o Decreto-Lei n® 9.295/1946. Exploracdo de Bens e Servicos 635.027 1.162.415
Financeiras 26.540.091 21.281.962
A Cota parte é remetida diariamente ao CFC via Banco do Transferéncias ) 212.579
Brasil, por meio da arrecada¢do compartilhada onde o banco Outras Receitas C 3769.483 1 168,698
credita 80% ao CRCSP e 20% ao CFC. utras Receitas Correntes e S
Total de Receitas 117.278.744 99.551.258
Em 2024 o montante repassado ao CFC referente a Cota Fonte: Balanco Orcamentario 2024
Parte foi de R$ 20.455.851, e em 2023 foi de R$ 16.939.888,
0 aumento no valor da remessa da Cota Parte se deu em RS
funcao do excesso de arrecadagao.
Tipo de Despesa 2024 2023
Pessoal, e Encargos 41.532.670 37.566.394
— Beneficios Assistenciais 255.750 195.522
Nota Explicativa
Uso de Bens e Servigos 22.324.667 20.563.880
Resultado Orcamentario Financeiras 472176 436.810
O resultado orcamentario do exercicio apresentou um supera- Tributérias e Contributivas 20.733.790 17.083.827
vit de R$ 31.147.213.
Outras Despesas Correntes 542.157 27.854
Destacamos que o crescimento do superavit orcamentario se Investimentos 270.321 367.586
deve ao excesso de arrecadagdo nas Receitas de Contribuicoes, Total de Despesas 86.131.531 76.241.873

considerando o reajuste no valor das anuidades, e as acBes de
cobranca, destacando o protesto de débitos em cartorio, por

Fonte: Balango Orgamentério 2024

Relato Integrado 2024

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo



Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

o

Demonstrativo de Execuc¢do de Restos a Pagar Pro-
cessados (DRPP)

O DRPP demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e
liquidadas inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou
canceladas até o dia 31 de dezembro de 2024.

Nota Explicativa

Restos a Pagar

Em 2023 o valor total de Restos a Pagar Processados foi de
R$ 1.976.079 e em 2024 ficou em R$ 2.118.170, que corres-
ponde as despesas empenhadas, liquidadas e nao pagas até o
final do exercicio, que serdo pagas em 2025.

Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC, adota a metodologia do Fluxo de Caixa Indireto e evi-
dencia as movimentac8es ocorridas no Caixa e seus equivalen-
tes, segregando as atividades em operagdes e investimentos.

O fluxo de caixa das operacGes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais e
outras que ndo se qualificam como de investimento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos relacio-
nados a aquisicdo e a alienacao de ativo ndo circulante, bem
como recebimentos por liquidacdo de adiantamentos.
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Demonstracao das Mutacgdes do Patrimonio Liquido (DMPL)
A DMPL tem a finalidade de divulgar as variagdes do patrimdnio liquido, bem
como sua evolugdo no periodo.

Na demonstracdo encerrada no periodo, verificou-se que o patriménio do CR-
CSP teve uma variacao de 12,37% entre 2023 e 2024, decorrente principalmente
do aumento da arrecadacdo.

Informac¢6es Complementares

As informac¢des complementares e mais detalhes institucionais do CRCSP, os
trabalhos realizados pela fiscalizacdo no combate aos maus profissionais, aos
leigos e ndo registrados, as atividades do desenvolvimento profissional relati-
vas a Educacdo Profissional Continuada, a execucdo dos projetos que fazem
parte do plano de trabalho de 2024, estdo disponiveis no Portal do CRCSP
WWW.Crcsp.org.br.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2024.
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Co or Jodo Carlos Castilho Garcia
Presidente do CRCSP

CRCSP 169842/0-3

ContadorfWilsonRoberto Pedro
CRASP 153400/0-0

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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